Udleendinge- og Integrationsudvalget 2017-18
UUI Aim.del endeligt svar pa spgrgsmal 629
Offentligt

Ministeren

@

Udlendinge- og Integrationsudvalget .

Folketinget Udlaendinge- og
Christiansborg Integrationsministeriet
1240 Kgbenhavn K

Udlendinge- og Integrationsudvalget har den 28. maj 2018 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 629 (alm. del) efter gnske fra Jacob Mark (SF) til udleendinge- og 55 juni2018

integrationsministeren, som hermed besvares.
Familiesammenfgring

Slotsholmsgade 10

Sp@rgsmal nr. 629: 1216 Kgbenhavn K
. o . . Tel. 6198 4000
Der er et konstant hgjt antal af mediehistorier om udviste, velintegrerede stude- uim@uim.dk

rende, der alene udvises som fglge af eksempelvis tilknytningskravet, under den Web www.uim.dk
nuvaerende regering. Samtidig viser tal fra Danmarks Statistik klart og tydeligt, at
danske virksomheder mangler kvalificeret arbejdskraft. Det er ngdvendigt at ska-
be kontrol over indvandringen og at udvise kriminelle indvandrere, men det kan Zﬁs‘gr ii§:5'59667
ikke vaere intentionen med en stram udlaendingepolitik, at velintegrerede borge-

re, der bidrager til det danske samfund, skal udvises pa baggrund af teknikaliteter.

Hvordan forholder ministeren sig til at studerende og velintegrerede borgere ud-

vises som konsekvens af kriterierne for permanent opholdstilladelse, mens mang-

len pa arbejdskraft vokser i Danmark?

CVR-nr. 36977191

Svar:

Det er helt grundleeggende regeringens opfattelse, at muligheden for at fa tids-
ubegraenset opholdstilladelse i Danmark er et privilegium. Derfor er det ogsa et
omrade, hvor vi — inden for rammerne af Danmarks internationale forpligtelser —
skal stille hgje krav til udlaendinges evne og vilje til at integrere sig i det danske
samfund.

Nar det er sagt, vil jeg gerne kvittere for, at SF endelig anerkender, at danske virk-
somheder mangler arbejdskraft. Jeg finder det dog maerkvaerdigt, at SF sa alligevel

de senere ar sammen med bl.a. Socialdemokratiet har vedtaget regler, der ggr det
mere vanskeligt for virksomhederne at rekruttere international arbejdskraft.

Inger Stgjberg

Jesper Gori
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