d|n ntegrationsudvalget -18
c?e‘? en%ellgtgsvar pg spargsmza

tTig
h{.ﬁ ¢
v
S sl °
-] “
3 =

Folketingets Udl@®ndinge- og Integrationsudvalg Beskeeftigelsesministeriet
lov@ft.dk Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K

Mattias Tesfaye

T +45 72 20 50 00
Mattias.Tesfaye@ft.dk N

E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748

4. maj 2018

Udl@ndinge- og Integrationsudvalget har i brev af 12. februar 2018 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 424 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gn- J.nr. 2018 - 1659.
ske fra Mattias Tesfaye (S).

Spergsmal nr. 424:

Vil ministeren oplyse, hvilke barselsrettigheder man har pa et IGU forlgb, herun-
der serligt om man har ret til at komme tilbage og fortsette sin uddannelse efter
endt barsel? ”

Svar:
Besvarelsen er udarbejdet i samarbejde med Udlendinge- og Integrationsministeri-
et.

IGU’en blev til pa et faelles forslag fra DA og LO, som regeringen og arbejdsmar-
kedets parter tiltradte med trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration fra marts
2016. Heraf fremgér, at udleendinge, der er ansat i praktik i et IGU-forlgb, omfattes
af de arbejdsvilkar, der er fastsat i den relevante kollektive overenskomst, som
geelder pa virksomheden.

IGU-forlgb er saledes omfattet af almindelige anszattelsesvilkar og ogsa af barsels-
lovens regler.

Ansettelsesforholdet ophgrer derfor ikke pga. barselsorlov, og forlgbenes skolepe-
rioder kan undtagelsesvist forlenges ud over deres varighed pa 2 ar, hvis serlige
forhold indeberer, at det ikke inden for perioden pa 2 ér har varet muligt at fuldfe-
re 20 ugers skoleundervisning. Skoleperioden vil sdledes efter omsta@ndighederne
kunne forleenges pga. barselsorlov.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



