Udleendinge- og Integrationsudvalget 2017-18
UUI Alm.del endeligt svar pa spargsmal 230
Offentligt

Ministeren

@

Udlendinge- og Integrationsudvalget .
Folketinget Udlaendinge- og

Christiansborg Integrationsministeriet
1240 Kgbenhavn K

Udlaendinge- og Integrationsudvalget har den 19. december 2017 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 230 (alm. del) efter gnske fra Johanne Schmidt-Nielsen (EL) til ud- 25. juni 2018

leendinge- og integrationsministeren, som hermed besvares.
Familiesammenfgring

Slotsholmsgade 10

Sp@rgsmal nr. 230: 1216 Kgbenhavn K

. - . . . . Tel. 6198 4000
Finder ministeren det hensigtsmaessigt, at udleendinge pa nyidanmark.dk anbefa- . uim@uim.dk
les at arbejde f.eks. som traenere i idraetsforeninger for at kvalificere sig til Web www.uim.dk

permanent opholdstilladelse, uden at det i forbindelse med anbefalingen udtryk-
keligt fremgar, at den naevnte aktivitet vil vaere ulovlig for visse grupper af udlaen-
dinge og have ganske store konsekvenser for muligheden for at opnd permanent Zﬁs‘gr §2£g§8611
ophold? Vil ministeren sikre, at teksten pa hjemmesiden andres (jf. artiklen "Vej-

ledning til udlaendinge opfordrer til lovbrud", Politiken, den 15. december 2017)?

CVR-nr. 36977191

Svar:

1. | dag er alle udleendinge, der er straffet for at have arbejdet ulovligt, afskaret
fra permanent opholdstilladelse i 15 ar (sakaldt karensperiode). Det gaelder uan-
set straffens karakter, og uanset om det ulovlige arbejde er udfgrt under ophold
med eller uden opholdstilladelse.

Jeg kan oplyse, at det — ndr man far opholdstilladelse pa grundlag af beskaeftigelse
— fremgar af tilladelsen, hvor man ma arbejde.

Pa nyidanmark.dk vejledes der bl.a. helt generelt om de betingelser, der skal vaere
opfyldt, for at man kan fa permanent opholdstilladelse. Som det endvidere frem-
gar af hjemmesiden, er det ikke en forudsaetning, at man har udvist aktivt med-
borgerskab. Men hvis man valger at benytte sig af muligheden for at lade aktivt
medborgerskab indga i en ansggning om permanent opholdstilladelse, og man i
den forbindelse henviser til frivilligt arbejde, er det naturligvis en forudsaetning, at
der er tale om lovligt arbejde.

2. Regeringen fremsatte den 7. februar 2018 lovforslag nr. L 141 af 7. februar
2018 om andring af udleendingeloven (Smidigere regler for bibeskaeftigelse og
frivilligt arbejde for udenlandske arbejdstagere m.v.). Lovforslaget blev vedtaget
den 1. juni 2018 og tradte i kraft den 10. juni 2018. Med lovaendringen har udlaen-
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dinge med opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa beskeaeftigelse samt ph.d.-
studerende faet ret til at udfgre ulgnnet frivilligt arbejde uden at indgive saerskilt
ansggning om arbejdstilladelse herom. Der er brede rammer for, hvad udenland-
ske arbejdstagere og ph.d.-studerende ma udfgre af ulgnnet frivilligt arbejde, sa
leenge det ulgnnede frivillige arbejde ikke erstatter Ignnet arbejdskraft, og sa leen-
ge det er saedvanligt, at det pagaeldende arbejde udfgres ulgnnet og frivilligt.

Med loveendringen er reglen om en karensperiode endvidere blevet andret, sale-
des at udlaendinge, der har opholdstilladelse, nar de udfgrer et ulovligt arbejde,
som de siden straffes for, i ferstegangstilfeelde ikke leengere omfattes af en sadan
skaerpet karensperiode. | gentagelsestilfaelde er karensperioden pa syv ar. £n-
dringen har bl.a. betydning for udlaendinge med en opholds- og arbejdstilladelse,
som f@r reglernes ikrafttraeden matte vaere straffet for at udfgre ulgnnet frivilligt
arbejde uden at have arbejdstilladelse hertil.

Udlaendinge, der ikke har opholdstilladelse, nar de udfgrer ulovligt arbejde, vil

fortsat blive mgdt med en karensperiode pa 15 ar (22 ar og 6 maneder i gentagel-
sestilfeelde).

Inger Stgjberg

Jesper Gori
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