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Udlaendinge- og Integrationsudvalget har den 7. december 2017 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 175 (alm. del) til udleendinge- og integrationsministeren, som her-
med besvares. 3. januar 2018

Koncerngkonomi

Spgrgsmal nr. 175: Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

| Helsinkikomiteens rapport om “Udlaendinge- og udrejsecentre i Danmark” anbe- Tel. 6198 4000
fales bl.a., at “bemandingen p& Kaershovedgard gentaenkes, herunder om der er \')Ci'!) wwsa::st
behov for mere uddannelse, og at kravet om rokade af faengselsbetjente ophae-

ves” (jf. UUI alm. del — bilag 218, folketingsaret 2016-17, s. 19). Vil ministeren, CVR-nr. 36977191
eventuelt med bidrag fra justitsministeren, redeggre for personalets sammensaet- Sagsnr.  2017-17771
ning pa Kaershovedgard, samt den introduktion nye medarbejdere far, og hvilken Akt-id 336004

uddannelse der kraeves?
Svar:

Udlaendingestyrelsen er ansvarlig for at tilvejebringe og drive indkvarteringssteder
for asylansggere. | praksis driver en raekke indkvarteringsoperatgrer centrene pa
vegne af Udlaendingestyrelsen. Udlaendingestyrelsen har saledes indgdet en kon-
trakt med Direktoratet for Kriminalforsorgen om varetagelse af opgaven som ind-
kvarteringsoperatgr pa Udrejsecenter Kaershovedgard.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har pa baggrund heraf indhentet bidrag
fra Justitsministeriet, som til brug for besvarelsen har indhentet udtalelse fra Di-
rektoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst fglgende:

"Direktoratet for Kriminalforsorgen kan oplyse, at personalets sam-
menszaetning pa Udrejsecenter Keershovedgard hovedsageligt bestar
af feengselsbetjente, institutionsmedarbejdere og institutionsmed-
hjelpere (den sidste medarbejdergruppe arbejder primaert i kpkke-
net). Aktuelt er der pa Udrejsecenter Keershovedgard syv faengselsbe-
tjente, heraf en koordinerende faengselsbetjent, 25 institutionsmed-
arbejdere og 5 institutionsmedhjzelpere. Endvidere er der ansat et
mindre antal administrative medarbejdere og enkelte handveerkere.

Direktoratet for Kriminalforsorgen kan i relation til feengselsbetjente-
ne oplyse, at kravet om rokade til andre institutioner i Kriminalfor-
sorgen er ophaevet.
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Institutionsmedarbejderne rekrutteres Igbende og ansaettes efter
behov hen over aret til Udrejsecenter Kaershovedgard. Uddannelsen
gennemfgres i takt med ansaettelse og afvikles i Igbet af de fgrste fire
uger. | Ipbet af de fire uger deltager institutionsmedarbejderen i tre
ugers sidemandsoplaering med en erfaren medarbejder, ligesom der
gennemfgres den saedvanlige instruktion i sikkerhed, herunder hand-
tering af nggler.

Herudover er der seks uddannelsesdage fordelt over de fire uger.

De seks uddannelsesdage indeholder oplaeg fra udrejsecentrenes le-
delser om institutionsspecifikke forhold, og om Kriminalforsorgens
hovedopgave, veerdier, principprogram samt om radikalisering mv.
Der er ligeledes opleeg fra udrejsecentrenes eksterne samarbejds-
partnere, herunder bl.a. Udleendingestyrelsen, Nordsjeellands Politi,
Rede Kors, Dansk Flygtningehjzalp mv.

Herudover vil institutionsmedarbejderne skulle gennemfgre et E-
learningsmodul om ”"God adfzaerd i det offentlige.”

Endelig indeholder uddannelsen ogsa et oplaeg fra en konflikthandte-
ringsinstruktgr, som orienterer om de rammer, der gelder i et udrej-
secenter, hvor personalet ikke har magtbefgjelser, ud over hvad der
felger af reglerne om ngdveerge, ngdret og civil anholdelse.

Uddannelsen af institutionsmedarbejderne er tilrettelagt i samarbej-
de mellem Kriminalforsorgens Uddannelsescenter i Birkergd, krimi-
nalforsorgsomraderne og udrejsecentrene.

Direktoratet for Kriminalforsorgen har Igbende drgftelser med savel
Udrejsecenter Keershovedgard og Udrejsecenter Sjaelsmark om ud-
dannelsens indhold og udstraekning. Kriminalforsorgens Uddannel-
sescenter vil Igbende i samarbejde med udrejsecentrene og kriminal-
forsorgsomraderne vurdere, hvorvidt uddannelsen imgdekommer
uddannelsesbehovet i forhold til de opgaver, der varetages af institu-
tionsmedarbejderne.

R@de Kors har supplerende oplyst over for Kriminalforsorgen, at Rgde
Kors for gjeblikket har 16 medarbejdere tilknyttet Keershovedgard.
Alle Rgde Kors” medarbejdere skal igennem et grundforlgb, bestaen-
de af fgrstehjeelp, konflikthandtering og brandbekaempelse. Alle kur-
ser skal fornys med jeevne mellemrum. Nye medarbejdere begynder
som “fgl” og er i den f@rste uge rundt i institutionen for at se de for-
skellige funktioner.”

Inger Stgjberg

Anette Gortz
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