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Udlændinge- og Integrationsudvalget 

Folketinget 

Christiansborg 

1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 7. december 2017 stillet følgende 

spørgsmål nr. 173 (alm. del) efter ønske fra Johanne Schmidt-Nielsen (EL) til ud-

lændinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 173: 

 

Findes der i Sverige og Norge tilsvarende regler som dem, der har medført, at 

forskeren Brooke Harrington nu står til en bøde for ulovlig beskæftigelse, og 

håndhæves de lige så strengt som i Danmark? Er der i benægtende tilfælde risiko 

for, at dygtige forskere foretrækker at slå sig ned i vores nabolande, og at danske 

forskningsinstitutioner på den baggrund risikerer at gå glip af forskningskapacitet? 

 

Svar: 

 

De nuværende regler for bibeskæftigelse er for ufleksible. Danmark skal være 

åbent for de udlændinge, der vil udvikle, styrke og bidrage til det danske samfund. 

Det forudsætter, at reglerne for udenlandsk arbejdskraft er let håndterbare og 

ubureaukratiske.  

 

Kravet om, at en udlænding skal have arbejdstilladelse for at måtte arbejde i 

Danmark, har været gældende i årtier, men som jeg tidligere har givet udtryk for, 

er tiden nu kommet til at se reglerne om bibeskæftigelse efter i sømmene. Rege-

ringen arbejder derfor på et forslag til et mere tidssvarende regelsæt. Jeg har der-

for ikke fundet anledning til at igangsætte en sammenligning af de nuværende 

danske regler og reglerne i Sverige og Norge.  

 

Jeg vil hurtigst muligt fremlægge et forslag og herefter indkalde Folketingets par-

tier til en drøftelse. 

 

 

 

Inger Støjberg  
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