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Udlaendinge- og Integrationsudvalget .
Folketinget Udlaendinge- og

Christiansborg Integrationsministeriet
1240 Kgbenhavn K

Udlzendinge- og Integrationsudvalget har den 7. december 2017 stillet fglgende 3.januar 2018

spgrgsmal nr. 173 (alm. del) efter gnske fra Johanne Schmidt-Nielsen (EL) til ud- Udlzendinge- og
leendinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. Integrationsministeriet
International Rekruttering

Spgrgsmal nr. 173: Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Findes der i Sverige og Norge tilsvarende regler som dem, der har medfgrt, at Tel. 6198 4000
forskeren Brooke Harrington nu star til en bgde for ulovlig beskeaeftigelse, og Mail uim@uim.dk
handhaeves de lige sa strengt som i Danmark? Er der i benaegtende tilfaelde risiko Web wwweuim.di
for, at dygtige forskere foretrakker at sla sig ned i vores nabolande, og at danske CVR-nr. 36977191

forskningsinstitutioner pa den baggrund risikerer at ga glip af forskningskapacitet?
Sags nr. 2017-17882

Svar:

De nuvaerende regler for bibeskaeftigelse er for ufleksible. Danmark skal vaere
abent for de udlaendinge, der vil udvikle, styrke og bidrage til det danske samfund.
Det forudseetter, at reglerne for udenlandsk arbejdskraft er let handterbare og
ubureaukratiske.

Kravet om, at en udleending skal have arbejdstilladelse for at matte arbejde i
Danmark, har veeret geeldende i artier, men som jeg tidligere har givet udtryk for,
er tiden nu kommet til at se reglerne om bibeskzeftigelse efter i semmene. Rege-
ringen arbejder derfor pa et forslag til et mere tidssvarende regelsat. Jeg har der-
for ikke fundet anledning til at igangsaette en sammenligning af de nuvaerende
danske regler og reglerne i Sverige og Norge.

Jeg vil hurtigst muligt fremlaegge et forslag og herefter indkalde Folketingets par-
tier til en drgftelse.

Inger Stgjberg

Anne Thorsen
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