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Hvor mange eksempler findes der p3, at en virksomhed har udgvet social dumping Wilb S

ved den tidligere belgbsgraense pa 375.000 kr. og ved den nuvaerende belgbs-
graense pa 408.800? Hvordan er denne form for social dumping kommet til ud-

tryk, hvis sddanne tilfaelde har fundet sted? Sagsnr. 2017 - 17884
Akt-id 336710

www.uim.dk

CVR-nr. 36977191

Svar:

Forudsatningen for belgbsordningen er, at den efter reglerne udelukkende om-
fatter hgjtkvalificerede udleendinge, der far en Ign pa mindst 408.800 kr. arligt.
Videre skal Ign- og ansaettelsesvilkar veere saedvanlige efter danske forhold.

Med udgangspunkt i statistik for Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
grations kontrol med ordningen, findes der kun meget fa eksempler, at reglerne
ikke har vaeret overholdt. Jeg kan i den forbindelse henvise til kontrolresultaterne
fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI), hvor det fremgar,
at der en hgj grad af regelefterlevelse pa SIRI's omrade. | 2016 foretog styrelsen
ved registersamkgring saledes hele 7.292 kontroller af Ignkrav pa belgbsordnin-
gen, positivlisten, saerlige individuelle kvalifikationer og @vrigt Ignarbejde.

I kun 22 tilfaelde — svarende til 0,3 procent af kontrollerne — blev det efterfglgende

vurderet, at betingelserne pa belgbsordningen ikke var overholdt. De samlede
kontrolresultater kan findes pa ministeriets hjemmeside www.uim.dk.
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