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Undervisningsudvalget 

Christiansborg 

 

Svar på spørgsmål 38 (Alm. del): 

I brev af 2. november 2017 har udvalget efter ønske fra ikkemedlem af 

udvalget (MFU) Malte Larsen (S) stillet mig følgende spørgsmål: 

  

Spørgsmål 38: 

”Vil ministeren vurdere, om der er en sammenhæng mellem gymnasie-
rektorers resultatløn og udviklingen i karakterer for afgangselever fra de 

danske gymnasier?”  
 

Svar: 

Rektorers resultatløn udmøntes på baggrund af en bemyndigelse udsendt 

af Undervisningsministeriet. Der er i bemyndigelsen ikke krav om, at 

skolerne skal indsætte mål for karakterniveauet for afgangselever i resul-

tatkontrakten. Den enkelte skole kan dog vælge at indsætte mål for ka-

rakterniveauet i resultatkontrakten. 

 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har på foranledning af spørgsmå-

let gennemgået 15 tilfældigt udvalgte gymnasierektorers resultatkontrak-

ter. Fire resultatkontrakter indeholdt ingen målkrav om karakterniveau. 

11 resultatkontrakter indeholdte krav om karaktergennemsnit eller karak-

terniveau for afgangselever.  

 

Gennemgangen viste videre, at resultatkontrakters målkrav om karakter-

niveau alene udgjorde ét delmål blandt mange andre delmål, f.eks. fravær, 

talentarbejde, særligt tilrettelagte forløb, trivsel, løfteevne m.v.   

 

Ifølge bemyndigelsen er det bestyrelsen for skolen, der vurderer og be-

grunder udmøntningen af resultatlønnen på baggrund af den samlede 

målopfyldelse for skolen. Det kan således ikke udelukkes, at der kan være 

en sammenhæng mellem visse gymnasierektorers resultatløn og udviklin-

gen i karakterer for afgangselever, men der kan på baggrund af styrelsens 

gennemgang ikke påvises en direkte sammenhæng.  
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