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I brev af 19. juni 2018 har Uddannelses- og Forskningsudvalget efter ønske fra 

Sofie Carsten Nielsen (RV) stillet mig følgende spørgsmål: 

 

Alm. del spørgsmål 167 

 

Vil ministeren redegøre for status på initiativet ”Dansk Forskning har brug for alle 
talenter”, ufm.dk den 11 oktober 2016, herunder hvor stor en andel af de danske 
professorer, der i dag er kvinder, og om det er en prioritet for ministeren fortsat at 

følge op på initiativet?  

 

Svar 

Som opfølgning på initiativet ”Dansk Forskning har brug for alle talenter” offentlig-
gjorde Uddannelses- og Forskningsministeriet i december 2017 det første natio-

nale talentbarometer i form af publikationen: ”Mænd og kvinder på de danske uni-
versiteter – Danmarks talentbarometer 2017”.   
 

Barometeret er udformet i dialog med Danske Universiteter, og barometerets re-

sultater blev umiddelbart efter offentliggørelsen drøftet på et møde mellem mini-

steriet og universiteterne.  

 

Jeg mener, at det er helt afgørende, at alle talenter kommer i spil - det gælder na-

turligvis både mænd og kvinder. Derfor er det også bekymrende, at kvinder i 2015 

kun udgjorde 20 procent af professorerne på de danske universiteter.  

 

Det er min opfattelse, at talentbarometeret er et godt redskab, der er med til at 

sætte fokus på problemstillingen. Et opdateret talentbarometer 2018 forventes of-

fentliggjort inden udgangen af året. Jeg vil drøfte resultaterne af det næstkom-

mende talentbarometer, når jeg mødes med bestyrelsesformændene for universi-

teterne.  

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Tommy Ahlers 
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