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Transport-, Bygnings- og Boligudvalget har i brev af 22. marts 2018 stillet mig 

følgende spørgsmål (TRU alm. del), som jeg hermed skal besvare. Spørgsmålet 

er stillet efter ønske fra Kim Christiansen (DF). 

Spørgsmål nr. 492: 

Vil ministeren redegøre for bonusser til direktionen i DSB jf. årsrapporten for 

2017 (de enkelte medlemmer af direktionen), herunder om hele eller dele af 

direktionen har modtaget den maksimale bonus på 25 pct.   

Svar: 

Jeg har forelagt dit spørgsmål for DSB, som har oplyst følgende:  

”De i DSB’s årsrapport 2017 angivne bonusser omfatter resultater for kalender-

året 2016. I 2016 omfattede DSB’s direktion administrerende direktør Flem-

ming Jensen, økonomidirektør Thomas Thellersen Børner, kommerciel direk-

tør Susanne Mørch Koch og driftsdirektør Anders Egehus.   

Resultatlønsmålene for direktionens medlemmer var for 2016 sammensat af 

både fælles mål vedr. økonomi og rettidighed, samt individuelle mål for året.  

Udbetalingsprocenten for året var som angivet nedenfor:” 

Resultatløn 2016 Maksimal bonus  Målopfyldelse 

Flemming Jensen 25 pct. 75 pct. 

Thomas Thellersen Børner 20 pct. 73 pct. 

Anders Egehus 25 pct. 70 pct. 

Susanne Mørch Koch 20 pct. 75 pct.  
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Side 2/2 Det betyder, at f.eks. Flemming Jensen for 2016 modtog 75 pct. af den 
maksimale bonus på 25 pct. af sin årsløn. Tilsvarende beregningsmetode 
gælder for de øvrige medlemmer af direktionen.  

Med venlig hilsen 

Ole Birk Olesen 

 


