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Transport-, Bygnings- og Boligudvalget har i brev af 7. marts stillet mig folgen-
de spergsmal (TRU alm. del), som jeg hermed skal besvare. Spegrgsmalet er
stillet efter gnske fra Rasmus Prehn (S).

Spoergsmal nr. 461:

Kan ministeren bekrefte, at ledelsen i Banedanmark i slutningen af 2016 meld-
te ud til ledere, chefer og direktgrer, at Banedanmark ville omlaegge udbeta-
lingsgraden af performancelon? Kan ministeren bekrafte, at Banedanmark i
starten af 2017 meldte den nye ordning ud, hvor blandt andet organisationens
samlede performance indgik som et parameter for udbetalingen, samt at ledel-
sen i Banedanmark lagde vaegt pé, at der ikke kunne udbetales store bonusser,
nir organisationen samlet set klarede det darligt?

Svar:
Jeg har forelagt dit spergsmal for Banedanmark, som oplyser:

“Banedanmark kan ikke bekrefte, at ledelsen i Banedanmark i slutningen af
2016 eller pa noget andet tidspunkt har meldt ud til ledere, chefer og direkta-
rer, at Banedanmark generelt ville omlaegge udbetalingsgraden af performance-
lon.

Spergsmalet sigter muligvis til, at der i én af Banedanmarks divisioner — Tra-
fikdivisionen — for 2017 er introduceret en opdateret metode for lederevalue-
ring og resultatlon for omradechefer, sektionschefer og teamledere. Metoden
blev til de omfattede ledere meldt ud i slutningen af 2016 og introducerede bl.a.
et overordnet punktlighedsmal og et overordnet trafikinformationsmal. Meto-
den @ndrer ikke grundleeggende ved udbetalingsgraden af performancelgn, og
der indgar fortsat en vurdering af personlige ledelsesaktiviteter og mal.

Ogsa for andre divisioner i Banedanmark sker der lgbende justering af meto-
der, mél og vurdering af indsatser, uden at det generelt pavirker udbetalings-
graden af performancelon.

For direkterer er der i relation til direktgrernes performancelen (i foraret 2017)
sikret en forventningsafstemning om, at fuld performancelen generelt kun kan
opnas i helt ekstraordinaere ar, som eksempelvis i 2016, hvor Banedanmark
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bl.a. indsatte en helt ny direktion, introducerede ny organisation og nye mal- Side 2/2
setninger om effektivisering, forvaltningskultur m.v.”

Med venlig hilsen
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Ole Birk Olesen



