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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 8. maj 2018 stillet fglgende sp@rgs-
mal nr. 966 (Alm. del) til =ldreministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stil-
let efter gnske fra Astrid Krag (S).

Spgrgsmal nr. 966:
”Ministeren bedes oversende en samlet redeggrelse over, hvordan kommunerne i
2018 vil bruge deres andel af vaerdighedsmilliarden”

Svar:

Med finanslovsaftalen for 2016 blev der afsat 1 mia. kr. arligt fra 2016 og frem til at
understgtte udbredelsen og implementeringen af en vaerdighedspolitik i kommu-
nerne. Midlerne udmgntes i perioden 2016 — 2019 via en statslig pulje, hvorefter
midlerne fra 2020 vil blive udmgntet til kommunerne via bloktilskuddet.

Alle 98 kommuner har indsendt en redeggrelse til Sundheds- og Zldreministeriet for,
hvorledes de forventer at anvende vaerdighedsmidlerne i 2018.

Af figur 1 fremgar det, hvorledes kommunerne forventer at anvende midlerne i 2018
pa felgende omrader:

1) Livskvalitet,

2) Selvbestemmelse,

3) Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhaeng i plejen,

4) Mad og ernzring,

5) Enveerdig dgd,

6) Andet,

7) Revision af veerdighedspolitikker, dialog og administration mv.
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Figur 1: Verdighedsmilliarden fordelt pd omrdder 2018

Vardighedsmilliarden 2018 fordelt pa omrader (mio. kr.)
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Note: Midlerne er pl-reguleret til 2018-niveau. Af rammen er der adgang til at overfgre op til
1,0 mio. kr. arligt i perioden 2016 — 2018 og 0,5 mio. kr. i 2019 til Sundheds- og Z£ldreministeriet

ifm. administration af projekterne, aktiviteterne m.v. Posten Revision af vaerdighedspolitikker, dialog
og administration mv. er ikke opgjort ensartet pa tveers af kommunerne, da 29 kommuner har valgt

at deekke disse udgifter af kommunens gvrige drift/ikke har afsat midler hertil af veerdigheds-
milliarden.

Det ses af figur 1, at veerdighedsmilliarden i 2018 fordeler sig som fglger:

460,8 mio. kr. til Livskvalitet, svarende til 44 pct.,

164 mio. kr. til Selvbestemmelse, svarende til 16 pct.,

276,5 mio. kr. til Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhaeng i plejen, svarende
til 27 pct.,

71,7 mio. kr. til Mad og erneering, svarende til 7 pct.,

45 mio. kr. til En veerdig d@d, svarende til 4 pct.,

12,4 mio. kr. til Andet, svarende til 1 pct.,

6,9 mio. kr. til Revision af veerdighedspolitikker, dialog og administration
mv., svarende til 0,7 pct. af de samlede midler i 2018.

| figur 2 ses, hvorledes kommunerne forventer at anvende vaerdighedsmidlerne i
2018 pa fglgende udgiftsposter:

1)
2)
3)
4)
5)

Lgnudgifter (mere personale mhp. flere varme haender),
Kompetenceudvikling af personale,

Anskaffelser,

Andet,

Revision af veerdighedspolitikker, dialog og administration mv.
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Figur 2: Veerdighedsmilliarden fordelt pG udgiftstyper 2018

Veerdighedsmilliarden 2018 fordelt pa udgifter (mio. kr.)
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Note: Midlerne er pl-reguleret til 2018-niveau. Af rammen er der adgang til at overfgre op til
1,0 mio. kr. arligt i perioden 2016 — 2018 og 0,5 mio. kr. i 2019 til Sundheds- og Zldreministeriet
ifm. administration af projekterne, aktiviteterne m.v. Posten Revision af veerdighedspolitikker, dialog
og administration mv. er ikke opgjort ensartet pa tveers af kommunerne, da 29 kommuner har valgt
at deekke disse udgifter af kommunens gvrige drift/ikke har afsat midler hertil af veerdigheds-
milliarden.

Det ses af figur 2, at kommunerne forventer at fordele vaerdighedsmilliarden i 2018
pa fglgende udgifter:

e 922,6 mio. kr. gar til Lgnudgifter, (mere personale med henblik pa flere
varme haender), svarende til 89 pct.,

e 45,7 mio. kr. gar til Kompetenceudvikling af personale, svarende til 4 pct.,

e 29,6 mio. kr. gar til Anskaffelser, svarende til 3 pct.,

e 32,6 mio. kr. gar til Andet, svarende til 3 pct.,

e 6,9 mio. kr. gar til Revision af veerdighedspolitikker, dialog og administration
mv., svarende til 0,7 pct.

Med venlig hilsen

Thyra Frank /  Sgren Svane Kristensen
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