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Det talte ord gaelder
[Sundheds- og Z£ldreudvalget, Christiansborg, lokale 1-133,
den 3. maj 2018 kl. 15.30-16.30]

Samradsspgrgsmalene A@, AA, BA og BB er stillet af Kirsten Normann Andersen (SF).

Samradsspgrgsmal A@:

“Ministeren bedes kommentere undersggelsen fra FOA blandt de kommunale zldrechefer,
der bl.a. viser, at der er store rekrutteringsproblemer pd det sociale omrdde, og at sosu-
medarbejderne i dag ofte mangler tid til transport mellem plejebesggene hos de aldre
medborgere? Der henvises til artiklen “8 ud af 10 aldrechefer: Det er sveert at skaffe
uddannet personale” FOA den 13. februar 2018.”

Samradsspgrgsmal AA:

“Ministeren bedes redeggre for, om Sundheds- og A£ldreministeriet,
Undervisningsministeriet eller andre ministerier har overblik over konsekvenserne for
eldreplejen i kommunerne, ved at sosu-medarbejderne i dag ofte mangler tid til transport
mellem plejebes@gene hos de aldre medborgere? | benaegtende fald bedes ministeren
redeggre for, om regeringen har intentioner om at skabe dette overblik?”

Samradsspgrgsmal BA:

“Ministeren bedes redeggre for, hvordan man kan sikre tilstraekkelig tid til omsorg, pleje
og praktisk hjzelp til 2eldre medborgere, der er visiteret til hiemmehjaelp, nar der i dag ikke
er indregnet tilstraekkelig tid til transport i mellem besggene? Samt om regeringen vil
vende problemet med manglede tid med KL, evt. i den kommende kommuneforhandlinger,
sd det sikres, at alle borgere visiteret til omsorg, pleje og praktisk hjaelp kan fé den
forngdne hjaelp?”

Samradsspgrgsmal BA:
“Ministeren bedes redeggre for, hvilke tiltag regeringen fremadrettet pdtaenker for at
styrke rekrutteringen af sosu-hjeelpere og sosu-assistenter?”



Tak til spgrgeren for invitationen til samradet her i dag.

Samradsspgrgsmalene omhandler rekrutteringsudfordringerne i
xldreplejen og tilrettelaeggelsen af arbejdet i hjemmeplejen.
Det er spgrgsmal, som optager mig meget, og det er ogsa
spgrgsmal, som vi har brugt en del tid pa at drgfte i de seneste

maneder.

Senest havde vi den 17. april 2018 i Folketingssalen en god og
konstruktiv drgftelse af rekrutteringsudfordringerne pa
®ldreomradet ved forhandling af F 19. Her bakkede alle partier

op om en vedtagelsestekst foreslaet af Dansk Folkeparti.
Tilrettelaeggelsen af arbejdet i hjemmeplejen og k@retiderne har
vi ogsa drgftet af flere omgange og senest ved samrad her i

udvalget den 27. februar 2018.

Der er i alt stillet fire samradsspgrgsmal, som jeg vil besvare

samlet i dag.

Side 2



| spgrgsmal A@ henvises til undersggelsen fra FOA fra februar i
ar, hvor 85 pct. af de adspurgte aldrechefer oplyser, at de i
nogen eller hgj grad oplever udfordringer med at rekruttere

uddannet social- og sundhedspersonale.

Denne udfordring underbygges af en rapport fra KL fra 2017,
hvor det fremgar, at 73 pct. af kommunerne oplever mangel

eller stor mangel pa arbejdskraft inden for seeldreomradet.

Rekrutteringssituationen i seldreplejen overvages ogsa lgbende
af Beskaeftigelsesministeriet, der oplyser, at der i 2. halvar af
2017 er omfattende mangel pa SOSU-assistenter og
sygeplejersker, mens der ikke er rekrutteringsudfordringer i

forhold til SOSU-hjaelpere.

Det sergrer mig, at vi oplever betydelige udfordringer med
rekruttering pa aldreomradet, og jeg vil gerne benytte denne
lejlighed til igen at paskgnne de mange fantastiske
medarbejdere, som vi har i ldreplejen. Det er medarbejdere,
som hver dag yder en stor indsats for at skabe en hverdag med

naerveer, tryghed og respekt for vores aldre borgere.
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Regeringen har blandt andet sammen med Dansk Folkeparti
foretaget en raekke initiativer, der skal ggre det mere attraktivt
at arbejde i eldreplejen. Men vi ma erkende, at nar der er sa
store rekrutteringsudfordringer pa seldreomradet, sa er der

behov for yderligere handling.

Det er ogsa pa den baggrund, at jeg sammen med
undervisningsministeren ved forespgrgslen den 17. april oplyste,
at regeringen vil tage initiativ til at iveerksaette en kortlaegning af
kommuner og regioners problemer med at rekruttere

kvalificeret arbejdskraft pa aeldreomradet.

Vi vil med afsaet i kortlaegningen indkalde Folketingets partier til
en drpftelse af problemstillingen, sa aldre borgere sikres et
veerdigt og trygt liv med den hjzelp og stgtte, de hver isaer har

behov for.

Samtidig ber vi huske p3, at der i Danmark er tradition for, at
l@n- og arbejdsvilkar reguleres af arbejdsmarkedets parter
gennem kollektive overenskomster. Det skal vi respektere fra

regering og Folketing.
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Og jeg har ogsa noteret mig, at overenskomstaftalen mellem KL
og Forhandlingsfeellesskabet fra 28. april inkluderer en
rekrutteringspulje pa 522 mio. kr., der primaert skal prioriteres

til social- og sundhedsassistenter og erfarne sygeplejersker.

| samradsspgrgsmal A@ henvises ogsa til den del af FOA’s
undersggelse, hvor det fremgar, at en tredjedel af de adspurgte
xldrechefer oplyser, at de ’slet ikke’ oplever, at der er afsat
tilstraekkelig kgretid mellem besggene i hjemmeplejen. Som jeg
sagde ved samradet den 27. februar i ar, mener jeg ikke, at det

er acceptabelt.

Og den del af svarene virker zrlig talt bade bekymrende, men
ogsa lidt uforklarlige, da det jo netop er en del af
®ldrechefernes opgave at sgrge for, at medarbejderne har tid til

at udfgre opgaven og har tid til transport mellem besggene.

Og det synes jeg, som jeg ogsa tilkendegav ved samradet i

februar, at der bgr dykkes mere ned i.
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Det fgrer mig videre til spgrgsmal AA, hvor der efterspgrges et
overblik over konsekvenserne ved den manglende tid til

transport.

Farst og fremmest vil jeg sige, at det fglger af serviceloven, at
kommunerne har ansvaret for yde den ngdvendige hjzlp og

pleje til borgere, der ikke kan klare sig selv, og vi kommer ikke
udenom, at det er en kommunal ledelsesopgave at organisere

og tilrettelzegge arbejdet i hjemmeplejen.

Det indebarer blandt andet at fastleegge konkrete kgrelister for,
hvilke borgere der skal have besgg, pa hvilket tidspunkt samt
hvilke opgaver, der skal Igses. Her skal kommunerne tage hgjde
for, at der er tid til, at borgerne far den hjalp, som de har brug

for, og at personalet har tid til at kgre mellem besggene.
Mit udgangspunkt er, at kommunerne skal tilrettelaegge

arbejdet, sa medarbejderne har tid til at gennemfgre en god og

vaerdig xldrepleje.
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Som jeg sagde pa samradet i februar, ville jeg bede mit
ministerium ga dialog med KL om en undersggelse af omradet,
da det jo er kommunerne, som har ansvaret for

tilrettelaeggelsen og organiseringen af hjemmeplejen.

Der har siden samradet veeret dialog med KL. Jeg har selv
tidligere i dag haft mgde med formanden for KL’s Sundheds- og
Zldreudvalg Jette Skive, som jo ogsa er radmand i Aarhus

Kommune.

KL vurderer, at hvis der skal gennemfgres en undersggelse, sa
ber det vaere en kvalitativ undersggelse, der kan belyse

forskellige modeller i tilrettelaeggelsen af arbejdet.

For mig er det afggrende, at kommunerne kan anvende
undersggelsen til efterfglgende at sikre en bedre

tilrettelaeggelse af besggene i hjemmeplejen.

Jeg ser det som en forudsaetning, at KL deltagerien

undersggelse, som i sa hgj grad handler om den kommunale

opgavetilrettelzeggelse.
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Vi er nu i gang med at fastlaegge undersggelsens indhold og
forventer sammen med KL at invitere i fgrste omgang 6-8
kommuner til undersggelsen. Nar vi er mere pa plads med
tilrettelaeggelsen af undersggelsen, sa vil jeg — som jeg ogsa

naevnte pa sidste samrad — orientere udvalget.

Sundheds- og Zldreministeriet vil ogsa have en dialog med FOA i
forhold til at drgfte de udfordringer, som FOA ser i forhold til

tilrettelaeggelsen af besggene i hjemmeplejen.

| samradsspgrgsmal BA spgrges til, hvordan man kan sikre
veerdig pleje, hvis der ikke er tilstraekkelig tid til transport, og om
regeringen vil vende spgrgsmalet med KL i de kommende

gkonomiforhandlinger med kommunerne.

For mig som aeldreminister er det selvfglgelig helt afggrende, at
plejetraengende borgere far den hjeelp, de har brug for, og at
vores mange dygtige medarbejdere i seldreplejen har gode

arbejdsvilkar.
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Derfor fglger regeringen ogsa aldreomradet taet, og regeringen
har sammen med Dansk Folkeparti prioriteret seldreomradet
hgjt med de seneste tre finanslovsaftaler. Og i aftalen om
kommunernes gkonomi for 2018 blev der afsat 800 millioner kr.
til mere kernevelfeerd, herunder for at understgtte
kommunernes arbejde med at yde en veerdig pleje og omsorg

for xldre borgere.

Prioriteringerne af eldreomradet giver kommunerne mulighed
for at styrke zldreplejen der, hvor kommunerne finder et behov
for det. Jeg er meget tilfreds med at veere en del af en regering,

som prioriterer eldreomradet hgjt.

Samtidig bgr vi ogsa anerkende, at der netop er rigtig mange
hensyn at tage, nar man planlaegger og tilrettelaegger
hjemmeplejen. Der kan opsta uforudsete situationer, som
kraever ekstra opmaerksomhed og eendrer en kgreliste, ndar man

arbejder med mennesker.

Her mener jeg, at det er vigtigt, at vi viser kommunerne tillid og

respekterer det kommunale selvstyre.
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| samradsspgrgsmal BB spgrges til, hvilke tiltag regeringen vil
tage for at styrke rekrutteringen af SOSU-hj=xlpere og SOSU-

assistenter.

Som nezevnt viser Beskaftigelsesministeriets Ipbende
overvagning, at der i 2. halvar af 2017 er omfattende mangel pa
SOSU-assistenter og sygeplejersker, mens der ikke er

rekrutteringsudfordringer i forhold til SOSU-hjzlpere.

Regeringen vil nu tage initiativ til at ivaerkszette en kortlaegning
af kommuner og regioners problemer med at rekruttere
kvalificeret arbejdskraft pa aldreomradet. Med afseet i
kortlaegningen indkalder vi Folketingets partier til

en drpftelse af problemstillingen, sa aldre borgere sikres et
veerdigt og trygt liv med den hjzelp og stgtte, de hver isaer har

behov for.
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For mig er det vigtigt, at vi fra Christiansborg bidrager til at sikre,
at der bade i dag og i fremtiden vil vaere tilstraekkeligt social- og
sundhedspersonale til at tage sig af vores xldre borgere, og at
vores xldre borgere far en vaerdig pleje og omsorg, som giver
dem mulighed for at fortsaette med at leve deres liv, med mest

mulig selvbestemmelse og livskvalitet.

Derfor har regeringen og Dansk Folkeparti prioriteret
@ldreomradet hgjt. Og derfor tager regeringen nu initiativ til en
kortlaegning af rekrutteringsudfordringerne pa aldreomradet og
gennemfgrer en undersggelse af tilrettelaeggelsen og

organiseringen af arbejdet i hjemmeplejen.

Tak for ordet.

Side 11



	618218

