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NOTAT 

Løn til ansatte læger 
 

Danske Regioner har d. 30. april 2018 anmodet om oplysninger vedr. Region Nordjylland lønniveau til 

ansatte speciallæger i almen medicin, der er ansat i regionsdrevne klinikker.  

Herunder er der foretaget en opgørelse over antallet af ansatte læger i de lægeklinikker, som Region 

Nordjylland selv driver samt antallet af læger og deres lønniveau.  

Regionsklinik Læsø 

 Lovhjemmel: § 227, Sundhedsloven 

 Antal læger: 4 

 Ansættelsesform: Private aftaler* 

 

Regionsklinik Sindal 

 

 Lovhjemmel: § 233, Sundhedsloven 

 Antal læger: 1 

 Ansættelsesform: FAS overenskomst, dvs. lønniveau er 90.9150,00 kr. pr. måned (37 timer pr 

uge) 

 

Regionsklinik Øster Jølby 

 

 Lovhjemmel: § 233, Sundhedsloven 

 Antal læger: 4 

 Ansættelsesform:  

 1,3 stilling på FAS overenskomst, dvs. lønniveau er 90.9150,00 kr. pr. måned (37 timer pr uge) 

 1,0 stilling på privat aftale* 

 1,7 stilling på vikaraftaler** 

 

* Der kan ikke oplyses lønniveau på disse aftaler. I henhold til kontrakterne med de private leveran-

dører har Region Nordjylland vurderet, at der ikke kan gives indsigt i oplysninger omkring de indivi-

duelle kontrakter. Det er regionens vurdering, at disse oplysninger er undtaget fra aktindsigt i hen-

hold til offentlighedslovens § 33, nr. 3, idet det vurderes, at det har betydning for fremtidige forhand-

linger. Idet der er tale om et snævert rekrutteringsmarked, samt områdets vigtighed taget i betragt-

ning, er det vigtigt at regionen har de bedste muligheder for fremover at indgå aftaler. Det sikrer vi 

ved, at vi ikke offentliggør oplysninger om tidligere forhandlinger.  

Sundheds- og Ældreudvalget 2017-18
SUU Alm.del endeligt svar på spørgsmål 815
Offentligt
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Region Nordjylland har overvejet, om der er grundlag for at meddele aktindsigt i henhold til reglerne 

om meroffentlighed i offentlighedslovens § 14, stk. 1, men har fundet at hensynet til de fremtidige for-

handlings-muligheder overstiger din interesse i at få oplyst, hvad der er sket i den konkrete situation. 

 

** Regionen er ikke bekendt med lønniveauet ml. vikarbureauet og lægerne.   


