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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 6. april 2018 stillet fglgende spgrgs-
mal nr. 804 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet er
stillet efter gnske fra Pernille Skipper (EL).

Spgrgsmal nr. 804:

”Ministeren bedes redeggre for, hvor mange hospitalsafdelinger der i forbindelse
med OK 18 forhandlingerne ikke har kunnet udtages til konflikt pa grund af utilstraek-
kelig bemanding i forhold til at stille et ngdberedskab? | svaret bedes oplyst, hvilke
faggrupper undtagelsen er baseret pa.”

Svar:
Til brug for min besvarelse af spgrgsmalet har ministeriet anmodet om bidrag fra
Danske Regioner. Danske Regioner oplyser fglgende:

”55 afdelinger/enheder har anmodet om, at sygeplejerskerne undtages fra konflikt,
fordi der ikke kan stilles et ngdberedskab.

3 afdelinger/enheder har anmodet om, at SOSU-personale undtages fra konflikt, fordi
der ikke kan stilles et ngdberedskab.

2 afdelinger har anmodet om, at jordemgdre undtages fra konflikt, fordi der ikke kan
stilles ngdberedskab. Derudover kan det oplyses, at der er indgdet aftale om at und-
tage hele Region Midtjylland, fordi der i regionen benyttes “kendt jordemoder ord-
ning”. Omlaegning af denne ordning til ngdberedskab er ikke mulig, idet det forud-
seetter en anden bemanding.

Opgerelsen kan ikke foretages alene pa afdelingsniveau, da afdelingerne er store og

komplekse, og der i mange tilfeelde udelukkende er tale om undtagelse af en mindre
del af en afdeling, f.eks. et afsnit.

Det kan oplyses, at der kan vaere forskellige arsager til, at der ikke kan stilles ngdbe-

redskab. Oplyste begrundelser for dette er: vakante stillinger, l&engevarende sygdom

eller en stor andel af nyuddannede pa afdelingen/enheden.”

Jeg kan henholde mig til Danske Regioners oplysninger.
Med venlig hilsen

Ellen Trane Ngrby /  Laura Toftegaard Pedersen
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