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[Sundheds- og Zldreudvalget, Christiansborg, lokale 2-080,
den 25. juni 2018 kl. 9.45-11.15]

Samradsspgrgsmalene Cl og CJ er stillet af Astrid Krag (S), Jeppe Jakobsen (DF) og Kirsten

Normann Andersen (SF) til 2ldreministeren og undervisningsministeren.

Samradsspgrgsmal Cl:

"Ministeren bedes orientere om status for kortlaegningen og arbejdet med at styrke
rekrutteringen af sosu-personale i kommunerne samt redeggre for, hvad der forhindrer,
at feerdigggrelsen af dette fremrykkes til primo august, sa der hurtigere kan findes
Igsninger pa de aktuelle rekrutteringsudfordringer i ldreplejen? Der henvises til artiklen
"Hjemmeplejen mangler sosu-assistenter: Den stgrste bombe under zeldreomradet”, DR

Nyheder den 25. maj 2018.

Samradsspgrgsmal CJ:

”Ministeren bedes oplyse, om hun agter at fglge et flertal blandt partierne i Folketinget,
der gnsker, dels at kortleegningen af rekrutteringsudfordringerne feerdigggres lige efter
sommerferien, dels at ministeren pa baggrund af kortlaegningen indkalder alle
Folketingets partier til drgftelser om en styrket rekrutteringsindsats? Der henvises til
artiklen "Hjemmeplejen mangler sosu-assistenter: Den stgrste bombe under

2ldreomradet”, DR Nyheder den 25. maj 2018"”



Tak til spgrgerne for invitationen til samradet her i dag.

Samradsspgrgsmalene handler om

rekrutteringsudfordringer pa seldreomradet. Det er

udfordringer, som bade vi fra regeringen og spgrgerne

er meget optagede af at finde Igsninger pa.

Regeringen har allerede gjort meget for at forbedre

forholdene for de ansatte pa eeldreomradet. Lad mig her

naevne nogle af regeringens indsatser:

Sammen med Dansk Folkeparti har vi med
finansloven for 2018 afsat vi 500 mio. kr. arligt til
bedre bemanding. Kommunernes redeggrelser for
den forventede anvendelse af midlerne i 2018
viser, at omkring 200 mio. kr. —dvs. ca. 40 pct. af
midlerne - gar til opjustering af arbejdstiden for

eksisterende medarbejdere.

Jeg synes, at det er meget positivt, at sa stor en del
af midlerne gar til, at medarbejderne gar op i tid.
Det glaeder mig, at mange af vores dygtige
medarbejdere i ldreplejen har lyst til at arbejde
flere timer om ugen.
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- Med samme finanslovsaftale afsatte vi 70 mio. kr.
over fire ar til at nedbringe sygefraveeret i
xldreplejen. Mange kommuner har sggt om
midler til at nedbringe sygefraveeret, og det er
gleedeligt, at kommunerne vil arbejde mere

malrettet for at nedbringe sygefraveeret.

- Regeringen er desuden i gkonomiaftalerne for
2019 blevet enige med KL og Danske Regioner om
at drgfte opstillingen af en national malssetning
med konkrete mal for reduktion af sygefraveeret i
den offentlige sektor. Det vil ske i efteraret som

led i Sammenhangsreformen.

- Derudover har vi jo fx i satskredsen med Arets
Demenspris sat fokus pa at anerkende den
fantastiske indsats, social- og sundhedspersonale
og sygeplejersker hver eneste dag yder for at
skabe veerdighed for xldre og deres pargrende

landet over.

Men uagtet disse indsatser anerkender regeringen fuldt
ud, at der behov for at ggre mere for at imgdekomme

rekrutteringsudfordringer i kommuner og regioner.
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Derfor blev vi her i foraret enige med alle partieri
Folketinget om, at regeringen skulle iveerkszette en
kortleegning af kommuner og regioners problemer med
at rekruttere kvalificeret arbejdskraft, herunder en
vurdering af, hvordan social- og

sundhedsuddannelserne kan rekruttere flere elever.

Med afsaet i kortlaegningen har vi sagt, at vi vil indkalde
Folketingets partier til en drgftelse af problemstillingen,
sa xldre og syge borgere sikres et veerdigt og trygt liv

med den hjxlp og stette, de hver isaer har behov for.
Vi har et flles ansvar for at finde gode og langsigtede

l@sninger pa de udfordringer, kommunerne oplever med

at rekruttere social- og sundhedspersonale.

| spgrgsmal Cl spgrges der til status for kortleegningen.

Rekrutteringsudfordringen er en kompleks

problemstilling, og regeringen gnsker at komme hele

vejen rundt om udfordringerne.

Kortleegningen vil overordnet besta af tre dele:
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- Et overblik over SOSU-personale og sygeplejersker
i kommuner og regioner.

- Et overblik over uddannelserne til SOSU-
medarbejder og sygeplejerske.

- En afdakning af arsager til og Igsninger pa

rekrutteringsudfordringerne.

Med kortleegningen gnsker vi altsa bade at indhente og
samle de nyeste oplysninger om personalet og
uddannelserne, og vi gnsker at belyse de praktiske

udfordringer i kommuner og regioner.

Som led i kortlaegningen skal vi derfor ud og tale med
uddannelsessteder, lokale fagforeninger, medarbejdere

og offentlige og private arbejdsgivere.
Vi oversendte i sidste uge kommissorium for

kortleegningen. Kommissoriet beskriver kortlaegningens

indhold og tidsplanen for arbejdet.
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Det er ogsa vigtigt for mig, at vi far talt med de
relevante parter pa omradet. Jeg havde selv en god snak
FOA her islutningen af maj om deres syn pa
rekrutteringsudfordringerne i forhold til SOSU-
personalet, og jeg har mgde med FOA efter
sommerferien, hvor vi helt sikkert ogsa vil drgfte dette

emne.

| den netop indgdede gkonomiaftale er regeringen ogsa
blevet enige med KL, om at kortleegningen af
rekrutteringsudfordringerne vil ske med inddragelse af

KL.

| forbindelse med kortlaegningen vil vi desuden involvere
FOA, Dansk Sygepleje Rad, KL, Danske Regioner, Danske
SOSU-skoler, Danske Professionshgjskoler, Dansk

Industri, Dansk Erhverv og KA Pleje.

Det er dog vigtigt, at vi ogsa respekterer, at der vil vaere
graenser for, hvad vi kan ggre her fra Christiansborg. Fx
reguleres Ign- og arbejdsvilkar i Danmark af
arbejdsmarkedets parter gennem kollektive

overenskomster.
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Jeg gleeder mig over, at overenskomstaftalen mellem KL
og Forhandlingsfaellesskabet april i ar inkluderer en
rekrutteringspulje pa over 500 mio. kr., der primaert skal
prioriteres til social- og sundhedsassistenter og erfarne
sygeplejersker. Det viser, at parterne er opmarksomme
pa, at bedre Ignvilkar kan vaere en del af Igsningen pa

rekrutteringsudfordringerne.

Det fgrer mig videre til spgrgsmal CJ, hvor det
efterspgrges, at kortlaegningen bliver faerdiggjort lige
efter sommerferien, og at regeringen pa baggrund af
kortleegningen indkalder alle Folketingets partier til

drgftelser om en styrket rekrutteringsindsats.

For at tage det sidste fgrst. Sa fremgik det af
vedtagelsesteksten, at vi vil indkalde Folketingets partier
til drgftelser pa baggrund af kortlaegningen. Det star vi

selvfglgelig 100 pct. ved.

| forhold til det tidsmaessige i kortlaegningen sa er vi

naturligvis optaget af at gennemfgre kortlaegningen sa

hurtigt som muligt.
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Og jeg gar ud fra, at ordfgrerne har forstaelse for, at det
bade tager lidt tid at fa tilrettelagt en god kortleegning,
der kommer hele vejen rundt, og derefter at komme
rundt i landet og fa belyst rekrutteringsudfordringerne

grundigt fra forskellige perspektiver.

Men vi hgrer ogsa jeres gnsker om en hurtig proces.

Dansk Folkeparti har foresldet, at vi tager en drgftelse i
ordfgrerkredsen — ikke efter men fg@r kortlaegningen er
faerdiggjort, og det vil sige inden de endelige resultater

foreligger.

Det vil regeringen gerne imgdekomme. Derfor foreslar
vi, at vi i ordfgrerkredsen drgfter de forelgbige
resultater inden det nye folketingsar starter — det vil

sige i slutningen af september 2018.

Hvis vi pa det tidspunkt er sa langt, at vi ogsa kan
diskutere Igsninger, sa gar vi selvfglgelig det. Ligesom
regeringen naturligvis som aftalt inviterer til politiske
drgftelser pa baggrund af den endelige kortlaegning, nar

den foreligger senest i november 2018.
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Tak for ordet, som jeg nu vil give videre til

undervisningsministeren.
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