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Spørgsmål nr. 352 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg: 

 

”Hvordan har sygefraværet i vagtcentralen i Nordsjællands Po-

liti udviklet sig de seneste ti år, og hvilken virkning har det haft 

på en evt. underbemanding i vagtcentralen? Og hvilken virkning 

har et eventuelt højt sygefravær og underbemanding på vagtcen-

tralen for at de ansatte i vagtcentralen eventuelt kan assistere 

med detentionsanbragte, der går amok og er til skade for sig selv 

og andre?” 

 

Svar: 

 

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet en 

udtalelse fra Rigspolitiet, hvortil der henvises: 

 

”Rigspolitiet har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse 
fra Nordsjællands Politi. 
 
Nordsjællands Politi har oplyst, at det ud fra det eksisterende 
datagrundlag ikke er muligt at foretage en valid sammenstilling 
af oplysninger vedrørende sygefraværet i vagtcentralen for en 
tiårig periode. Det kan oplyses, at sygefraværet i perioden 2014-
2017 har været som nedenfor anført. 
 

 

Vagtcentralen 

 (Antal dage)  

 

Kort sygefravær  

i gennemsnit pr.  

medarbejder 

Langt sygefravær  

i gennemsnit pr.  

medarbejder 

2014 4,5 6,1 

2015 7,1 12,0 

2016 5,7 10,0 

2017 6,1 4,6 

Note: Kort sygefravær beregnes som det gennemsnitlige antal årlige sygefraværsdage 

pr. medarbejder, hvor medarbejderen har været sygemeldt i en sammenhængende pe-

riode på 30 dage eller derunder. Langt sygefravær beregnes som det gennemsnitlige 

antal årlige sygefraværsdage pr. medarbejder, hvor medarbejderen har været syge-

meldt i en sammenhængende periode på over 30 dage. Det samlede sygefravær pr. 

medarbejder i gennemsnit beregnes ved at summere kort sygefravær i gennemsnit pr. 

medarbejder og langt sygefravær i gennemsnit pr. medarbejder. 

 

I tilfælde af sygefravær i vagtcentralen kompenseres dette i den 
nuværende situation ved tilkald af tjenestefrit personale. 
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Det er i dag udgangspunktet, at episoder med urolige indsatte i 
detentionen, der kræver politimæssig indgriben, håndteres af 
politipersonale, der opholder sig på stationen. Det er der ingen 
planer om at ændre.” 


