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Spørgsmål nr. 1145 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Har man lagt en egentlig grænse for forseelser, ansøgere til po-

litiskolen kan have begået i fortiden, og indgår der i den forbin-

delse en form for forældelsesfrist for disse forseelser ifm. an-

søgning om optag på politiuddannelsen?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet en ud-

talelse fra Rigspolitiet, der har oplyst følgende:

”Ved rekruttering til Politiskolen foretager Rigspolitiet altid en 

konkret og individuel vurdering af ansøgerne, herunder af ansø-

gerens eventuelle tidligere strafbare forhold. 

Rigspolitiet lægger betydelig vægt på, at ansøgeren er ustraffet. 

Alle strafbare forhold indgår derfor med stor vægt i vurderin-

gen. I vurderingen indgår imidlertid også det konkrete forholds 

karakter, ansøgerens alder på gerningstidspunktet, og hvor lang 

tid der er gået fra gerningstidspunktet til ansøgningstidspunktet. 

Der gives som helt klart udgangspunkt afslag til personer, som 

har begået berigelseskriminalitet, vold, spirituskørsel o. lign.

Rigspolitiets vurdering af en ansøgers tidligere strafbare forhold 

sker i medfør af cirkulære nr. 2 af 14. januar 1963 angående 

spørgsmålet om ansættelse under staten af personer, der har be-

gået strafbare forhold. Det fremgår af cirkulærets § 1, at en an-

søger, der har gjort sig skyldig i et strafbart forhold, som be-

grunder en nærliggende fare for misbrug af stillingen, ikke kan 

ansættes som tjenestemand eller i en anden stilling inden for sta-

ten.   

Rigspolitiet vurderer endvidere, hvorvidt ansøgeren ud fra en 

samlet vurdering opfylder værdighedskravet i henhold til tjene-

stemandslovens § 10. Her indgår alle de oplysninger, som Rigs-

politiet har kendskab til via politiets databaser/registre som 

f.eks. Kriminalregistret. Det skal i den forbindelse bemærkes, at 

politiet generelt stiller et skærpet værdighedskrav til alle, der er 

ansat i politiet. 

Herudover foretager Politiets Efterretningstjeneste forinden en-

delig optagelse sikkerhedsgodkendelse af alle ansøgere til poli-

tiuddannelsen.”

Der henvises i øvrigt til Justitsministeriets samtidige besvarelse af spørgs-

mål nr. 1144 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg.
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