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[Det talte ord geelder]

Samradstale
Tak for samradsspergsmaélet.

Som opfelgning pa min besvarelse af
kulturudvalgsspergsmail nr. 105 om
barneattester er jeg blevet bedt om at redegore
for, om jeg vil tage initiativ til at praecisere
reglerne om berneattester, sa der skabes bedre
rammer for at undgd overgreb mod bern i
underholdningsbranchen.

Baggrunden for dette sporgsmal er en
dokumentarserie om de meget triste og helt
uacceptable overgreb pa bern 1 filmbranchen 1
70’erne.

Det er dybt tragisk historie, og vi skal
selvfolgelig gare alt, hvad vi kan for forhindre,
at noget lignende kommer til at ske igen.

Jeg er enig 1, at berneattestreglerne kan vare et
redskab til dette.

Derfor har jeg ogséd siden dokumentarserien

veret 1 dialog med Producentforeningen om
reglerne for indhentelse af berneattester — en
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dialog, der har varet koncentreret om
forholdene 1 filmbranchen.

Det er endnu uafklaret, om der reelt er behov
for at @ndre reglerne for indhentelse af
berneattester. Arsagen til det er, at en stor del af
filmbranchen allerede er omfattet af reglerne
om indhentelse af barneattester. Ja maske endda
hele filmbranchen.

Lad mig forst sla fast, at alle
erhvervsvirksomheder er omfattet af pligten til
at indhente berneattester.

Men nar der ind 1 mellem opstar spergsmal, om
en branche, som fx filmbranchen, er omfattet er
loven, er det pa grund af lovens konstruktion.

Borneattestloven er bygget op som en lov, der
fastsaetter rammerne for, hvornar der skal
indhentes berneattest - uanset ressortomrade.

De relevante ressortministre udsteder sa
bekendtgarelser pa deres omrade, som pracist
definerer, hvilke myndigheder og private
fysiske og juridiske personer, der har pligt til at
indhente barneattest.
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For erhvervsvirksomheder gelder det, at de
enten er omfattet af en specifik bekendtgerelse
— fx er fitnesscentre og radio- og tv-stationer
omfattet af Kulturministeriets bekendtgerelse.

Og hvis de ikke er omfattet af en sadan, er de
omfattet af Erhvervsministeriets
bekendtgerelse, der samler op pa alle de
erhvervsvirksomheder, der ikke er omfattet af
en specifik bekendtgerelse. Det er for at sikre,
at der ikke er nogle typer af virksomheder, der
falder uden for reglerne.

Det vil altsa sige, at nar akterer 1 filmbranchen
er organiseret som erhvervsvirksomheder, vil
de allerede 1 dag veere omfattet af pligten til at
indhente berneattester.

Dialogen med Producentforeningen har gjort
klart, at en del virksomheder 1 branchen nok
ikke er klar over, at de rent faktisk er omfattet
af berneattestreglerne.

Jeg vil derfor tage initiativ til, at det bliver
tydeligere for akterer 1
underholdningsbranchen, at de er omfattet af
reglerne om barneattester.
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Det skal selvfolgelig vere klart for branchen, at
reglerne ogsa gelder for dem. Det kan vi gore
ved at @ndre vejledningen pd Kulturministeriets
omrade, sa alle akterer 1 branchen ved, hvor de
kan finde de regler, der er relevante for dem.

Producentforeningen har 1 vores dialog
tilkendegivet, at de vil sikre interne
vejledninger, der skal oplyse om reglerne
overfor deres medlemmer — og det er
selviolgelig et initiativ, som jeg hilser meget
velkomment.

Vi er dog stadig 1 dialog med
Producentforeningen.

Producentforeningen har nemlig tilkendegivet,
at den mener, at de generelle regler om, at der
kun er pligt til at indhente berneattest, safremt
ansattelses- eller beskeaftigelsesforholdet har
karakter af fast tilknytning, efterlader et hul.

Kravet om fast tilknytning gar ud pa, at
myndigheder og private fysiske og juridiske
personer skal indhente berneattest pa de
personer, de ansatter eller beskeaftiger
personer, og som led 1 udferelsen af deres
opgaver skal have direkte kontakt med bern
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eller feerdes fast blandt bern under 15 ar, og
derved har mulighed for at opna direkte kontakt
med disse born. Men det gaelder kun, hvis
ans&ttelses- eller beskaftigelsesforholdet har
karakter af fast tilknytning.

Kravet om fast tilknytning betyder, at der skal
indhentes barneattest, hvis det fra ansattelsens
eller beskaftigelsens begyndelse er hensigten,
at personens tilknytning til myndigheden,
foreningen m.v. skal have mere end
enkeltstaende eller kortvarig karakter. I givet
fald skal en berneattest vaere indhentet, inden
personen tiltraeder.

Men under alle omstendigheder skal en
barneattest indhentes senest 3 uger efter det
tidspunkt, hvor en person har varet tilknyttet
myndigheden, foreningen m.v.:

- 1 mere end 3 maneder,

- og inden for dette tidsrum 1 mindst 3
tilfeelde,

- eller 1 en sammenhangende periode af
mere end 1 uges varighed har fungeret som
f.eks. trener eller instrukter.
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Men producentforeningen har peget pa, at den
made, man arbejder pa 1 filmbranchen, gor, at
de personer, der er ansatte, og har mulighed for
at fa kontakt med bern, ikke 1 alle tilfaelde er
omfattet af kravet om fast tilknytning.

V1 har brug for at se nermere pa denne
problemstilling, og undersgge om der er behov
for at skeaerpe reglerne.

Vi skal selvfolgelig sikre, at der ikke kan opsta
situationer, hvor et ansattelsesforhold el. lign.,
betyder, at man som ansat kan fa en kontakt
med en mindredrig, uden at der er indhentet
berneattest.

Omvendt skal vi passe pa med ikke at
overregulere. Kravet om fast tilknytning
skyldes, at reglerne er rettet mod de tilfelde,
hvor en person ansattes til en stilling, hvor der
er mulighed for at opbygge et tillidsforhold til
bern, fordi det er her, der er en fare for at
bernene kan blive udnyttet.

Hvis kravet om fast tilknytning helt skrives ud
af reglerne, vil der skulle indhentes
berneattester pa mange flere personer, end
tilfeeldet er 1 dag. Det vil 1 princippet betyde, at
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der skal indhentes en berneattest pa en
glarmester, der skal skifte et vindue 1 en
bernehave.

Vi skal sperge os selv, om det ikke er for
vidtgiende et krav.

Som sagt ser vi n&rmere pa det, og jeg vil gerne
orientere om mine overvejelser, nar vi har
afdekket problemstillingen.

Jeg vil meget nadig pa forhand konkludere
noget

Og sa vil jeg afslutningsvist understrege, at
barneattesterne aldrig kan st alene.
Borneattesten er et redskab til at sikre, at en
person bliver ansat eller beskaftiget pa et oplyst
grundlag.

Derfor er det for mig at se lige sa vigtigt, at
underholdningsbranchen selv har gang 1 tiltag,
der skal forhindre, at noget lignende kommer til
at ske igen — og at branchen generelt har fokus
pa arbejdsvilkérene for bern 1 branchen.

Tak for ordet.
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