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Offentligt

Ministeren

Grgnlandsudvalget
Folketinget
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Grgnlandsudvalget har den 18. april 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr. 53 (alm.
del) efter @nske fra Aaja Chemnitz Larsen (IA) til udlendinge- og
integrationsministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 53:

Kan ministeren bekraefte, at praksis vedrgrende rekruttering af udenlandsk
arbejdskraft i rastofindustrien er sendret saledes, at det kun er specialiserede
arbejdere, der opnar fritagelse fra krav om arbejdstilladelse i tre maneder, samt at
det ikke laengere er muligt for virksomheder at bruge en turnusordning til
udenlandsk arbejdskraft? Kan ministeren give en begrundelse for
praksiseendringen? Der henvises til, at praksiseendringen betyder, at
rastofvirksomheder har vanskeligt ved at gennemfgre rastofprojekter i Grgnland,
da udbuddet af grgnlandsk arbejdskraft ikke opfylder behovet.

Svar:

Udlendinge- og integrationsministeriet har til brug for besvarelsens af
spgrgsmalet indhentet en udtalelse fra Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, hvortil der henvises:

"Efter § 14, stk. 2, i den i Grgnland geeldende udleendingelov fra 2001
kan udleendinge- og integrationsministeren efter forhandling med
Naalakkersuisut fastlaegge naermere regler for, hvilke udleendinge der
er fritaget for arbejdstilladelse i Grgnland. Denne bemyndigelse er
udmgntet i en aftale, som blev bekraeftet pa et mgde den 28. april
2011 mellem landsstyreformand Kuupik Kleist og den daveerende
integrationsminister Sgren Pind.

Herefter har Integrationsministeriet i 2011 tilkendegivet, at der efter
§ 14, stk. 2, i udleendingeloven skal gzlde fglgende:

Udlendinge, som udfgrer beskaftigelse omfattet af
§ 18, stk. 1 og 2, i rastofloven i henhold til en tilladelse
meddelt efter rastoflovens § 16 med eneret til
efterforskning og/eller udnyttelse af et eller flere
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mineralske  rastoffer, fritages fra krav. om
arbejdstilladelse i op til tre maneder fra indrejsen i
Grgnland. [..] Safremt ansaettelsen udstraekker sig
samlet over tre maneder, vil det efter den for Grgnland
geeldende udlaendingelov veere ngdvendigt at ansgge om
opholds- og arbejdstilladelse efter § 9, stk. 2, nr. 3, til
den pageeldende.

Det fremgar af rastoflovens § 16, stk. 1, at Naalakkersuisut for et
nermere afgreenset omradde pa naermere fastsatte vilkdr kan
meddele tilladelse med eneret til efterforskning og udnyttelse af et
eller flere mineralske rastoffer.

Det fremgar desuden af rastoflovens § 18, stk. 1, at det i en tilladelse
efter § 16 kan fastsaettes, i hvilket omfang rettighedshaveren skal
anvende grgnlandsk arbejdskraft. | det omfang det er ngdvendigt for
virksomheden, kan rettighedshaveren dog anvende arbejdskraft fra
andre steder end Grgnland, nar tilsvarende kvalificeret arbejdskraft
ikke findes eller er disponibel i Grgnland.

Det betyder, at det er et krav for at opnd fritagelse for
arbejdstilladelse efter udleendingelovens § 14, stk. 2, at
Naalakkersuisut, ved fastsaettelse af vilkar, har taget stilling til
anvendelse af udenlandsk arbejdskraft, nar tilsvarende kvalificeret
arbejdskraft ikke findes eller er disponibel i Grgnland.

Der stilles saledes ikke krav om, at det kun er specialiseret
arbejdskraft, der kan veere fritaget for kravet om arbejdstilladelse.
Safremt Naalakkersuisut i den meddelte tilladelse har fastsat vilkar
om anvendelse af grenlandsk arbejdskraft, er det dog en
forudseetning for anvendelse af udenlandsk arbejdskraft, at
tilsvarende kvalificeret arbejdskraft ikke har vaeret tilgeengelig i
Grgnland.

For sa vidt angar spgrgsmalet om, hvorvidt det ikke laengere er muligt
for virksomhederne at benytte turnusordning til udenlandsk
arbejdskraft, gaeelder som anfgrt ovenfor, at en udlaending kan vaere
fritaget for arbejdstilladelse i op til tre maneder fra indrejsen i
Grgnland. Safremt anszettelsen udstraekker sig samlet over tre
maneder, skal der sgges om opholds- og arbejdstilladelse.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan oplyse, at
det betyder, at der ikke ma veere tale om, at samme arbejdsproces
med en varighed ud over 90 dage udfgres af flere udlaendinge, der
aflgser hinanden med intervaller af maksimalt 90 dages varighed. Der
kan altsa ikke foretages et rotationsskifte af udenlandske ansatte for
at undgad at sgge opholds- og arbejdstilladelse. Dette vil veere at
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betragte som en omgaelse af bestemmelserne i den i Grgnland
geeldende udlendingelov.

Ovenstaende er ikke udtryk for en praksiseendring, idet det altid

vurderes, om en given ansattelse har en midlertidig karakter og
dermed kan vaere omfattet af fritagelsesreglerne.”

Inger Stgjberg

Jesper Gori
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