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Spergsmal

Vil ministeren redegore for, hvor mange sygedage hhv. SOSU-personale, pedago-
ger og sygeplejersker ansat i Kebenhavns Kommune havde i lebet af 20172 Mini-
steren bedes samtidig opgore det gennemsnitlige antal sygedage for ansatte i hhv.
den offentlige og private sektor i Danmark i 2017. Endelig bedes ministeren op-
gore, hvor mange flere hhv. SOSU-personale, pedagoger og sygeplejersker man
ville kunne ansztte, hvis sygefravaret for de pagzldende faggrupper i Koben-
havns Kommune blev nedbragt med hhv. 25, 50, 75 og 100 pct.

Svar

Opgorelser af ansattelsesforhold og sygefravaersdage i det folgende er baseret pa
oplysninger fra Kommunernes og Regionernes Londatakontor (IKRL) samt oplys-
ninger fra Danmarks Statistik (DST). I opgerelsen indgér personer, som har varet
fraveerende fra et ansattelsesforhold som folge af egen sygedom eller en arbejds-
ulykke. Endvidere er opgerelsen afgranset til personer i ordinar beskaftigelse.

Oplysninger fra KRL peger p4, at SOSU-personale, pedagoger og sygeplejersker
ansat i Kebenhavns Kommune havde i gennemsnit hhv. 14,4, 13,7 og 10,6 dages
sygefraver pr. fuldtidsperson i 2017. I samme periode var der ca. 4.180, 7.480 og
1.080 fuldtidspersoner ansat som hhv. SOSU-personale, padagoger og sygeplejer-
sker i kommunen.

Det samlede sygefraver i kommunen kan for fx SOSU-personale opgores til 260
fuldtidsarsvaerk. Pa denne baggrund skennes det, at nedbringelse af sygefravaret
blandt SOSU-medarbejder med 25, 50, 75 og 100 pct. vil frigore ressourcer sva-

rende til hhv. ca. 70, 130, 200 og 260 fuldtidsdrsvacrk, jf fabel 1. Skon for frigjorte
ressourcer i Kebenhavns Kommune som folge af mindre sygefravar blandt pze-

dagoger og sygeplejersker fremgar ogsa af tabel 1.
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Tabel 1
Nedbringelse af sygefravaer i Kebenhavns Kommune og frigjorte ressourcer for udvalgte arbejdsfunktioner,

2017

SOSU-personale Padagoger Sygeplejersker
Nedbringelse af sygefraveer (pct.) ---------mmmmmeemmmomeemeee Frigjorte ressourcer (fuldtidsarsvaerk) ---------------=-----------
25 pct. 70 110 10
50 pct. 130 220 20
75 pct. 200 330 40
100 pct. 260 440 50

Anm.: Beregningerne er baset pa baggrund af opgjort sygefravar for personer, som har varet fravarende fra et
ansattelsesforhold som folge af egen sygedom eller en arbejdsulykke. Endvidere er opgerelsen afgraenset til
personer i ordinar beskaftigelse. Endelig er det i beregningerne forudsat at en fuldtidsperson arbejder 1.702
timer pé ét dr — 1.924 timer fratrukket 30 ferie dage. Tallene er afrundet til naermeste 10.

Kilde: Kommunernes og Regionernes Londatakontor og egne beregninger.

En sammenligning af sygefraveret i den offentlige og den private sektor kan fore-
tages ved at anvende oplysninger fra Danmarks Statistik (DST). De seneste of-
fentliggjorte oplysninger fra DST pa omradet findes pa nuvarende tidspunkt dog
kun frem til om med 2016. Pa baggrund af disse oplysninger kan gennemsnitlige
sygefravarsdage pr. fuldtidsperson i den offentlige og den private sektor opgores
til hhv. 10,4 og 6,8 dage pr. fuldtidsperson i 2016."

Med venlig hilsen

Sophie Lohde
Minister for offentlig innovation

1T DSTs opgoerelse af sygefraveer i den private sektor er baseret pa private virksomheder med mindre end 10 ansatte. I
videre bemzrkes det, at DST's opgorelse af sygefravaer i den private sektor bygger pa en stikprove fra de private virksomhe-
der vaegtet op til at reprasentere hele den private sektor.
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