Eina&lsuda/eall %hze(l)i1’t7§1/%r a spgrgsmal 316
Oflfjentlrféi g P& SParg

£

FINANSMINISTERIET

Folketingets Finansudvalg 15. maj 2018
Christiansborg

Svar pa Finansudvalgets Samradsspgrgsmal R af 6. april 2018
stillet efter gnske fra Benny Engelbrecht (S). (Samradet aftholdes
torsdag den 3. maj 2018).

Spergsmal

Finder ministeren at det er realistisk for regeringen at nd sine centrale okonomiske
mil om at haeve velstanden med 80 mia. kr. og heve arbejdsudbuddet

med 55-60.000 personer, nir selv Anders Samuelsen pa forsiden af Borsen

den 6. april ellers har sldet fast, at det synes umuligt at nd regeringens vakstmal?

Det talte ord er geldende.

Svar

e Mai jeg indledende sige, at nar dansk ekonomi i dag fremstar
steerk malt pa stort set alle centrale samfundsekonomiske nog-
letal, skyldes det 1 hoj grad at skiftende regeringer og flertal i
folketinget i de seneste 3-4 artier har fort en stabilitets- og re-
formorienteret skonomisk politik.

e Eksempelvis har reformer af arbejdsmarkeds- og skattepolitik-
ken bidraget til, at strukturledigheden er faldet fra over 10 pct.
af arbejdsstyrken i starten af 90’erne til i dag mellem 32 og 4

pct.

e Hvis man alene ser pa de reformer, der er gennemfort fra Vel-
terdsaftalen 1 2006 og frem, vurderes de at lofte den struktu-
relle beskaftigelse (arbejdsudbuddet) med ca. 250.000 perso-
ner 1 2025 og styrke den offentlige saldo med 3 %4 af BNP i
2025.

e Reformerne skonnes samlet set at lofte velstanden — malt ved
BNP — med omtrent 10 pct. Sa er der ogsa ting, der har truk-
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ket modsat, iser den globale finanskrise, som har reduceret
potentielt BNP. Men altsa: 10 pct. mere velstand 1 2025 i for-
hold til, hvis reformerne ikke var blevet gennemfort. BNP-
bidraget svarer sa at sige 1 gennemsnit til en ekstra manedslon i
2025 — isar ved storre verdiskabelse fra dem, der er 1 arbejde, 1
stedet for at modtage efterlon, folkepension, dagpenge eller
anden overforselsindkomst.

Reformerne har banet vejen for, at Danmark — i modsatning
til en rekke andre europaiske lande — har lost udfordringer 1
finanspolitikken efter finanskrisen ikke ved at satte en masse
skatter op eller mindske den offentlige service, men ved at ar-
bejde mere. Reformerne har altsa gjort, at vi har undgaet va-
sentligt hojere skatter og/eller markant lavere offentligt ser-
vice, som man har set det andre steder.

kkkok

De hidtidige erfaringer med reformerne bekrafter, at de yder
et vaesentligt bidrag til at oge beskaftigelsen. I de seneste 4 ar
er fx beskaftigelsen for 60-64-irige steget langt mere end for
ovrige aldersgrupper.

I alt er beskaftigelsen for 60-64-arige steget med 52.000 per-
soner. Det afspejler bl.a., at de 60 og 61-arige, der har faet ud-
skudt deres efterlonsalder, arbejder i stort set uformindsket
omfang frem til deres nye forhojede efterlonsalder.

I de kommende ar vil vaekstpotentialet ogsa understottes af
reformerne. I darene frem til 2022 vil den strukturelle beskaefti-
gelse stige med ca. 20.000 personer arligt. Det skyldes navnlig
Tilbagetrekningsreformen fra 2011, som gradvist haver efter-
lons- og folkepensionsalderen.

Reformerne yder saledes et vardifuldt bidrag til at forlenge
fremgangen 1 dansk ekonomi.
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Men det @ndrer ikke ved, at ledigheden nu er lav. Beskaftigel-
sen er 1 de seneste 4 ar steget med ca. 40.000 personer arligt.
Det er ca. dobbelt si meget som arbejdsudbuddet vil stige 1 de
kommende ar.

I konjunkturvurderingen ventes presset pa arbejdsmarkedet at
tiltage det naste par ar. Det betyder ikke blot, at behovet for
yderligere reformer skarpes. Det betyder ogsa, at det er et
gunstigt tidspunkt at gennemfore nye reformer fordi det gor
overgangen fra passiv forsorgelse til beskaeftigelse lettere.

sokokok

Et centralt redskab i planlegningen af den okonomiske politik
har for skiftende regeringer veret de mellemfristede planer og
fremskrivninger — aktuelt 2025-planen. I denne plan er der —
som 1 tidligere planer — opstillet et beskeftigelsesmal. Der er
desuden opstillet et mal for hojere vakst via oget produktivi-
tet, hvilket sammen med beskaftigelsesmalet givet et samlet
mal for stigning 1 strukturelt BNP.

Der er saledes ikke nyt at opstille et beskaeftigelsesmal.

Og mai jeg ikke godt erindre om, at der — trods stigende be-
skaftigelse og lav ledighed — fortsat er over 700.000 personer 1
den erhvervsaktive alder, der modtager offentlig forsorgelse
[718.000 1 4. kv. 2017 ekskl. SU-modtagere].

Vi kan selvfolgelig ikke fa alle med, men vi skal da gere en ind-
sats for, at sa mange som overhovedet muligt kommer 1 job.
Det vil vaere et stort fremskridt for den enkelte, der far mulig-
hed for at blive selvforsergende og uathengig at offentlig
hjlp.

Vores samfund vil ogsa blive rigere, jo flere der kommer i be-
skaeftigelse. Og det vil samtidig give os bedre muligheder for at
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imoedekomme de mange onsker, der er, hvad enten det er nye
infrastrukturprojekter, flere ressourcer til offentlig service eller
skatte- og afgiftslettelser.

I regeringsgrundlaget fra 2011 opstillede den davarende S-
ledede regering ogsa en beskaftigelsesmalsatning. Den min-
dede faktisk til forveksling om den nuvarende regerings mal-
setning. Arbejdsudbuddet skulle ages med 55.000 personer
yderligere frem mod 2020.

Den davarende S-ledede regering kom kun halvt i mal 1 2020 —
selvom det ikke skortede pa velvilje fra Venstre — altsa partiet
Venstre.

Man kan da roligt sige, at S 1 opposition ikke yder regeringen
den samme velvilje, som vi udviste den davaerende S-ledede
regering.

Nu er linjen i1 S tilsyneladende et reformstop”. Det ma vel
forstas som, at beskaeftigelsesmalsztningen fremadrettet skal
vare et rundt nul? Ja, eller ligefrem negativ, hvis S vil tilbage-
rulle nogle af regeringens initiativer.

Man efterlades unaxgtelig med det indtryk, at S ligefrem finder
det passende, at over 700.000 personer i den erhvervsaktive
alder er henvist til overforselsindkomst. At det er noget, vi ba-
re md acceptere.

Man kan endvidere forsta pa den nye linje i S, at reformer ale-
ne skal bruges til at genoprette “den okonomiske balance”.
Det er dog et noget paradoksalt synspunkt, al den stund, at de
reformer S gennemforte 1 den seneste regeringsperiode, stort
set ikke blev brugt til andet end finansiering af nye prioriteter.
Fx medgik reformerne af SU og kontanthjxlpssystemet til
skatte- og afgiftslempelser for virksomhederne 1 Vekstplan
DK.
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Der sporges si til, om jeg finder det realistisk at oge beskafti-
gelsen med ca. 55-60.000 personer inden 2025?

Til det er svaret: Ja. Hvis man har viljen og modet, vil det selv-
tolgelig kunne lade sig gore at tage initiativer, der oger beskaf-
tigelsen med 55-60.000 personer inden 2025.

Tilsvarende finder jeg egentlig heller ikke, at man kan sige, at
det pa forhand var urealistisk, at den tidligere S-ledede regerin-
gen ville oge beskaftigelsen med 55.000 personer 1 2020. Det
kunne godt vare sket, men det skete som bekendt ikke mere
end halvvejs — bla. fordi det ikke lykkedes med en trepartaftale
om oget arbejdstid, og fordi regeringens stotteparti var inder-
ligt imod reformer, der ogede arbejdsudbuddet.

Pia lignende vis gaelder det jo for denne regering, at virkeliggo-
relsen af malsetningen 1 2025 krever et politisk flertal. Og der
er da ingen, der legger skjul pa, at regeringen gerne ville vare
naet lengere 1 forhold til beskaftigelsesmalsatningen. Det vi-
ser vores lebende reformudspil jo tydeligt.

Nar det er sagt, vil jeg imidlertid gerne erindre om, at regerin-
gen er kommet igennem med ganske betydelige initiativer.

Samlet set er skatter og afgifter nedsat med knap 16 mia. kr. 1
2025 (inkl. tilbagelob og adfzxrd). For den enkelte danske vil
skattelettelserne opleves storre, da den umiddelbare virkning af
skattelettelserne er ca. 23 mia. kr. 1 2025 (ekskl. tilbagelob og
adfaerd). Det svarer til godt 1 pct. af BNP.

Endvidere skal man ogsa vare opmarksom pa, at regeringen
har gennemfort en rakke initiativer med det sigte at oge be-
skaftigelsen, men hvor et manglende empirisk grundlag gor, at
det ikke er muligt pa forhand at skenne over effekterne. Det
har fx gjort sig gaeldende 1 forbindelse med elementer i aftalen
flere ar pa arbejdsmarkedet fra 2016 og med to- og trepartsaf-
talerne fra 2015 med kommunerne og arbejdsmarkedets parter.



Disse aftaler medferte bl.a., at nytilkomne flygtninge nu 1 ud-
gangspunktet medes som jobparate i beskaftigelsespolitikken
og der blev indfert en ny Integrationsgrunduddannelse. De se-
neste to ar er andelen af personer 1 integrationsprogram, der
modes som jobparate, steget fra 5 pct. til 73 pct. (marts 2016-
marts 2018).

Hvor stor virkningen af disse initiativer er, det er svzart at sige.
Det foreligger der ikke skon for. Men at virkningen er positiv,
det kan der ikke vaere meget tvivl om.

Det vi kan konstatere er, at lonmodtagerbeskaftigelsen blandt
flygtninge (med op til 3 ars opholdstid) i alderen 18-64 ar er
steget fra 4 pct. 1 2. kvartal 2015 til 26 pct. 1 4. kvartal 2017.

Hvor meget af den fremgang, der skyldes konjunktur, og hvor
meget, der skyldes en struktureffekt, det er svert at sige. Det
skal vurderes over en lengere periode, og det vil Finansmini-
steriet kigge nzermere pa. Men det er sandsynligt, at der er en
positiv effekt.

Mere generelt vil jeg gerne sige, at det forhold, at regeringen
gerne sd, at vi var naet lengere i forhold til beskeftigelsesmal-
setningen, jo ikke betyder, at det ikke ville kunne lade sig gore
— og det betyder da heller ikke, at man skal opgive at lofte flere
personer fra offentlig forsorgelse til beskaftigelse.

Og ma jeg ikke ogsa i al stilfeerdighed minde sporger om, at
der stadig er 7 ar til 2025 — og jeg kan for regeringens ved-
kommende love sporger, at vi lobende vil afsege mulighederne

for at lofte arbejdsudbuddet.

Vi skal fortsat gore en indsats for at flere ikke-vestlige indvan-
drere kommer 1 beskaftigelse. Vi skal forenkle og styrke be-
skaftigelsesindsatsen og gore det lettere at rekruttere internati-
onalt — for blot at navne nogle indsatsomrader.
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Og afsluttende vil jeg gentage, at alt peger pd, at presset pa ar-
bejdsmarkedet gradvist skerpes 1 det neste par ar. Virksomhe-
derne har allerede nu vanskeligt ved at rekruttere medarbejdere
og det kan tage til i den kommende tid. Og uanset, hvilken be-
skaftigelsesmalsatning man har, vil virkeligheden presse pa for
yderligere tiltag, der oger arbejdsudbuddet i de kommende ar.
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