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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 15. november 2017 stillet fglgende spgrgsmal J.nr. 17/15707
nr. 96 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn
Sgrensen (EL).

Spgrgsmal nr. 96:

“Ministeren bedes redeggre for, hvilke regler og myndighedsforanstaltninger, der
galder for virksomhedernes brug af aktivering i virksomhedspraktik, serligt med
henblik pa kontrol af overholdelse af rimelighedskravet, nar virksomhederne an-
vender aktiverede fra forskellige kommuner. ”

Svar:

Jeg mener det er vigtigt, at den enkelte borger oplever at vere pa en arbejdsplads
med kollegaer ansat pa ordinere vilkar. Ligeledes er det i min optik vigtigt, at ledi-
ge i en virksomhedsrettet indsats primzrt arbejder sammen med ordinzrt ansatte pa
en rigtig arbejdsplads, og derved far stgrst udbytte af forlgbet. Derudover skal for-
holdstalskravet sammen med merbeskaftigelseskravet vere med til at hindre kon-
kurrenceforvridning og fortrengning af ordinzrt ansatte.

Jeg forstar selve spgrgsmalet saledes, at der spgrges til, hvilke regler og kontrolfor-
anstaltninger, der findes med henblik pa at understgtte, at rimelighedskravet over-
holdes, ogsa nar flere kommuner etablerer virksomhedspraktik pa den samme virk-
somhed.

Ifglge lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er det et krav, at der skal vaere et rime-
ligt forhold mellem antal ansatte i Igntilskud og virksomhedspraktik og antal ansat-
te uden tilskud.

Formalet med rimelighedskravet er bl.a. at understgtte, at personen i virksomheds-
praktik far det ngdvendige faglige, sociale eller sproglige udbytte af forlgbet, og at
forlgbet foregar pa en ordinzr arbejdsplads med ordinzre kollegaer og ikke pa en
arbejdsplads med overvagt af personer i stgttet beskaeftigelse.

Bade for private og offentlige arbejdsgivere ma antallet af personer i virksomheds-
praktik og i lgntilskudsjob hgjst udggre 1 person for hver 5 ordinert ansatte, hvis
der er under 50 ansatte. I virksomheder med 50 ansatte og herover er det herefter 1
person for hver 10 ordinart ansatte.



Opggrelsen af antallet af ordinart ansatte sker ved at beregne gennemsnittet af an-
tallet af ordineert ansatte i de seneste 3 maneder fgr etableringen af virksomheds-
praktikken.

Jeg kan oplyse, at det er jobcenteret, der godkender et givent tilbud om virksom-
hedspraktik. I forbindelse hermed skal jobcenteret pase, at betingelserne for, at for-
lgbet kan godkendes, er opfyldt, hvilket i fgrste omgang sker pa baggrund af de op-
lysninger, herunder om overholdelsen af rimelighedskravet, som arbejdsgiveren
oplyser pa tro og love.

Det er kommunens ansvar at etablere hensigtsmassige administrative tilsynsrutiner
i forbindelse med bevilling af og opfglgning pa brugen af virksomhedsrettede akti-
veringsredskaber, fx lejlighedsvise stikprgvekontroller, ligesom jobcenteret ved
tvivl skal undersgge forholdene narmere, fx via indhentning af yderligere doku-
mentation fra virksomheden, e-indkomst eller de sakaldte KL V-lister.

Der eri 2017 etableret en landsdekkende digital 1gsning (VITAS), som letter ad-
ministrationen og styrker dokumentationsarbejdet i forhold til etableringen af de
virksomhedsrettede tilbud, herunder virksomhedspraktik.

VITAS giver saledes mulighed for automatisk indhentning af data fra eksisterende
registre. Dette gaelder allerede i forhold til rimelighedskravet, hvor der automatisk
indhentes oplysninger om, hvor mange tilskudspersoner en given virksomhed har
pa et givent tidspunkt. Ogsa selv om virksomheden har ledige i aktivering fra andre
kommuner. I regeringens udspil til en forenkling af beskaftigelsesindsatsen indgar
et forslag om, at ogsa oplysninger om antallet af ordinert ansatte i den pageldende
virksomhed, der i dag indtastes manuelt pa tro og love af virksomheden, fremadret-
tet skal kunne hentes automatisk via e-indkomst, saledes at et givent jobcenter altid
automatisk kan se, hvorvidt virksomheden opfylder rimelighedskravet. Det foreslas
ydermere, at den konkrete udmgntning af forslaget drgftes med DA, LO og KL.

Med forslaget sikres en vasentlig stgrre transparens, og ligeledes vil forslaget in-
debzre en administrativ lettelse og muligggre en digitalisering af opggrelsen.

Pr. 1. januar 2018 bliver det obligatorisk for arbejdsgiverne at anvende VITAS ved
ansggninger om virksomhedspraktik, nytteindsats, Igntilskudsjob og tilskud til
voksenlarlinge efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Desuden underretter jobcenteret Igbende Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR)
om, hvor mange borgere i de forskellige malgrupper, der - i hvilke perioder - delta-
ger i virksomhedspraktik eller i lgntilskudsjob i forskellige virksomheder. Herved
kan arbejdsmarkedets parter fglge med i anvendelsen af disse redskaber i beskafti-
gelsesindsatsen. Underretningen sker via et landsdekkende it-system (KLV) og har
til hensigt, at blandt andet medlemmerne af de enkelte RAR - heriblandt reprasen-
tanter fra arbejdsgivere og faglige organisationer - kan fa indsigt i, hvordan ordnin-
gerne benyttes.

Hyvis oplysningerne indikerer en uhensigtsmassig brug af virksomhedspraktik eller
Igntilskudsforlgb, er det naturligt at rejse problemstillingen i det pageldende RAR
med efterfglgende kontakt til det eller de relevante jobcentre.



Venlig hilsen
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