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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 1. november 2017 stillet følgende spørgsmål 
nr. 52 (alm. del), som hermed besvares endeligt.  
 
 
Spørgsmål nr. 52: 

”Vil ministeren oplyse det historiske antal og forventede (budgetterede) antal fuld-
tidspersoner og berørte på efterløn for hvert år fra 2005 frem til og med 2040 i en 
tabel, inklusiv den forventede virkning af den kommende mulighed for frivilligt at 
melde sig ud af efterlønsordningen og få udbetalt sine indbetalte efterlønsbidrag?” 
 
Svar: 
Udviklingen i antallet af efterlønsmodtagere afspejler den forventede udvikling i 
retning af senere tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet, som var målet, da et bredt 
flertal i Folketinget i 2006 og igen i 2011 indgik forlig om bl.a. at forhøje efter-
lønsalderen.  
 
Færre på efterløn og dermed flere på arbejdsmarkedet bidrager væsentligt til sam-
fundsøkonomien og den samlede velfærd. 
 
Fra 1. januar og frem til den 30. juni 2018 har man mulighed for at fravælge efter-
lønsordningen og i stedet få tidligere indbetalte bidrag udbetalt kontant og skatte-
frit. Formålet er at gøre det mere attraktivt at blive længere tid på arbejdsmarkedet. 
Det forventes, at der i 2018 vil være 54.000 personer, som vil benytte sig af mulig-
heden for udbetaling. 
 
I figur 1 er vist den historiske og skønnede udvikling i antal fuldtidspersoner på ef-
terløn i perioden 2005 til 2040. Udviklingen er inklusiv de forventede effekter af 
muligheden for at melde sig ud af efterlønsordningen og få udbetalt efterlønsbidra-
get. 
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Figur 1. Antal faktiske og skønnede fuldtidspersoner på efterløn i perioden 2005 til 2040 

 
Det fremgår af figuren, at antallet af efterlønsmodtagere er faldet fra ca. 162.000 
personer i 2005 til ca. 70.000 i 2016. Faldet forventes at fortsætte frem til 2040, 
kun afbrudt af midlertidige stigninger som følge af forhøjelse af folkepensionsalde-
ren, der har afsmittende effekt på antallet af efterlønsmodtagere. I 2040 skønnes 
antallet af efterlønsmodtagere at være ca. 15.000. 
 
Tallene er baserede på Finansministeriets mellemfristede fremskrivninger og afvi-
ger marginalt fra de tal, der er angivet på finansloven. Det skyldes mindre forskelle 
i opgørelsesmetode. Opgørelsen omfatter som nævnt ovenfor antal fuldtidspersoner 
på efterløn de enkelte år, mens der ikke skønnes over antallet af berørte efterløns-
modtagere, dvs. antal personer, som i en given periode har været efterlønsmodtager 
i kortere eller længere tid. 
 
 
Tabel 1. Gennemsnitligt antal faktiske (2005-2016) og skønnede (2017-2040) antal ef-
terlønsmodtagere  
År: 1.000 pers. År 1.000 pers. År 1.000 pers. 

2005 162 2017 60 2029 19 

2006 144 2018 48 2030 30 

2007 140 2019 48 2031 27 

2008 138 2020 50 2032 19 

2009 132 2021 52 2033 15 

2010 124 2022 48 2034 13 

2011 114 2023 43 2035 19 

2012 104 2024 40 2036 16 

2013 97 2025 38 2037 11 

2014 89 2026 36 2038 10 

2015 80 2027 26 2039 10 

2016 70 2028 22 2040 15 

 
Amn.: Den stiplede linje angiver skiftet fra faktiske til forventede tal. 

Kilde: Finansministeriets mellemfristede fremskrivninger.  
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