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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 23. august 2018 stillet følgende spørgsmål nr. 
517 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Beskæf-

tigelsesudvalget. 
 

Spørgsmål nr. 517: 
”Vil ministeren redegøre for, hvor mange personer, der får folkepension, som 
arbejder mindst 750 timer i et kalenderår, og som har valgt at opsætte folkepensio-
nen? Ministeren bedes opgøre udviklingen måned for måned, siden ordningen om 

opsat pension trådte i kraft, og ministeren bedes opgøre det i absolutte tal og rela-
tivt i forhold til det samlede antal folkepensionister.” 
 

Svar: 
Regeringen har en klar ambition om, at endnu flere danskere, som har lyst til det og 
mulighed for det, bliver længere på arbejdsmarkedet.  

 
Vi kan se, at stadig flere seniorer udskyder pensionsalderen, og det er vigtigt at 
fastholde den positive udvikling. Derfor har regeringen blandt andet indført en mu-

lighed for hurtigere udbetaling af opsat pension, hvilket gør det endnu mere attrak-
tivt at blive lidt længere på arbejdsmarkedet.  
 

Yderligere har regeringen og Dansk Folkeparti med finanslovsaftalen for 2019 af-
talt muligheden for en seniorpræmie på 30.000 kr., der gør det endnu mere attrak-
tivt at arbejde, selvom man er nået pensionsalderen.  

 
Den gives til personer, som har nået folkepensionsalderen, og som har arbejdet i 

gennemsnit mindst 30 timer om ugen i året, efter de er nået folkepensionsalderen. 

Derudover har vi med finanslovsaftalen for 2019 øget fradraget for arbejdsind-
komst og lempet reglerne for modregning i pension, som følge af indkomst ved si-
den af pensionen eller som følge af en ikke pensioneret ægtefælle eller samlevers 

indkomst.  

 
Det bemærkes, at det er ikke muligt at have opsat pension og samtidig modtage 

folkepension. Det forudsættes derfor, at der ønskes en opgørelse af antallet af per-
soner, der har opsat pensionen.  
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Det er en betingelse for optjening af venteprocent og ret til tillæg for opsat pension, 
at personer, der har opsat sin folkepension, har indtægt ved personligt arbejde i 

mindst 750 timer i hvert kalenderår.  
 
Såfremt opsætningen påbegyndes og/eller afsluttes i løbet af året, gælder beskæfti-

gelseskravet forholdsmæssigt. Opsættes pensionen fx fra 1. juli, skal der arbejdes 
mindst 375 timer i resten af året.  
 

Det opgøres én gang årligt, om beskæftigelseskravet har været opfyldt i det forløb-

ne år. Er beskæftigelseskravet ikke opfyldt for et kalenderår, optjenes der ikke ven-
teprocent, og der kan ikke udbetales tillæg for denne periode.  

 
I stedet udbetales et engangsbeløb, der svarer til den folkepension, der ville være 
udbetalt, hvis pensionen ikke var opsat. 

 
Eftersom beskæftigelseskravet opgøres årligt og bygger på hele opsætningsperio-
den indenfor kalenderåret, er det ikke muligt at opgøre udviklingen måned for må-

ned i opsætningsperioden.  
 
Af tabel 1 fremgår det, at der i 2017 var 20.400 helårspersoner, der opsatte pensio-

nen, svarende til 1,9 pct. af folkepensionisterne. Antallet og andelen fremgår lige-
ledes for de øvrige år.  
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 Tabel 1  

Personer med opsat pension 

 -------------------- Antal i tusinde -------------------- 

År 
I alt 

(helårspersoner) 
Folkepension 

(helårspersoner) 
Opsat pension 

(helårspersoner) 

 Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. 

2006 816,2 100,0 812,0 99,5 4,2 0,5 

2007 838,7 100,0 833,0 99,3 5,7 0,7 

2008 856,5 100,0 849,0 99,1 7,5 0,9 

2009 878,8 100,0 870,0 99,0 8,8 1,0 

2010 913,9 100,0 903,4 98,8 10,6 1,2 

2011 947,2 100,0 934,9 98,7 12,3 1,3 

2012 982,0 100,0 968,1 98,6 14,0 1,4 

2013 1.010,1 100,0 994,7 98,5 15,4 1,5 

2014 1.036,5 100,0 1.019,9 98,4 16,7 1,6 

2015 1.060,3 100,0 1.042,7 98,3 17,6 1,7 

2016 1.082,4 100,0 1.063,5 98,3 18,8 1,7 

2017 1.102,3 100,0 1.081,9 98,1 20,4 1,9 
 

 Anm.: Afrunding kan medføre, at tallene ikke summer til totalen. Data fra KMD Social pension er mangelfuld før 2006 
grundet manuelle sagsopgørelser af pensionister på opsat pension.       

Kilde: KMD Social pension og egne beregninger. 

 
Ordningen om opsat pension trådte i kraft den 1. juli 2004. Beskæftigelseskravet 
har været sat ned ad to omgange fra 1.500 timer til 1.000 timer i 2008 og fra 1.000 

timer til 750 timer i 2014.  
 
Data er desuden mangelfuld fra før 2006 grundet manuelle sagsopgørelser af pen-

sionister på opsat pension. Derfor indeholder opgørelsen kun data fra 2006 og 
frem. 
 

 
 
Venlig hilsen 

 
 
 

 
Troels Lund Poulsen 
 

 
 


