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Besvarelse af spørgsmål 46 alm. del stillet af Beskæftigelsesudvalget 
den 30. oktober 2017 efter ønske fra Finn Sørensen (EL). 
 
Spørgsmål:  
Vil ministeren redegøre for, om en offentlig kontrakt med privat leveran-
dør er ulovlig, såfremt udbyderen har undladt at leve op til sine forpligtel-
ser mhp. at kontrollere, om tilbudsgivere på den pågældende opgave er 
omfattet af obligatoriske udelukkelsesgrunde? Ministeren bedes i denne 
forbindelse, om nødvendigt indhente udtalelse fra justitsministeren. 

 
Svar: 
Såfremt en ordregiver tilsidesætter sin forpligtelse til at verificere, at en 
privat leverandør ikke er omfattet af de obligatoriske udelukkelsesgrunde, 
og tildeler en offentlig kontrakt til en privat leverandør omfattet af de 
obligatoriske udelukkelsesgrunde, kan sagen indbringes for Klagenævnet 
for Udbud, der har en beføjelse til at annullere tildelingsbeslutningen. 
 
Retsvirkningen af, at Klagenævnet for Udbud annullerer en tildelingsbe-
slutning er forskellig afhængigt af, om der er tale om et udbud i henhold 
til udbudsloven eller et udbud i henhold til forsyningsvirksomhedsdirek-
tivet. 
 
Er der tale om et udbud omfattet af udbudsloven, så skal ordregiver brin-
ge kontrakten til ophør med et passende varsel, medmindre særlige for-
hold tilsiger kontraktens videreførelse. Det kan eksempelvis være forhold 
vedr. offentlig sikkerhed, mennesker og dyrs liv og sundhed.  
 
Hvis der derimod er tale om et udbud omfattet af forsyningsvirksom-
hedsdirektivet, så vil det som udgangspunkt være op til ordregiver, hvor-
vidt kontrakten videreføres eller bringes til ophør. Såfremt ordregiver 
vælger at videreføre kontrakten, kan en forbigået tilbudsgiver dog få til-
delt erstatning.  
 
En offentlig kontrakt med en privat leverandør vil således ikke kunne 
erklæres ulovlig, hvis en ordregiver undlader at leve op til sine forpligtel-
ser med henblik på at kontrollere, om tilbudsgivere på den pågældende 
opgave er omfattet af obligatoriske udelukkelsesgrunde. 
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Med venlig hilsen 
 
 
 
Brian Mikkelsen 


