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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 26. juni 2018 stillet følgende spørgsmål nr. 
484 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mattias 

Tesfaye (S). 
 

Spørgsmål nr. 484: 
”Ministeren bedes uddybe, hvad der nærmere ligger bag sætningen: ”I bygge- og 
anlægsbranchen møder myndighederne i stigende grad tredjelandsborgere, hvilket 
også ses af politiets tal”, jf. side 16 i BEU alm. del - bilag 352. I den forbindelse 

bedes ministeren redegøre for hhv. hvilke nationaliteter disse tredjelandes borgere 
har, hvilket opholdsgrundlag disse tredjelandes borgere har, og hvor mange af disse 
tredjelandes borgere som hhv. er ansat på danske og udenlandske virksomheder.” 

 

Svar: 
Det er helt afgørende, at der er fair og lige konkurrence på det danske arbejdsmar-
ked. Derfor er det vigtigt for regeringen at understøtte den fælles myndighedsind-
sats for ordnede forhold.  

 
Jeg har bedt de relevante myndigheder bidrage til svaret. 
 

Arbejdstilsynet har oplyst at: 
”Arbejdstilsynet har adgang til udenlandske virksomheders oplysninger om medar-
bejdernes nationalitet i RUT, og disse oplysninger indgår i Arbejdstilsynets plan-

lægning af fællesaktioner med Skattestyrelsen og politiet, fx hvis en virksomhed 
har angivet, at en stor andel af medarbejderne er fra tredjelande.  
 

Arbejdstilsynet har bedt Erhvervsstyrelsen, der står for driften af RUT, om oplys-
ninger angående tredjelandsborgeres nationalitet med henblik på at besvare 
spørgsmålet.  

 
Tabel 1 og 2 giver en oversigt over tredjelandsborgeres nationalitet fordelt på bran-
cher i årene 2013-2017. Udover tredjelandsborgers nationalitet viser tabellerne, at 

der har været en stigning i antallet af tredjelandsborgere fra 2013 til 2017.  
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Tabel 1 Tredjelandsborgere i bygge- og anlægsbranchen opdelt efter nationalitet 

 2013 2014 2015 2016 2017 

Tyrkiet 55 37 42 46 72 

Ukraine 21 25 43 39 65 

Serbien 20 13 15 14 23 

Filippinerne 1 0 0 0 16 

Makedonien 11 8 4 4 13 

Bosnien-Hercegovina 29 46 15 7 12 

Kina 3 0 9 16 12 

Rusland 1 3 20 10 10 

Pakistan 1 0 0 0 8 

Syrien 0 0 2 0 8 

USA 0 5 9 8 8 

Øvrige 46 73 81 72 37 

I alt 188 210 240 216 284 

Kilde: Erhvervsstyrelsen 

Nationaliteterne er rangeret efter antallet af medarbejdere i 2017. 
 

Tabel 2 Tredjelandsborgere i øvrige brancher opdelt efter nationalitet 

 2013 2014 2015 2016 2017 

USA 11 12 18 57 143 

Indien 85 83 48 120 127 

Kina 14 14 27 30 81 

Ukraine 5 5 15 68 73 

Bosnien-Hercegovina 16 22 12 29 44 

Tyrkiet 32 33 17 65 40 

Schweiz 35 26 19 25 28 

Sydkorea 0 0 11 30 27 

Rusland 6 19 10 40 26 

Serbien 6 37 28 17 24 

Canada 0 1 7 26 23 

Øvrige 62 110 112 151 163 

I alt 272 362 324 658 799 

Kilde: Erhvervsstyrelsen 

Nationaliteterne er rangeret efter antallet af medarbejdere i 2017. 

 

Arbejdstilsynet har ikke adgang til oplysninger om medarbejdernes opholdsgrund-
lag. Arbejdstilsynet videregiver oplysninger til politiet ved mistanke om illegal ar-
bejdskraft.” 

 

Til brug for besvarelsen kan Udlændinge- og Integrationsministeriet oplyse følgen-

de: 

 

”Udlændinge- og Integrationsministeriet er ikke bekendt med, hvilke udlændinge 

der konkret henvises til i den fremhævede formulering fra afrapporteringen af den 

fælles myndighedsindsats for ordnede forhold (social dumping) – 1. kvartal 2018.  

 

En tredjelandsstatsborger, der arbejder i bygge- og anlægsbranchen, kan have ret til 

at arbejde efter forskellige opholdsgrundlag. Det kan f.eks. være efter EU-retten, på 
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baggrund af en opholds- og arbejdstilladelse med henblik på beskæftigelse, som 

familiesammenført eller som flygtning.  

 

Nedenfor er indsat en tabel 1, som viser antallet af tredjelandsstatsborgere med løn-

indkomst inden for bygge- og anlægsbranchen fordelt på opholdsgrundlag (tal fra 

2016 og 2017) og en tabel 2, som viser antallet af tredjelandsstatsborgere med løn-

indkomst inden for bygge- og anlægsbranchen fordelt på oprindelsesland (tal fra 

2017).”  
 

Tabel 1: Udenlandske statsborgere og statsløse med lønindkomst inden for bygge 

og anlæg i Danmark fra 3. lande fordelt på opholdsgrundlag fra 2016 og 2017. 

 

Antal  2016 2017 

  Beskæftigede 

udenlandske 

statsborgere 

Fuldtidsbeskæftigede 

udenlandske statsbor-

gere 

Beskæftigede 

udenlandske 

statsborgere 

Fuldtidsbeskæftigede 

udenlandske stats-

borgere 

 

Opholdsgrundlag i alt 

inkl. RUT 

3.037 1.408 3.707 1.808 

Opholdsgrundlag i alt 

ekskl. RUT 

2.698 1.331 3.342 1.726 

 Ophold til er-

hverv (3. lande) 

125 64 154 78 

 Ophold til er-

hverv (EU-

opholdsbek.) 

78 25 109 46 

 Ophold til stu-

die (3. lande) 

66 6 36 8 

 Asyl mv. 636 256 989 492 

 Familiesam-

menføring 

417 181 509 231 

 Permanent op-

holds-tilladelse 

657 356 692 387 

 Øvrige med løn-

indkomst 

765 443 883 484 

RUT      

 Udstationerede 

- RUT 

339 77 365 82 

Kilde: Trukket fra jobindsats.dk den 10/12 2018 på baggrund af Udlændingeregisteret, EstherH, CPR-registeret, 

CVR-registeret, Indkomstregisteret. Pga. efterregistreringer vil data for især den seneste måned være vurderet 

for lavt. Note: PersoŶer kaŶ gå igeŶ i uŶderkategorierŶe til ’opholdsgruŶdlag i alt ekskl. RUT’ for gruppeŶ beskæf-
tigede udenlandske statsborgere, hvorfor disse underkategorier tilsammen kan udgøre et større antal personer 

end hovedkategorien. Dette sker da beskæftigede kan have været ansat under flere opholdsgrundlag i løbet af et 

år. 

 



4 
 

Tabel 2: Udenlandske statsborgere med lønindkomst inden for bygge og anlæg i 

Danmark fra 3. lande fordelt på statsborgerskab for 2017. 

 

 

 

Afghanistan 

 

Bosnien-

Hercegovina 

Syrien 

 

Tyrkiet 

 

Ukraine 

 

Øvrige 3. 

lande i alt 

Antal beskæftigede uden-

landske statsborgere 

 177 175 542 453 163 2.197 

 

 Opholdsgrundlag i alt 

ekskl. RUT 

176 155 535 380 94 2.002 

 

  Ophold til erhverv (3. 

lande) 

- 5 - 6 24 119 

  Ophold til erhverv 

(EU-opholdsbek.) 

- 4 - 6 9 90 

  Ophold til studie (3. 

lande) 

- - - - - 36 

  Asyl mv. 107  512 - - 370 

  Familiesammenføring 8 12 14 42 16 417 

  Permanent opholdstil-

ladelse 

42 23  167 47 413 

  Øvrige med lønind-

komst 

20 111 6 160 - 586 

 RUT  - 20 7 73 69 196 

Kilde: Trukket fra jobindsats.dk den 10/12 2018 på baggrund af Udlændingeregisteret, EstherH, CPR-registeret, 

CVR-registeret, IŶdkoŵstregisteret.” Pga. efterregistreriŶger vil data for især deŶ seŶeste ŵåŶed være vurderet 
for lavt. PersoŶer kaŶ gå igeŶ i uŶderkategorierŶe til ’opholdsgruŶdlag i alt ekskl. RUT’ for gruppeŶ beskæftigede 
udenlandske statsborgere, hvorfor disse underkategorier tilsammen kan udgøre et større antal personer end ho-

vedkategorien. Dette sker da beskæftigede kan have været ansat under flere opholdsgrundlag i løbet af et år. 

 

 

 
 
Venlig hilsen 

 
 
 

 

Troels Lund Poulsen 
 


