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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 5. april 2018 stillet følgende spørgsmål nr. 
365 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Sofie 
Carsten Nielsen (RV). 
 
Spørgsmål nr. 365: 

”Ministeren bedes kommentere artikel i Information den 31. marts 2018: ”Nyt 
opholdskrav vil ramme 1750 danskeres ret til dagpenge” og forholde sig til, 
om ministeren overhovedet finder det problematisk, at udlændinge optjener 
dagpengeret efter de gamle regler? Hvilket indtryk gør det på ministeren, at 
reformen kun rammer den tiltænkte målgruppe i 60 pct. af tilfældene? 
Der henvises til https://www.fyens.dk/indland/Nyt-opholdskrav-vil-ramme- 
1750-danskeres-ret-til-dagpenge/artikel/3243670” 
 
Svar: 

Det fremgår af Aftale om lavere skat på arbejdsindkomst og større fradrag for pen-
sionsindbetalinger, som regeringen har indgået med Dansk Folkeparti, at der indfø-
res optjeningsprincipper på ydelsesområdet.  
 
Opholdskravet for ret til dagpenge sender et signal om, at forudsætningen for ad-
gang til de fulde ydelser er, at man har en fast tilknytning til det danske samfund og 
har bidraget hertil gennem en længere årrække. Aftalen lægger dermed ikke op til 
at fastsætte et opholdskrav for bestemte nationaliteter. 
 
Jeg vil også oplyse, at der i aftalen er lagt op til en række undtagelser til opholds-
kravet, hvor ophold i udlandet sidestilles med ophold her i riget eller et EU/EØS 
land. Således vil følgende ophold i udlandet kunne sidestilles med ophold her i ri-
get:  
1) Forhyring med dansk skib. 
2) Ophold i udlandet som udsendt repræsentant for en dansk offentlig myndighed. 
3) Ophold i udlandet i øvrigt som beskæftiget i offentlig dansk interesse. 
4) Ophold i udlandet som ansat i et dansk firmas filial eller datterselskab. 
5) Ophold i udlandet med henblik på uddannelse. 
 
Undtagelserne til opholdskravet svarer til undtagelserne på folke- og førtidspensi-
onsområdet. 
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