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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 8. marts 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr.
323 (alm. del), som hermed besvares endeligt. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Finn Sgrensen (EL).

Spergsmal nr. 323:

"Ministeren bedes redeggre for, hvilke antagelser der 14 til grund ved reformen J.nr. 2018-1806
af fgrtidspension/fleksjobs tilblivelse, for beregningen af hvor stor en andel af
ressourceforlgbsydelsesmodtagerne, der ville overga til fgrtidspension. Dette

bedes sammenholdt med den realiserede andel i 2016 og 2017.”

Svar:

Det nuvaerende niveau for overgang fra ressourceforlgb til fertidspension er ikke
udtryk for det forventede langsigtede niveau. Jeg har en forventning om, at dette
billede vil ndre sig i takt med at flere ressourceforlgb afsluttes. Det fremgar af

evalueringen af reformen af fgrtidspension og fleksjob fra marts 2018, at imple-

menteringen af ressourceforlgbsordningen gar langsommere end ventet.

Jeg kan oplyse, at for gruppen af borgere under 40 ar, blev det forudsat, at 2 pct. af
bestanden skulle afga til fgrtidspension arligt. Dette skulle afspejle, at der arligt
ville veere 2 pct. af modtagerne, hvis muligheder for beskeftigelse ville vere ud-
tgmte. For de over 40-arige blev det forudsat, at afgangen ville vare pa 20 pct. ar-
ligt i det f@rste ar i ordningen, stigende til 80 pct. efter 3 ar i ordningen.

I forbindelse med evalueringen af reformen af fgrtidspension og fleksjob, der blev
offentliggjort i marts 2018, fremgar forholdet mellem den forudsatte og realiserede
afgang opgjort for hhv. de under 40-arige og de over 40-arige for perioden 2013-
2016 jf. tabel 1.

Den forudsatte tilgang til fgrtidspension, er beregnet som et gennemsnit af den for-

udsatte afgang blandt personer i ordningen. Den forudsatte tilgang afspejler saledes
andelen af personer, der har veret hhv. 1, 2 og 3 ar i ordningen.

Tabel 1. Forudsat og faktisk andel overgaet til fgrtidspension. 2013-2016.

2013 2014 2015 2016




Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.

Forudsat afgang til fertidspension,
under 40 ar 2 2 2 2

Realiseret afgang til fortidspension,
under 40 dr. 3 1,3 38 2,0 151 3,0 299 4,2

Forudsat afgang til fgrtidspension, 40
ar og derover 20 30 30 45

Realiseret afgang til fprtidspension,
40 ar og derover 22 44 313 9,9 699 9,8 1.324 13,6

Kilde: Jobindsats samt egne beregninger.
Anm.: Tallene er angivet i pct. og opgjort 3 maneder efter ressourceforlgbet er afsluttet.

Evalueringen viser, at den andel, der afgér til fortidspension ligger lidt over det
forudsatte for personer under 40 ar, jf. tabel 1. Den faktiske afgang fra ressource-
forlgb til fgrtidspension for de over 40-arige ligger indtil videre pa ca. en tredjedel
af det forudsatte. Det skal bl.a. ses i sammenhang med, at varigheden af ressour-
ceforlgbene for de over 40-arige ligger over det forudsatte i reformen. Beskaefti-
gelsesministeriet har endnu ikke lavet en tilsvarende sammenligning for 2017.

Venlig hilsen
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