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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 8. marts 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr.
321 (alm. del), som hermed besvares endeligt. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Finn Sgrensen (EL).

Spergsmal nr. 321:

"Ministeren bedes redeggre for, hvilken redskabsfordeling for 3.nr. 2016-1806
ressourceforlgbsydelsesmodtagere i ressourceforlgb, der 14 til grund for den

gennemsnitlige driftsudgift til aktivering (ekskl. Mentorudgifter) per fuldtidsak-

tiveret ressourceforlgbsydelsesmodtager i ressourceforlgb, som blev anvendt i

beregningsgrundlaget for reformen af fgrtidspension og fleksjob. Endvidere

bedes det oplyst, hvad redskabsfordelingen er for ressourceforlgbsydelsesmod-

tagere i ressourceforlgb i 2016 og 2017.”

Svar:

Ressourceforlgbsordningen er fortsat under implementering, og implementeringen
gar langsommere end ventet. Der er udfordringer med at iveerksatte beskeeftigel-
sesrettede indsatser, herunder s@rligt de virksomhedsrettede indsatser i ressource-
forlgbene. Det fremgar af evalueringen af reformen af fgrtidspension og fleksjob
fra marts 2018.

I forbindelse med foruds@tningerne om den gennemsnitlige udgift til aktivering af
ressourceforlgbsmodtagere, blev der afsat 27.991 kr. (2017-pl) til hver helarsperson
i ressourceforlgb i vejledning og opkvalificering. Det svarer i 2017 til fuldtidsakti-
vering i 12 pct. af aret. [ 2016 var der tilsvarende afsat det, der svarer til fuldtidsak-
tivering i 13 pct. af aret. Gennemsnitsprisen pa aktivering i vejledning og opkvali-
ficering har veret stigende de senere ar.

Herudover blev det forudsat, at borgerne kunne komme i virksomhedspraktik. Der
blev ikke gjort forudsatninger om omfanget af dette.

I nedenstéende tabel 1 fremgér de typer af aktivering, som deltagere i ressourcefor-
Igb har varet i. Det fremgar, at det som forudsat i reformen primert er vejledning
og opkvalificering, de har deltaget i, samt i et vist omfang virksomhedspraktik. An-
settelser med Igntilskud har kun vaeret anvendt meget lidt.



Tabel 1. Antal aktiverede fuldtidspersoner (ftp.) i ressourceforlgb, samt procent af
et dr, som personer i ressourceforlpb er fuldtidsaktiverede. 2016 og 2017.

2016 2016 2017 2017
Aktiverede Aktivere (ftp.)/ Aktiverede Aktivere (ftp.)/
ressourceforleb (ftp.) ressourceforlob (ftp.)
(ftp.) (ftp.)
Vejledning og opkva- 1.767 10 pet. 1812 9 pet.
lificering
Ansattelse med lon-
tilskud 10 0 pct. 15 0 pct.
Virksomhedspraktik 778 5 pct. 1.014 5 pct.

Kilde: Jobindsats.dk

Det fremgar af tabel 1, at hver fuldtidsperson i ressourceforlgb i gennemsnit er
fuldtidsaktiveret i vejledning og opkvalificering i hhv. 10 og 9 pct. af et ar i 2016
0g 2017. Det er i begge ar 3 procentpoint mindre end forudsat.

Der er i reformforudsatningerne ikke forudsat noget om omfanget af aktivering i
virksomhedspraktik. I 2016 og 2017 var fuldtidsdeltagerne i ressourceforlgb i gen-
nemsnit fuldtidsaktiveret i virksomhedspraktik i 5 pct. af aret.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
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