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CVR 10172748

9. marts 2018
Beskaftigelsesudvalget har i brev af 9. februar 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr.
281 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalene er stillet efter gnske fra Len-
nart Damsbo Andersen (S)

J.nr. 1464486
2018-1570

Spergsmal nr. 281:

Ministeren bedes redeggre for Arbejdstilsynets (AT) personaleforbrug (arsvark)
for arene 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 og
2018, opdelt pa AT’s aktiviteter i forhold til fglgende:

a) social dumping,

b) Tilsyn med Arbejdsmiljg,

c¢) gvrige aktiviteter og

d)ialt”

Svar:

Der er pa baggrund af budgetteringen af arsverk pa de arlige finanslove foretaget en
fordeling af arsverk pa kategorierne social dumping, tilsyn med arbejdsmiljg og @vri-
ge aktiviteter ud fra ovenstaende bevillingstal. Der er tale om en teknisk beregning ud
fra bevillingstallene af tabel i fra besvarelse af BEU spm. nr. 280.

Tabel 3. Arsvark i Arbejdstilsynet

Mio. kr., 2018-pl 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Indsatser mod social dumping 0 0 38 53 47 72

Tilsyn med arbejdsmilje 784 716 660 636 650 639 583

heraf grundbevilling 665 608 582 559 530 525 516

heraf seerlig tilsynsindsats 19 109 79 77 120 115 68

@vrige aktiviteter © 65 60 64 22

heraf Center for HR og

personale 0

49 51 46

heraf diverse indtaegter 2 18 22

Arsvaerk 796 781 720 738 710 689 677

Som det fremgar af min besvarelse af BEU spsm. nr. 280, er det ikke nok alene at se
pa bevillings- og bemandingsniveau. Det er ogsa afggrende at indrette tilsynsindsat-

sen, sa tilsynsindsatsen far stgrst mulig effekt. Det er forsgget med den nye helheds-
orienterede tilsynsmetode i bygge- og anlagsbranchen et godt eksempel pa

De hgjere niveauer pa flere af posterne gennem perioden afspejler endvidere, at der er
tale om midlertidige bevillinger. Der er under skiftende regeringer afsat midlertidige
bevillinger til Arbejdstilsynet, der netop er kendetegnet ved at vere midlertidige. Fx er
de afsatte bevillinger til den s@rlige tilsynsindsats nu udlgbet. Omvendt er de midler-



tidige bevillinger til indsatsen mod social dumping viderefgrt, forelgbigt til og med
2019.

I lighed med tidligere regeringer tager regeringen arligt stilling til bevillingsniveauet
for tilsynsindsatsen. Jeg er tilfreds med, at vi med finanslovsaftalen mellem regeringen
og Dansk Folkeparti for 2018 har fastholdt bevillingen til den falles myndighedsind-
sats til bekempelse af social dumping og afsat midler til feelles myndighedsindsats i
2018 og 2019 pa niveau med 2016.

Regeringen har nedsat ekspertudvalget for arbejdsmiljg, som lige nu er ved at se pa
Arbejdstilsynets samlede tilsynsindsats og organisering. Nar regeringen har modtaget

udvalgets anbefalinger, vil regeringen drgfte den fremtidige indsats efter 2019 med
partierne i arbejdsmiljgkredsen.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



