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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 24. januar 2017 stillet følgende spørgsmål nr. 
252 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sø-
rensen (EL). 
 
Spørgsmål nr. 252: 
”Vil ministeren, i forlængelse af svar på BEU alm. del - spørgsmål 65, redegøre 
for andelen af timelønnede og månedslønnede samt fordeling på A-kasser, 
i hver af de i tabel 1 angivne grupper?” 
 
Svar: 

Tabel 1 viser en opgørelse fordelt på a-kasser over dagpengemodtagere, der efter 
den 1. juli 2017 har fået genberegnet dagpengesatsen i forbindelse med en genind-
placering i dagpengesystemet. Det er ikke muligt at opgøre, hvorvidt personerne er 
time- eller månedslønnede.  
 
Det fremgår af tabel 1, at 68 procent af de dagpengemodtagere, der er blevet gen-
indplaceret i dagpengesystemet efter den 1. juli 2017, har fået beregnet den præcis 
samme dagpengesats som før genindplaceringen, mens 24,5 procent har fået bereg-
net en højere sats. Således har lidt flere end 9 ud af 10 enten fået beregnet den 
samme eller en højere dagpengesats i forbindelse med genindplacering i dagpenge-
systemet. 
 
Til brug for opgørelsen er der anvendt de særskilt indhentede bidrag fra alle a-
kasser, der ligeledes lå til grund for besvarelsen af spørgsmål nr. 65 (alm. del). Det 
skal bemærkes, at der siden besvarelsen af spørgsmål nr. 65 (alm. del) er sket yder-
ligere validering af det indkomne data fra a-kasserne. Det betyder, at tallene i tabel 
1 adskiller sig en smule fra besvarelsen af spørgsmål nr. 65 (alm. del). Den yderli-
gere validering beror bl.a. på, at der er modtaget et nyt (berigtiget) dataudtræk fra 
en enkelt a-kasse, der reducerer det samlede antal personer til grund for beregnin-
gerne. 
 
Af svaret på spørgsmål 65 fremgår det, at 88,5 pct. af de genindplacerede har fået 
den samme eller en højere sats i forbindelse med genindplacering i dagpengesy-
stemet. Valideringen har betydet, at andelen af personer, der har fået den samme el-
ler en højere sats i forbindelse med genindplacering i dagpengesystemet nu er ste-
get til 92,5 pct., jf. tabel 1 nedenfor. 
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Tabel 1. Andelen af dagpengemodtagere, der har fået en henholdsvis højere, lavere 
eller uændret dagpengesats i forbindelse med genindplacering i dagpengesystemet 
efter 1. juli 2017, fordelt på a-kasser. 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af indberetninger fra a-kasserne, som Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har modtaget i forbindelse med en ekstraordinær 
høring i december 2017. Oplysninger om dagpengemodtageres sats forud for genindplace-
ringen er opgjort på baggrund af a-kassernes tidligere indberetninger til RAM. STAR har i 
alt modtaget oplysninger om 9.450 personer fra a-kasserne. Heraf har to personer en uop-
lyst aktuel dagpengesats, mens 68 personer ikke fremgår med en tidligere dagpengesats i 
RAM. I opgørelsen i tabel 1 er derfor set bort fra 70 af de 9.450 indberettede personer. 
Anm.: I beregningerne er alle satser opgjort i 2017-niveau. De procentvise intervaller er in-
klusiv det højeste tal og eksklusiv det laveste. Det bemærkes, at satsen i forbindelse med 
genindplacering kan have ændret sig som følge af teknisk afrunding. Det bemærkes i den 
forbindelse, at den højeste dagpengesats ved overgang fra et uge til månedsbaseret dagpen-
gesystem på grund af afrunding er månedligt 8 kr. højere end beregnet på baggrund af den 
daværende ugesats. Opgørelsen er baseret på personer, der er genindplaceret med en ny 
dagpengeret på grundlag af et nyt opfyldt beskæftigelseskrav, jf. a-kassernes indberetninger 
til STAR. 
 
Jeg kan afslutningsvis henholde mig til besvarelsen af spørgsmål nr. 250 (alm. del), 
hvor det fremgår, at dagpengereformen overordnet set har skabt bedre incitamenter 
for de ledige til at komme i beskæftigelse, og at de nye regler samlet set stiller dag-
pengemodtagere bedre i det nye dagpengesystem end i det gamle.  
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Journalistik, komm., sprog. 0,0 0,0 0,9 4,7 0,0 2,8 57,0 3,7 0,9 2,8 23,4 1,9 1,9 107

Socialpædagogerne 0,0 0,0 0,0 1,4 0,7 2,9 80,0 1,4 1,4 2,9 7,1 1,4 0,7 140

3F 0,0 0,3 0,4 1,3 1,4 1,9 82,3 3,4 2,0 1,9 3,7 0,2 1,1 2.776

FOA 1,9 0,4 1,7 2,1 2,2 2,7 42,6 11,4 8,8 11,9 8,8 0,9 4,8 810

Lærerne 0,0 0,0 0,0 0,4 0,4 0,4 78,8 0,8 0,8 0,4 18,0 0,0 0,0 250

Det Faglige Hus 0,9 0,0 0,3 1,9 3,5 4,4 59,3 7,3 5,0 5,0 9,5 0,9 1,9 317

Metalarbejderne 0,0 0,0 0,3 0,9 0,3 1,2 84,3 1,5 1,2 1,2 8,2 0,3 0,9 343

NNF 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7 0,0 78,0 3,4 3,4 3,4 8,5 0,0 1,7 59

El-faget 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 3,0 73,1 1,5 1,5 4,5 14,9 0,0 0,0 67

Byggefagene 0,0 0,6 0,6 1,2 1,8 0,6 88,8 0,6 0,6 0,0 4,1 0,0 1,2 170

HK/Danmark 0,0 0,4 1,4 3,8 3,2 3,6 53,4 7,0 4,6 4,8 13,7 1,6 2,4 498

Min A-kasse 0,0 1,5 0,7 5,1 0,7 2,9 67,6 4,7 1,1 3,3 9,1 1,1 2,2 275

Lederne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 94,8 1,0 0,5 0,5 1,0 0,0 1,4 210

Teknikerne 0,0 0,0 0,9 0,9 1,8 0,9 61,3 0,9 0,9 3,6 27,9 0,9 0,0 111

Kristelig A-kasse 0,3 0,5 1,4 3,3 2,5 4,0 63,7 5,8 5,4 3,7 5,8 0,9 2,7 1.079

DSA 0,0 0,0 0,0 2,2 0,5 0,5 42,3 3,3 2,2 1,6 47,3 0,0 0,0 182

BUPL 0,0 0,5 2,3 1,4 3,2 1,4 58,6 1,4 2,7 2,3 25,5 0,0 0,9 220

Frie Funktionærer 0,0 1,4 1,4 0,0 1,4 0,0 78,3 4,3 2,9 0,0 7,2 1,4 1,4 69

Akademikerne 0,0 0,0 0,2 8,6 0,0 0,2 51,4 4,4 0,2 1,0 33,8 0,0 0,3 613

Magistrene 0,4 0,0 0,0 4,1 0,4 2,5 51,9 2,1 1,6 2,5 32,9 0,4 1,2 243

FTF 0,3 0,0 1,0 0,8 0,3 3,1 70,4 2,9 2,1 2,3 15,6 0,0 1,3 385

ASE 0,8 0,8 1,7 2,1 1,3 2,5 67,1 5,9 3,0 3,8 8,9 1,7 0,4 237

DANA 0,0 0,0 2,9 0,0 2,9 0,0 61,8 0,0 8,8 5,9 14,7 0,0 2,9 34

CA 0,0 0,0 1,1 7,0 0,5 1,1 54,1 4,3 1,6 2,7 27,0 0,0 0,5 185

I alt (procent) 0,3 0,3 0,8 2,5 1,5 2,2 68,0 4,4 3,0 3,2 11,7 0,5 1,6

I alt (personer) 25 28 72 233 139 207 6.382 417 280 304 1.094 48 151 9.380

Reduceret sats Forhøjet sats



3 
 

Venlig hilsen 
 
 
 
 
Troels Lund Poulsen 
 
 


