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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 19. januar stillet fglgende spgrgsmal nr. 241 6. februar 2018
(alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karsten
Hgnge (SF). J.nr. 2018 - 580

Spergsmal nr. 241:

”Mener ministeren, at Nestved Kommune administrerer i overensstemmelse med
Beskaftigelsesministeriets skrivelse om ressourceforlgb fra foraret 2017, hvoraf
det fremgar, at borgerens helbred ikke ma forverres, nar Naestved Kommune har
fastholdt borgeren i aktivering samtidig med, at det er kendt, at psykisk belastning
kan fgre til en forverring af demens? Der henvises til artikel fra DR Sjelland den
19. januar 2018: ”’I kamp mod kommunen: Charlotte har keempet halvandet ar for
sin demente mands ret til fortidspension”, samt artikel fra Berlingske den 13. janu-
ar 2018 "Lager og eksperter: Kommuner svigter demente", jf.
https://www.dr.dk/nyheder/regionale/sjaelland/i-kamp-mod-kommunen-charlotte-
har-kaempet-halvandet-aar-sin-demente og https://www.b.dk/nationalt/laeger-og-
eksperter-anklager-kommuner-for-atsvigte- demens-udvikler-sig-kun-i-en”

Svar:

Jeg kan ikke pa baggrund af en mediedeekning af en sag vurdere, hvorvidt en
kommune har administreret i overensstemmelse med reglerne. Men jeg vil gerne
sla fast, at en indsats i beskeeftigelsessystemet aldrig ma forveerre borgerens hel-
bred.

Borgere med varig og vasentligt nedsat arbejdsevne, hvor det er dbenbart formals-
Igst at iverksette tiltag med henblik pa at opna tilknytning til arbejdsmarkedet, har
ret til fgrtidspension, uanset hvilken diagnose der er tale om. Det er den enkelte
borgers konkrete situation og ikke bestemte diagnoser, der er udgangspunktet for,
hvilke tilbud og ydelser der er relevante.

Ikke desto mindre har der Igbende varet enkeltsager i pressen, der har givet indtryk
af, at kommunernes praksis ikke er i overensstemmelse med lovgivningen og hen
over sommeren 2017 fremfgrte en raekke af landets kommuner en kritik af lovgiv-
ningen pa reformomradet.

Pa den baggrund blev forligskredsen bag reformen af fgrtidspension og fleksjob i
august 2017 enig om at intensivere og fremrykke en del af evalueringen af refor-
men af fgrtidspension og fleksjob, som handler om reglerne for tilkendelse af for-
tidspension. Formalet med den fremrykkede delevaluering har veret at undersgge,
om den praksis, der har udviklet sig i takt med implementeringen af reformen,
stemmer overens med de politiske intentioner med reformen.



Delevalueringen er nu afsluttet og peger samlet set pa, at der er behov for at preeci-
sere reglerne pa nogle omrader, sa de understgtter intentionerne med reformen.

Derfor er jeg ogsa rigtig glad for, at forligskredsen bag fgrtidspension og fleksjob
som opfelgning pa delevalueringen netop har indgaet en aftale om at pracisere
lovgivningen om tilkendelse af fgrtidspension, og at det allerede sker i indevaren-
de folketingssamling.

Beskaftigelsesudvalget har ogsa faet en orientering om delevalueringens resultater
og praciseringen d. 6. februar 2018.

Aftalen indeholder forslag til tre preciseringer i lovteksten, som tilsammen skal
skabe klarhed om:

e At dokumentationskravet ved tilkendelse af fgrtidspension i visse situationer
kan vere opfyldt uden, at borgeren har deltaget i et ressourceforlgb. Det bety-
der bl.a., at der kan ske tilkendelse af fgrtidspension uden forudgaende res-
sourceforlgb i sager, hvor det 1) pa grund af sarlige forhold (helbredsmessige)
er helt abenbart, at den pagaldendes arbejdsevne ikke kan forbedres, men ogsa
i sager, hvor det 2) er dokumenteret, at det er helt abenbart, at den pagaldendes
arbejdsevne ikke kan forbedres.

e Atdet er en forudsetning for at iveerksatte ressourceforlgb, at der kan peges pa
indsatser, hvor der er en realistisk forventning om, at borgeren kan drage nytte
af indsatsen og kan udvikle sin arbejdsevne.

Andringerne skal tydeligggre, at kommunerne i hver enkelt sag skal vurdere om og
i givet fald hvilke indsatser, det er relevante at afprgve i forhold til udvikling af
borgerens arbejdsevne, og at kravet om dokumentation ikke indebarer, at kommu-
nen skal have afprgvet alle indsatser — herunder ressourceforlgb — i praksis.

Kammeradvokaten har varet inddraget i det lovforberedende arbejde og har der-
med veret med til at kvalificere det kommende lovforslag.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



