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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 16. januar 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr.
229 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg- J.nr. 18/01014/2017-799
rensen (EL).

Spergsmal nr. 229:

”Hvad vil ministeren ggre for at undga, at de nye regler for supplerende dagpenge,
jf- BEU alm. del - samradsspgrgsmal &, der traeder i kraft 1. oktober 2018, vil be-
sverligggre jobcentrenes formidling af job til ledige, der har mistet retten til sup-
plerende dagpenge?”

Svar:

Reglerne om dagpengemodtageres pligt til at overtage arbejde, nér deres ret til
supplerende dagpenge er opbrugt, er ikke @ndret i forbindelse med overgangen til
det manedsbaserede dagpengesystem.

Jobcentrene kan som hidtil henvise dagpengemodtagere til arbejde, og dagpenge-
modtagere kan som hidtil afsla henvist arbejde, hvis de har en gyldig grund hertil,
fx kan en dagpengemodtager, der har opbrugt sin ret til supplerende dagpenge,
uden dagpengemassige konsekvenser afsld et henvist arbejde, der er pa nedsat tid,
safremt overtagelse af arbejdet vil medfere, at pageeldende mister dagpenge for ti-
mer, hvor pageldende i gvrigt er ledig den pageldende méaned. Jeg henviser i den
forbindelse til svaret pd BEU alm. del spgrgsmal 217.

Jeg ser ingen grund til at tage szrlige initiativer vedrgrende jobcentrenes henvis-

ning af dagpengemodtagere til ledige job.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



