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Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

Christiansborg 17. januar 2018 

Svar på Beskæftigelsesudvalgets spørgsmål nr. 183 (Alm. del) af 
19. december 2017  

Spørgsmål 183 

Såfremt en lokal arbejdsgiver, fx et ministerområde eller en styrelse, opsagde ad-

gangen til at afholde betalt frokostpause for de medarbejdere, der arbejder efter 

tjenestemændenes arbejdstidsregler eller akademikernes fællesoverenskomst, den 

1. april 2018 med et varsel på tre måneder, ville ministeren da mene, at dette var 

muligt inden for det eksisterende regelsæt? I bekræftende fald ville ministeren da 

bakke op om den pågældende lokale arbejdsgivers beslutning om at opsige adgan-

gen til at afholde betalt frokostpause for de medarbejdere, der arbejder efter tjene-

stemændenes arbejdstidsregler eller akademikernes fællesoverenskomst? 

 

Svar 

Lokale kutymer om betalt spisepause kan opsiges efter gældende regler herom, 

herunder om varsler. Det betyder, at en ret til betalt spisepause ikke bortfalder fra 

den ene dag til den anden.  

 

Som jeg tidligere har nævnt ved flere lejligheder, har Finansministeriet ikke taget 

initiativ til at afskaffe betalt spisepause, da de nævnte kutymer er et lokalt anlig-

gende. 

 

Finansministeriet vil som hidtil vejlede og rådgive de statslige arbejdsgivere om 

ansættelsesmæssige spørgsmål.  

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Sophie Løhde  

Minister for offentlig innovation 
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