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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 4. december 2017 stillet fglgende spgrgsmal J.nr. 17/16672
nr. 127 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn
Sgrensen (EL).

Spgrgsmal nr. 127:

”Kan ministeren bekrefte, at det ikke er muligt at udbetale ressourceforlgbs-, fleks-
jobs- eller fortidspensionsydelser med tilbagevirkende kraft til et tidligere tidspunkt
end foreleggelsen for rehabiliteringsteamet, selvom det lgges til grund, at borge-
ren opfyldte alle betingelser for at modtage ydelserne pa et tidligere tidspunkt? ”

Svar:

Jeg kan bekrefte, at det ikke er muligt efter reglerne at udbetale ressourceforlgbs-
ydelse, flekslgntilskud eller ledighedsydelse med tilbagevirkende kraft fra fgr fore-
leggelsen af sagen for rehabiliteringsteamet.

Forlgbet ved visitation til ressourceforlgb og fleksjob er fglgende:

e Rehabiliteringsteamet indstiller pa baggrund af mgdet, hvor borgerens sag
forelegges, om borgeren visiteres til ressourceforlgb eller fleksjobordnin-
gen.

e Jobcenteret treeffer pa baggrund heraf afggrelse om visitation til et ressour-
ceforlgb eller fleksjobordningen.

e Nar kommunen har truffet afggrelse om visitation til ressourceforlgb eller
fleksjob, far personen ret til henholdsvis ressourceforlgbsydelse, flekslgn-
tilskud eller ledighedsydelse.

Pa fgrtidspensionsomradet er udgangspunktet ogsa, at der fgrst kan udbetales fgr-
tidspension, nar sagen har veret forelagt rehabiliteringsteamet, og der er truffet af-
ggrelse i kommunen om, at borgeren opfylder betingelserne for at modtage fgrtids-
pension. Som jeg oplyser i mit svar pA BEU alm. del spgrgsmal 126, kan der dog i
serlige tilfelde tilkendes fgrtidspension uden foreleggelse for rehabiliteringstea-
met, hvis helbredsforholdene i sig selv er tilstrakkelige til at konstatere, at borge-
ren opfylder betingelserne for fgrtidspension.

Herudover kan jeg oplyse, at det fremgar af Ankestyrelsens principafggrelse nr. 64-
14, at nar det er helt abenbart, at en borger vil vere berettiget til fgrtidspension ved
det fyldte 18 ar, er kommunen forpligtet til at pAbegynde sagen og treeffe afggrelse

om fgrtidspension, sa denne kan udbetales ved det fyldte 18. ar. Ankestyrelsen ansa
det for en vaesentlig fejl, at kommunen i en konkret sag havde undladt dette og fast-



slog, at borgeren var berettiget til fortidspension med tilbagevirkende kraft fra det
fyldte 18. ar.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



