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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 4. december 2017 stillet fglgende spgrgsmal J.nr. 17/16672
nr. 126 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn
Sgrensen (EL).

Spgrgsmal nr. 126:

”Kan ministeren bekrafte, at det er en ufravigelig betingelse for at tilkende
ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension, at sagen har veret forelagt for
rehabiliteringsteamet? ”

Svar:

Jeg kan bekrafte, at rehabiliteringsteamet efter reglerne skal behandle alle sager

om ressourceforlgb, fgrtidspension og fleksjob. I disse sager skal rehabiliterings-
teamet afgive indstilling om, hvorvidt en borger skal have ressourceforlgb, fleks-
job, fgrtidspension eller anden indsats.

I sager, hvor rehabiliteringsteamet indstiller, at borgeren skal have et ressourcefor-
1gb, skal teamets indstilling ogsa omfatte indstilling om, hvilke indsatser der er be-
hov for i ressourceforlgbet og tilretteleggelsen af den lgbende opfglgning under
forlgbet.

I seerlige tilfeelde kan der tilkendes fgrtidspension uden foreleggelse for rehabilite-
ringsteamet. Det drejer sig om sager, hvor helbredsforholdene i sig selv er tilstraek-
kelige til at konstatere, at borgeren opfylder betingelserne for fgrtidspension. Hel-
bredsoplysningerne skal desuden vare entydige, og der ma vere ikke modstridende
legelige oplysninger.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



