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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 17. november 2017 stillet følgende spørgsmål 
nr. 108 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mat-
tias Tesfaye (S). 
 
Spørgsmål nr. 108: 
”Hvor mange ansatte er der i Arbejdstilsynet, som arbejder med kontrolindsats ift. 
social dumping, og hvor stor en andel af de ansatte, som er arbejder med kontrol-
indsats ift. social dumping, er indenfor de seneste to år fratrådt deres stilling?” 
 
Svar: 

Jeg forstår spørgsmålet sådan, at der ønskes en opgørelse over det aktuelle antal af 
tilsynsførende i Arbejdstilsynets (AT) tilsynscentre, der varetager kontrollen i for-
hold til social dumping på arbejdspladserne.  
 
Til brug for besvarelse af spørgsmålets første del er det derfor opgjort, hvor mange 
tilsynsførende, der den seneste måned har noteret i tidsregistreringssystemet, at de 
har brugt arbejdstid på opgaver vedrørende kontrolindsats i forhold til social dum-
ping.  
 
Jeg kan oplyse, at der i oktober måned 2017 var 110 tilsynsførende, der har brugt 
arbejdstid på opgaver vedrørende kontrolindsats i forhold til social dumping.  
 
Med hensyn til spørgsmålets anden del er der tilsvarende foretaget en opgørelse af 
antallet af tilsynsførende i AT, der de seneste to år, det vil sige fra den 1. november 
2015 til den 31. oktober 2017, har registreret arbejdstid på opgaver vedrørende 
kontrolindsats i forhold til social dumping. Dernæst er det opgjort, hvor mange af 
disse, der er fratrådt i samme periode. 
 
Jeg kan oplyse, at der i de seneste to år er fratrådt 58 tilsynsførende fra AT ud af de 
i alt 259 tilsynsførende, som i perioden har registreret i tidsregistreringssystemet, at 
de har haft opgaver vedrørende kontrolindsats i forhold til social dumping. Det sva-
rer til en andel på ca. 22 procent set over to år, hvilket er under niveauet for den øv-
rige del af Arbejdstilsynet.  
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