
Min kone stammer fra Moskva. Vi blev gift i september 2010. I 2005 fik hun konstateret Sclerose. På 

trods af at hun er en erfaren engelsklærer, kunne hun ikke finde et undervisningsjob i Danmark. Hun 

tog derfor en pædagoguddannelse på UCN i Aalborg. I juni 2012 bestod hun eksamen. Når man er 57 

år er det svært at få job uanset dansk eller udenlandsk baggrund. Samtidigt aftog hendes arbejdsevne 

som følge af sclerosen. I 2014 fik hun bevilliget fleksjob med maksimalt 10 timer, baseret på 

arbejdsprøvning. Vi har søgt oŵ perŵaŶeŶt opholdstilladelse, idet vi heŶviser til FN’s 
handicapkonvention og mener der skal ses bort fra beskæftigelseskravet. Ansøgningen afvises. Vi 

klager og får en afgørelse, sagsnr …, der bekræfter afvisningen. Begrundelsen er at man sidestiller 

fleksjob med ordinær beskæftigelse. Fleksjob gives til personer med permanent 

funktionsnedsættelse, der hindrer i at opnå permanent beskæftigelse.  

I afgørelsen er der ingen lovhenvisning til at man kan sidestille de to former for beskæftigelse. Vi har 

heller ikke kunnet finde et sådant grundlag. 

Spørgsmålet til udvalget er: Er der noget grundlag for at sidestille ordinær beskæftigelse og fleksjob? I 

givet fald hvilket? 

 

Min kone: 
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