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til

Lov om axndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte

(Nedsettelse af VEU-bidrag, fuld arbejdsgiverfinansieret VEU-godtgorelse m.v., forbedret
praktikbonus til arbejdsgivere samt forhejelse af VEU-godtgerelse og Statens Voksenuddannelsesstotte
(SVU) m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgorelse nr. 95 af 26. januar 2017, som
andret ved § 1 1lov nr. 706 af 8. juni 2017, foretages folgende xndringer:

1.1§ 7, stk. 2, @ndres »bidrager endvidere til finansiering af« til: »finansierer endvidere«.
2.1 75 b wndres »bidrager til finansiering af« til: »finansierer«.

3. Kapitel 5 d affattes siledes:
»Kapitel 5 d
Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i praktikpladser

§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse
med stk. 2-5 og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. stk. 3, med
uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet i medfeor af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfor af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler inden for de uddannelser, der er omfattet af
stk. 4.

Stk. 3. En praktikirselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed.
Uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser indgar ikke
i beregningen af praktikdrselever. Alene kalenderdage i bonusaret indgir i beregningen af
praktikarselever, der kan udlese bonus. Bonusiret er perioden fra den 1. januar til og med den 31.
december i det kalenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i dret efter bonusaret en opgorelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan udlese
bonus for bonusaret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddannelser for bonusaret, som
undervisningsministeren godkender og offentliggor, jf. § 15 i, der indgir i opgorelsen. Folgende
betingelser skal vare opfyldt:
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1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlebet pa
fordelsuddannelsen, og som efter 3 maneder ikke har indgaet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver,
ma ikke overstige 10 pct. i bonusiret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af
praktik og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres
med det samlede antal bonusudlesende praktikarselever i bonuséret. Bonus kan maksimalt udgere 5.000
kr. pr. praktikarselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse
med stk. 2-5 og regler fastsat i medfor af § 21 £, stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, med
uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren har en maluddannelsesratio 1
henhold til § 21 a. Det er endvidere en betingelse, at arbejdsgiveren i bonusiret har haft
merbeskaftigelse malt 1 praktikarselever i perioden fra den 1. januar til og med den 31. december, der
overstiger gennemsnittet af den pagxldende arbejdsgivers samlede antal praktikarselever i de
foregaende 3 ar. For en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed 1 et af de 3 foregiende ar,
udregnes gennemsnittet efter 2. pkt. som en forholdsmassig del af det antal praktikirselever, som
arbejdsgiveren har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt 1 praktikarselever, som den pagxldende arbejdsgiver har
haft i bonusaret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger arbejdsgiverens
maluddannelsesratio, jf. § 21 a. Til brug for beregning af det bonusudlesende antal praktikarselever
omregnes maluddannelsesratio til praktikarselever ved at multiplicere ratioen med antallet af
erhvervsuddannede arsvark, jf. stk. 4, vaegtet med deres modelparameter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsvaerk forstas en eller flere medarbejdere, som har en
erhvervsuddannelse som den hojest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen
har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderir. Alle
erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskzftigede, indgar med deres respektive
beskeaftigelsesgrad 1 beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede arsvark.
Beskaftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus udger 25.000 kr. pr. praktikarselev.

§ 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddannelser oprettet i medfer af lov om
erhvervsuddannelser og hvilke uddannelser godkendt i medfor af § 21 f; stk. 4, der i det kommende
kalenderar er fordelsuddannelser, pd baggrund af ansegninger fra  arbejdsgivernes
brancheorganisationer og pa baggrund af forholdet mellem eftersporgslen efter og udbuddet af faglert
arbejdskraft. Godkendte fordelsuddannelser forbliver fordelsuddannelser, sa lenge de opfylder
betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i medfor af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen
efter horing af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophorer med at vare fordelsuddannelse det
forstkommende kalenderir.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en revideret liste over godkendte
fordelsuddannelser pa Undervisningsministeriets hjemmeside.«

4. (18, stk. 2, 1.-5. pkt., ophaeves, og 1 stedet indszttes:
»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler drligt et bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og -lenniveau.«

5.1( 178, stk. 2, 8. pkt., der bliver 4. pkt., udgar »hel eller delvis«.
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6.1 179, stk. 2, 1. pkt., indszttes efter »likviditetsunderskud«: »i forbindelse med de ordninger, der
dakkes af § 18, stk. 1 og 2.

§2

I lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. lovbekendtgorelse nr. 761 af 22. juni 2016, som @ndret ved § 5 i lov nr. 706 af 8.
juni 2017, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 2, stk. 2, indsattes efter »jf. § 7« », herunder at der for visse brancher ikke er et sidant krav«.

2. (5, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:
»Godtgorelse efter stk. 1 udger pr. uge hojst et belob svarende til 100 pct. af fem gange belebet for 1
dag, jf. § 47, stk. 2, 1 lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.«

3. Efter § 12 indszwttes i kapitel 3:

»§ 12 a. Den, der ansoger om godtgerelse og tilskud til befordring, herunder uddannelsesdeltager,
arbejdsgiver eller befuldmaegtiget, er forpligtet til at justere ansegning ved @ndrede forhold.

Stk. 2. Safremt et fuldmagtsforhold er udlebet, falder pligten tilbage pa uddannelsesdeltager eller
arbejdsgiver, hvor denne betaler seedvanlig lon til deltageren under uddannelse, jf. § 12, stk. 1.«

4.1 § 20 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»S8tk. 2. Den, der undlader at opfylde sin handlepligt efter § 12 a, straffes med bode med mindre
strengere straf er forskyldt efter anden lovgivning.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

§3

I lov om statens voksenuddannelsesstotte, jf. lovbekendtgerelse nr. 694 af 8. juni 2016, som =ndret
ved § 13 1 lov nr. 674 af 8. juni 2017, foretages folgende @ndringer:

1.1 (4, stk. 1, nr. 1, indszttes efter »voksenundervisning«: »og ordblindeundervisning for voksne«.

2. (13, stk. 1, ophzves, og i stedet indszattes:

»§ 13. SVU til forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, jf. § 4, stk. 1,
nr. 1, udgor ved heltidsuddannelse et belob pr. uge svarende til fem gange dagpengenes hojeste belob
for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse nedsattes SVU
forholdsmzssigt.

Stk. 2. SVU til uddannelse pa folkeskoleniveau og til gymnasial uddannelse, jf. § 4, stk. 1, nr. 2-4,
udgor ved heltidsuddannelse et belob pr. uge svarende til 80 pct. af fem gange dagpengenes hojeste
belob for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse nedszttes
SVU forholdsmaessigt.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.

3. 1§ 73, stk. 2, der bliver stk. 3, andres »dagpengenes hgjeste belob, jf. § 47« til: »fem gange
dagpengenes hojeste belob for 1 dag, jf. § 47, stk. 2.«

4.1 (13, stk. 5, der bliver stk. 6, ndres »stk. 1 og 2« til: »stk. 1-3«.
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§4

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. januar 2018, jf. dog stk. 2].

/Stk. 2. Lovens § 2, nr. 1, og § 3 traeder 1 kraft den 1. juli 2018]

Stk. 3. Lovens § 2, nr. 2, har virkning for ansegninger om godtgorelse og tilskud til befordring, der
indgives den 1. januar 2018 eller senere, og som vedrerer erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
der pabegyndes den 1. januar 2018 eller senere.

Stk. 4. § 13, stk. 1, 1lov om lov om statens voksenuddannelsesstotte, som affattet ved denne lovs § 3,
nr. 2, har virkning for ansegninger om statens voksenuddannelsesstotte, der indgives den 1. juli 2018
eller senere, og som vedrorer forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning for voksne,
der pabegyndes den 1. juli 2018 eller senere.

[S5

Undervisningsministeren fremsztter forslag om revision af lovens § 1, nr. 3, {§ 2 og 3 for Folketinget
senest i folketingsaret 2020-21.]
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1. Indledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter (Dansk  Arbejdsgiverforening, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Lederne, Landsorganisationen 1 Danmark, FTF, AC, KI. og Danske Regioner)
indgik den 29. oktober 2017 ”Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og
videreuddannelse (2018-2021)” (trepartsaftalen). Det fremgar af trepartsaftalen, at selvom voksen-,
efter- og videreuddannelsessystemet er veludbygget, er der behov for @ndringer, der sikrer en malrettet
og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelsesindsats af hej kvalitet. Bade virksomheder og
medarbejdere skal opleve et tilgeengeligt og relevant uddannelsestilbud, som tilskynder til, at de, der har
behov for voksen-, efter- og videreuddannelse, gor brug af systemet.

Med nzrvarende lovforslag foreslas det med henblik pa udmentning af dele af trepartsaftalen at
forbedre den vedtagne praktikbonus, si bonussen forhejes til et fast belob pia 25.000 kr. pr.
praktikarselev, samt at nedsztte arbejdsgivernes bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til hel
eller delvis finansiering af godtgorelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
(VEU-godtgerelse m.v.). Det foreslas samtidig, at finansieringen af VEU-godtgerelse m.v. fremover er
fuldt arbejdsgiverfinansieret.
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Det foreslas tillige at forheje satserne for VEU-godtgerelsen og satserne for Statens
Voksenuddannelsesstotte (SVU) for kursister pa Forberedende Voksenundervisning (FVU) og
ordblindeundervisning for voksne (OBU).

Endelig foreslis det at lempe karenskravet i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt at udvide samme lovs straffebestemmelse.

Det fremgar af trepartsaftalen, at de aftalte initiativer er afgrenset til aftaleperioden, med mindre
andet er konkret angivet. Aftaleperioden er drene 2018-2021. Pia denne baggrund foreslis det, at
undervisningsministeren fremsatter forslag om revision af lovforslagets § 1, nr. 3, §§ 2 og 3 for
Folketinget senest i folketingsaret 2020-21.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Nedsattelse af V' EU-bidraget og fuld arbejdsgiverfinansieret V'EU-godtgorelse m.v.

2.1.1. Galdende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selvejende institution, der har til formal at
finansiere og administrere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det fornedne
antal praktikpladser for uddannelsessogende.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til finansiering af godtgorelse og
befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v. samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. § 1, stk. 2, og § 15 b.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere 1
2017 et bidrag (VEU-bidrag) pa 455 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i 2017-pris- og -lenniveau til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Herefter udger bidraget 525 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i
2017-pris- og -lenniveau. Bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt
den 1§ 3 ilov om en satsreguleringsprocent nevnte tilpasningsprocent. Belobet afrundes til nermeste
hele  kronebelob.  Arbejdsgivernes  Uddannelsesbidrag — overforer  kvartalsvis  belebet  til
Undervisningsministeriet til hel eller delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise overforsel finder sted senest den
30. januar, den 30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

Safremt indbetalingerne efter § 18, stk. 2, matte vaere utilstrakkelige til at finansiere VEU-godtgerelse
m.v., finansierer staten de yderligere udgifter.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18 kvartalsvis pa grundlag af de samlede
bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgiende 3-
maneders-periode. Regler om opkravning og betaling af bidrag, der indgér i en fzlles opkravning, er
fastsat i bekendtgerelse om fzllesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af
bidraget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtgerelse om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Bekendtgorelse om fzllesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv. er udstedt af
beskaftigelsesministeren med hjemmel i bla. § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
og efter indstilling fra bla. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgerelse om
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Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5, stk. 2, § 12 ¢, stk. 2, § 20,
stk. 5, § 21, stk. 4, og § 22, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

I en arrxkke har der varet mindreudgifter til VEU-godtgerelse m.v., hvilket har resulteret i en
akkumuleret opsparing pa 3,1 mia. kr. ultimo 2016, hvoraf ca. 2,7 mia. kr. hidrorer fra
arbejdsgiverbidrag, mens resten er finanslovteknisk opsparing. Det forventes, at der ogsa fremadrettet
vil vaere et mindreforbrug pa VEU-godtgerelsen, safremt VEU-bidraget fastholdes pa sit nuvaerende
niveau, hvorved opsparingen vil stige yderligere.

Med trepartsaftalen er der aftalt en arlig tilpasning ved lov af arbejdsgivernes indbetalinger, s
indbetalingerne svarer til de forventede udgifter til VEU-godtgerelse m.v. Dette indebarer, at
arbejdsgiverne kommer til at overtage den fulde finansiering af VEU-godtgerelse og
befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v. samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Det foreslis pa denne baggrund, at § 18, stk. 2, 1.-5. pkt, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, om bidragets storrelse affattes siledes, at alle arbejdsgivere arligt skal betale et
bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 1 2018-pris- og -
lonniveau. Forslaget indebzrer en nedszttelse af bidraget.

Samtidig foreslds det at ndre lovens § 1, stk. 2, § 15 b samt § 18, stk. 2, 6. pkt., sa det fremgar af
bestemmelserne, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag finansierer de navnte udgifter mod i dag at
bidrage til finansieringen heraf. I forlengelse heraf foreslas det at andre lovens § 19, stk. 2, sdledes at
undervisningsministeren vil kunne godkende, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan optage lan i et
pengeinstitut ellign. til dekning af et midlertidigt likviditetsunderskud i forbindelse med de ordninger,
der dakkes af § 18, stk. 2, i lobet af dret. Denne mulighed galder allerede i forbindelse med de
ordninger, der dekkes af § 18, stk. 1, dvs....

Formalet med den forsliede bidragsnedsattelse er at undga, at der fremadrettet akkumuleres en
opsparing af VEU-godtgorelsesmidler.

Den foresliede nedsettelse vil fa virkning for bidraget for 2018. Der forventes fremsat lovforslag
arligt med henblik pd fremadrettet regulering af bidragssatsen. I modsat fald vil det vare den foreslaede
bidragssats, der gzlder.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1 og 2, 4 og 5, samt bemzrkningerne hertil.
2.2. Forbedret praktikbonus til arbejdsgivere

2.2.1. Gealdende ret

Med trepartsaftalen fra august 2016 om tilstrakkelig og kvalificeret arbejdskraft og praktikpladser er
det aftalt, at der indferes en ny praktikbonus fra 2018 og frem. Af denne aftale folger det, at der skal
indfores en bonus pa maksimalt 15.000 kr. pr. praktikarselev til arbejdsgivere, som opfylder deres
maluddannelsesratio og ansztter flere elever sammenlignet med de tre foregaende ar. Der er arligt afsat
en ramme pa 20 mio. kr. til finansiering heraf.
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Dette element i trepartsaftalen fra august 2016 er udmentet ved lov nr. 706 af 8. juni 2017. Den 1.
januar 2018 treeder § 15 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i kraft, jf. § 7, stk. 4, 1 lov nr.
706 af 8. juni 2017. Det samme er tilfeldet for § 15 g, stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 15 h, stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder bonus til arbejdsgivere pr.
praktikarselev med uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet i medfer af lov om
erhvervsuddannelser samt uddannelser sidestillet hermed af bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, i det omfang de er godkendt af undervisningsministeren til at indga i det
praktikpladsathengige AUB-bidrag efter § 21 f, stk. 4. De uddannelsesaftaler inden for sidestillede
uddannelser, der for tiden kan godkendes til at indga i det praktikpladsathengige AUB-bidrag er
uddannelsesaftaler inden for erhvervsfiskeruddannelsen og lokomotivfereruddannelsen. Der kan med
henvisningen til lovens § 2 alene ydes bonus til arbejdsgivere omfattet af loven.

Bonus ydes i1 overensstemmelse med stk. 2-5 og regler fastsat i medfor af § 21 f, stk. 3.

Begrebet praktikarselev er definereti § 15 g, stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som
svarende til en elev i en uddannelsesaftale af et kalenderars varighed. Begrebet anvendes til at beskrive
uddannelsesaftalernes volumen. Det blev indfert ved § 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27. december 2016, og
finder allerede anvendelse i relation til den midlertidige, statslige praktikbonus i lovens § 15 f.
Uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser indgar ikke
1 beregningen af praktikarselever, dvs. at disse uddannelsesaftaler ikke vil kunne udlese bonus. Det
folger af § 66 f, stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser, at en skolepraktikelevs praktikuddannelse i en
virksomhed, jf. lovens § 66 d, stk. 2, finder sted pd grundlag af en uddannelsesaftale mellem
virksomheden og eleven om en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens
produktion m.v. Af § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser folger, at for en elev i
produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse finder eventuel praktikuddannelse i en virksomhed i
uddannelsens hovedforlob sted pa grundlag af en uddannelsesaftale mellem virksomheden og eleven
om en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produktion m.v. Alene
kalenderdage i bonusaret indgar i beregningen af praktikarselever, der kan udlese bonus. Bonusaret er
perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i det kalenderér, hvor der optjenes bonus.

Det er efter § 15 h, stk. 2, 1. pkt., en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren har en
maluddannelsesratio i henhold til § 21 a. Hvis arbejdsgiveren endnu ikke har en maluddannelsesratio,
kan arbejdsgiveren saledes ikke fa praktikbonus. Det er endvidere en betingelse efter stk. 2, 2. pkt., at
arbejdsgiveren i bonusaret har haft merbeskaftigelse malt i praktikarselever 1 perioden fra den 1. januar
til og med den 31. december, der overstiger gennemsnittet af den pagaldende arbejdsgivers samlede
antal praktikarselever i de foregiaende 3 ar. Med merbeskeftigelse forstis saledes, at den pagxldende
arbejdsgiver fx 1 2019 answtter flere elever, malt som praktikirselever, sammenlignet med den
pagxldende arbejdsgivers gennemsnitlige antal praktikirselever i perioden 2016-2018. For en
arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i et af de 3 foregiaende ér, udregnes gennemsnittet efter 2.
pkt. som en forholdsmzssig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren har haft i de ar, hvor
virksomheden har eksisteret, jf. stk. 2, 3. pkt.

Det folger af § 15 h, stk. 3, at bonus ydes for merbeskeaftigelse malt 1 praktikarselever, som den
pagxldende arbejdsgiver har haft i bonusaret 1 perioden fra den 1. januar til og med den 31. december,
der overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf. § 21 a. Til brug for beregning af det
bonusudlosende antal praktikdrselever omregnes maluddannelsesratio til praktikarselever ved at
multiplicere ratioen med antallet af erhvervsuddannede arsvark, jf. stk. 4, vaegtet med deres
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modelparameter, jf. § 21 a, stk. 6. De realiserede praktikérselever vil ogsa skulle vagtes med deres
modelparameter.

Det folger af § 15 h, stk. 4, at der ved erhvervsuddannede arsverk forstas en eller flere medarbejdere,
som har en erhvervsuddannelse som den hojest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som
tilsammen har en beskzftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Alle
erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres respektive
beskaftigelsesgrad 1 beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede arsvark.
Beskaftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Det folger af § 15 h, stk. 5, at bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmassigt af en pulje pa 20
mio. kr., som divideres med det samlede antal bonusudlesende praktikirselever. Bonussen kan
maksimalt udgore 15.000 kr. pr. praktikarselev. Bestemmelsen indebarer, at safremt udgifterne
overstiger den afsatte pulje, vil der ske en forholdsmzssig reduktion af bonusbelobet til den enkelte
arbejdsgiver. Bonus vil skulle udbetales aret efter bonusaret.

I det praktikpladsathengige AUB-bidrag, som traeder i kraft den 1. januar 2018, vil de arbejdsgivere,
der ikke i tilstraekkelig grad bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, skulle indbetale et
merbidrag efter lovens § 21 a. Merbidraget udger 1 2018-2020 27.000 kr. arligt pr. praktikarselev.
Merbidraget anvendes bla. til at finansiere de to bonusordninger efter lovens {§ 15 g og 15 h — en
fordelsbonus og den nwmvnte praktikbonus. Der er afsat en pulje pa 20 mio. kr. til hver af
bonusordningerne, jf. §§ 15 g, stk. 5 og 15 h, stk. 5, som affattet ved lov nr. 706 af 8. juni 2017.

Merbidraget skal herudover anvendes til at finansiere en bidragsnedsattelse pr. erhvervsuddannet
arsverk, der teknisk udmentes som et tilskud efter lovens § 21 c. I 2018 er tilskuddet pr.
erhvervsuddannet arsvark fastsat til 295 kr. drligt. Fra 2019 opger Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
tilskuddets storrelse. Tilskudsgrundlaget opgores af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som andelen af
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags samlede udgifter til skolepraktikydelse, der kan henfores til
indbetalinger for erhvervsuddannede arsvark i det foregaende ar. Tilskudsgrundlaget deles herefter med
antallet af erhvervsuddannede drsvark i det forudgaende ar for at finde tilskuddet pr. erhvervsuddannet
arsvaerk. Ved et fald 1 aktiviteten pa skolepraktik vil udgifterne og dermed ogsa tilskuddet pr.
erhvervsuddannet drsvark falde.

Overstiger indtegterne fra merbidrag udgifterne til bonusordningerne og tilskuddet pr.
erhvervsuddannet arsveerk, udbetales overskuddet til arbejdsgiverne pr. praktikarselev, jf. lovens § 21 d.
Opverstiger udgifterne til bonusordningerne og tilskud pr. erhvervsuddannet arsverk indtagterne,
opkraves underskuddet for hvert erhvervsuddannet arsverk, jf. lovens § 21 e. Dvs. at dette indebzrer
de facto en reduktion af tilskuddet pr. erhvervsuddannet arsvaerk. Opgorelsen af over-/underskud
foretages pr. sektor (hhv. privat, kommunal, regional og statslig sektor).

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Pa grund af den okonomiske ramme i det vedtagne § 15 h, stk. 5, i lov. om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, som affattet ved lov nr. 706 af 8. juni 2017, er der ikke sikkerhed for, at
arbejdsgiverne vil fa en bonus pa 15.000 kr. pr. praktikdrselev. Det endelige belob pr. praktikirselev vil
forst blive beregnet efter, at arbejdsgiverne har ansat de ekstra elever. Safremt udgifterne overstiger den
afsatte pulje pa 20 mio. kr., vil der ske en forholdsmassig reduktion af bonusbelobet til den enkelte
arbejdsgiver. Safremt der samlet set ville have varet udgifter for 30 mio. kr. ved en bonus pa 15.000 kr.
pr. praktikarselev, vil bonussen pr. praktikarselev i eksemplet blive reduceret til ca. 10.000 kr.
((20/30)*15.000). Safremt en arbejdsgiver har 0,5 praktikirselev, udger bonussen i eksemplet ca. 5.000



UVM - udkast af 10. november 2017.

kr. (10.000%0,5). Denne usikkerhed svakker incitamentet i ordningen. Regeringen og arbejdsmarkedets
parter onsker at styrke tilskyndelsen til at ansztte elever og skabe sikkerhed for, at arbejdsgiverne far
sikkerhed for en fast betaling.

Med trepartsaftalen fra oktober 2017 om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og
videreuddannelse er det derfor aftalt, at praktikbonussen forhejes til 25.000 pr. praktikarselev, og at
belobet er et fast belob, sa det ikke skal beregnes forholdsmaessigt af en fast pulje som i den vedtagne §
15 h, stk. 5. Arbejdsgiverne vil hermed veare sikret en bonus pa 25.000 kr. pr. praktikérselev, safremt
arbejdsgiverne lever op til kravene herfor, nar ordningen med praktikbonus trader i kraft den 1. januar
2018. Udbetalingen vil finde sted aret efter bonusaret.

Forslaget betyder, at puljen til praktikpladsbonus (merbeskeaftigelse 1 praktikpladser) erstattes af en
fast bonus, der vil kunne fa de samlede bonusudgifter til at lobe op 1 mere end de 20 mio. kr., der pt. er
den maksimale puljeramme til denne bonus.

Det foreslas, at praktikbonussen vil skulle ydes pd samme betingelser som 1 § 15 h, som affattet ved
lov nr. 706 af 8. juni 2017, dvs. pa baggrund af det antal praktikarselever, der overstiger gennemsnittet
for virksomheden de foregdende tre ar, og som overstiger maluddannelsesratioen.

Som nwmvnt i afsnit 2.2.1 vil merbidraget efter lovens § 21 a skulle anvendes til at finansiere
fordelsbonus efter § 15 g, praktikbonus efter § 15 h, og tilskud pr. erhvervsuddannede arsverk efter §
21 c. Der er endvidere en overskudsdeling, som udbetales til arbejdsgiverne pr. praktikarselev, jf. § 21 d,
mens et evt. underskud opkraves hos arbejdsgivernes pr. erhvervsuddannet arsvaerk, jf. § 21 e.

De estimerede udbetalinger til tilskud pr. erhvervsuddannede arsvark, jf. § 21 ¢, beregnes som de
faglertes andel af udgifterne til skolepraktikydelsen. I 2018 er tilskuddet fastsat til 295 kr. pr. faglert og
en estimeret samlet udgift pa 240 mio. kr. Fra 2019 fastszttes tilskuddet pa baggrund af udgifterne til
skolepraktikydelse i det forudgiende ar. Regnskabet forventes opgjort primo februar 2019, hvorefter
tilskuddets storrelse udmeldes. Udgifterne forventes pt. at vaere lavere i 2019 og frem, hvilket muliggor
den foreslaede forhojelse af praktikbonusudbetalingerne indenfor det praktikpladsafthengige AUB-
bidrag.

Safremt udgifterne i det praktikpladsafthengige AUB-bidrag overstiger indtegterne, si dakkes
underskuddet i ordningen via en de facto reduktion i det tilskud, der gives pr. erhvervsuddannet
arsvaerk.

Styrkelsen af bonusordningen foreslas at skulle ske inden for kredslebet i det praktikpladsathengige
AUB-bidrag, der skal gi i nul for hver sektor (hhv. privat, kommunal, regional og statslig sektor). Den
stytkede praktikbonus vil blive finansieret uden yderligere merbidragsindbetalinger end forudsat i
forarbejderne til lov nr. 706 af 8. juni 2017 om =ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og lov om erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Praktikpladsathaengigt
bidrag til AUB m.v.), jf. Folketingstidende 2016-17, A, L. 202 som fremsat den 26. april 2017.

Af lovtekniske arsager nyaffattes hele kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det
er dog alene indholdet i § 15 h, stk. 5, der foreslas a@ndret i forhold til den vedtagne bestemmelse. Det
bemarkes i den forbindelse, at der parallelt med dette lovforslag er fremsat lovforslag til andring af lov

om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvori kapitel 5 d af lovtekniske arsager ogsa foreslds nyaffattet.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3, og bemarkningerne hertil.
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2.3. Forhojelse af V'EU-godtgorelse og Statens 1 oksenuddannelsesstotte (§1°U)

2.3.1. Galdende ret

Af § 5, stk. 1, 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og
efteruddannelse (godtgerelsesloven) fremgar det, at personer omfattet af § 2, stk. 1, ved deltagelse i
uddannelse, der er omfattet af regler fastsat i medfor af § 4, kan opna godtgoerelse for det tab af indtagt,
som deres deltagelse i uddannelsen medferer. Af samme bestemmelses stk. 2 fremgar det, at
godtgorelse efter stk. 1 pr. uge hojst kan udgere fem gange belobet for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Godtgerelsen ydes pr. arbejdstime med tab af arbejdsindtegt pa grund af
deltagelse 1 uddannelse og beregnes pa grundlag af en normeret ugentlig arbejdstid og et belob svarende
til dagpengenes hojeste belob for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdsloshedsforsikring m.v., ganget
med fem. Der kan hojst ydes godtgerelse for det antal timer, som inden for det pigxldende omrade
svarer til fuldtidsarbejde.

Med bestemmelsens stk. 3 er undervisningsministeren bemyndiget til at fastsatte nermere regler om
godtgorelse.

Af lovbemarkningerne (L 148/2009) til bestemmelsen fremgir det, at det er hensigten at udnytte
den foresliede bemyndigelse til at fastsxtte regler om, i hvilke tilfzelde der kan ydes godtgerelse, selv
om der ikke har varet atholdt undervisning eller hvor den uddannelsessogende ikke har veret til stede.

Af § 6 1 godtgoerelsesloven fremgar det, at undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler om,
at godtgorelsen efter § 5 ved deltagelse 1 enkelte uddannelsesaktiviteter, grupper af
uddannelsesaktiviteter eller uddannelsesaktiviteter tilrettelagt under bestemte former engen bortfalder
eller nedsaxttes siledes, at der ved beregningen tages udgangspunkt i et mindre belob end navnti § 5,
stk. 2.

Af lovbemaerkningerne til bestemmelsen (L 148/2009) fremgar det, at muligheden for bortfald eller
nedsattelse af godtgorelse vil kunne anvendes, hvis de midler til godtgorelse, der er afsat pa
finansloven, ikke er tilstrekkelige som folge af storre uddannelsesaktivitet end forudsat.

Bemyndigelsen i § 6 er udmentet ved § 8, stk. 1, i bekendtgorelse om godtgoerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (godtgerelsesbekendtgorelsen).
Heraf fremgir, at godtgorelse hojst kan udgere et belob pr. uge, der svarer til 80 pct. af
arbejdsloshedsdagpengenes hojeste belob for en uge, jf. § 47 1 lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.

Det folger af § 13, stk. 1, i lov om statens voksenuddannelsesstotte (SVU-loven), at SVU til
uddannelse pa folkeskoleniveau og til gymnasial uddannelse, jf. SVU-lovens § 4, ved heltidsuddannelse
udgor et belob pr. uge svarende til 80 pct. af dagpengenes hojeste belob, jf. § 47 i lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse nedsattes SVU forholdsmassigt.

Der er med hjemmel i SVU-lovens § 4 fastsat i § 10 i bekendtgorelse nr. 733 af 16. juni 2016 om
statens voksenuddannelsesstotte (SVU-bekendtgorelsen), at der gives SVU til at deltage i folgende
uddannelsesaktiviteter:

Forberedende voksenundervisning (FVU) efter lov om forberedende voksenundervisning og

ordblindeundervisning for voksne; ordblindeundervisning for voksne efter lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne; almen voksenuddannelse (avu) efter avu-
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loven; enkeltfagsundervisning pa folkeskoleniveau efter lov om folkeskolen; specialundervisning for
voksne efter lov om specialundervisning for voksne; uddannelsen til toarigt hf og hf-uddannelsen
tilrettelagt som enkeltfagsundervisning for voksne efter hf-loven; uddannelsen til studentereksamen
(stx) efter gymnasieloven samt enkeltfag herfra; uddannelsen til hojere handelseksamen og uddannelsen
til hojere teknisk eksamen efter lov om uddannelserne til hojere handelseksamen (hhx) og hojere
teknisk eksamen (htx) samt enkeltfag herfra samt sarligt tilrettelagte uddannelsesforlob, der omfatter
dele af flere af de uddannelser, der er nzvnt under ovenfor.

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Efter gzldende regler udleser beskaftigede ufaglerte og faglerte, der deltager 1 AMU, og
kortuddannede uddannelsessogende, der deltager i uddannelse pa folkeskoleniveau og til gymnasial
uddannelse, henholdsvis VEU-godtgerelse eller SVU pa 80 pct. af den maksimale dagpengesats.

Det folger af pkt. 58 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
(2018-2021), at regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om at styrke godtgerelsesvilkarene i
forbindelse med deltagelse i AMU, sd der udbetales VEU-godtgerelse svarende til 100 pct. af den
maksimale dagpengesats, nir ufaglerte, faglerte samt personer med en foraldet videregiende
uddannelse deltager i AMU-kurser 1 stedet for den nuvarende sats pa 80 pct. af den maksimale
dagpengesats. Forhojelsen af satsen gzlder for alle de kursusaktiviteter, der udleser VEU-godtgorelse.
De ogede udgifter til godtgerelse vil blive finansieret af VEU-bidragene efter AUB-loven.

I pkt. 69 1 samme trepartsaftale er der endvidere opndet enighed om, at Statens
Voksenuddannelsesstotte (SVU) til deltagelse i den forberedende voksenundervisning (FVU) og
ordblindeundervisning for voksne (OBU) haves fra 80 pct. til 100 pct. af den maksimale dagpengesats.

Pa denne baggrund foreslas satsen for VEU-godtgorelse fastsat i lov om godtgoerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og satsen for SVU til FVU og
OBU =ndret i lov om statens voksenuddannelsesstotte.

Det indebzrer, at de okonomiske vilkar forbedres markant for kursister og arbejdsgivere ved
deltagelse 1 disse voksen- og efteruddannelsesaktiviteter. Hermed fremmes lobende
kompetenceudvikling af medarbejderne i takt med udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 2, og § 3, nr. 2, og bemarkningerne hertil.
2.4. Lempelse af karenskray

2.4.1. Galdende ret

Af§ 2, stk. 2,1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, fremgar det, at undervisningsministeren kan fastsette narmere regler om de
betingelser, der skal vare opfyldt for at opna godtgerelse og tilskud til befordring, jf. stk. 1, og kan
herunder fastsette naermere regler om, hvilke former for beskaftigelse der kan berettige til godtgerelse
og tilskud til befordring. Undervisningsministeren kan desuden fastsxtte regler om, at det er en
betingelse for udbetaling af godtgorelse, at der foreligger en beskeaftigelsesperiode forud for en
uddannelses pabegyndelse, eller at arbejdsgiveren udbetaler lon under uddannelsen, jf. § 7.

2. pkt. af bestemmelsen kom med i bestemmelsen ved fremsattelse af @ndringsforslag. Det fremgar

af bemarkningerne hertil, jf. betenkning over L 172 af 24. maj 2011, at det er hensigten at fastsatte
regler om, at deltageren skal have vearet i beskaftigelse hos samme arbejdsgiver i mindst 14 dage,
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umiddelbart for uddannelsen begynder. Det fremgir endvidere, at formalet med bemyndigelsen i
godtgorelsesloven til at fastsatte regler om, at det er en betingelse for udbetaling af godtgerelse, at der
foreligger en beskaxftigelsesperiode forud for en uddannelsespabegyndelse, er at modvirke utilsigtet
brug af ordningerne. Det fremgar samtidig af bemarkningerne, at Undervisningsministeriet vil folge
udviklingen pa omradet og foretage tilpasninger, hvis der skulle blive behov for det.

Bemyndigelsen er udmontet ved § 4 i bekendtgorelse nr. 175 af 16. december 2014 om godtgorelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Af § 4 fremgar, at
det er en betingelse for at opna godtgerelse og tilskud til befordring til deltagere, der er beskaftigede
lonmodtagere, at de pageldende enten har varet i beskaftigelse hos samme arbejdsgiver 1 mindst 14
dage umiddelbart forud for uddannelsens pabegyndelse, eller modtager lon under deltagelse i
uddannelse, hvortil der ifelge lov, bekendtgorelse eller bindende brancheaftale er knyttet sarlige krav.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Undervisningsministeriet finder generelt, at kravet om at betinge VEU-godtgorelsen af 14 dages
beskeaftigelse hos samme arbejdsgiver umiddelbart forud for uddannelsens pabegyndelse har vist sig
hensigtsmaessig 1 forhold til at modvirke utilsigtet brug af godtgoerelse.

Kravet kan dog vazre en uhensigtsmassig barrierer for efteruddannelse af medarbejdere 1
asfaltvirksomheder og andre virksomheder, der er athzngige af vejrliget pd en sadan made, at
hjemsendelse af deres medarbejdere pa grund af vejrlig er reguleret i deres overenskomster og
accepteret 1 a-kasselovgivningen.

I trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021) er det
pa den baggrund aftalt, at der forsegsvis 1 aftaleperioden indferes en undtagelse til karenskravet om 14
dages beskaftigelse, inden der kan opnas VEU-godtgerelse for kurser, som benyttes af brancher, der
rammes af hjemsendelse pga. vejtlig.

Det fremgar, at der med lovens bemyndigelse er tale om en kan-bestemmelse, og at det af
bemarkningerne fremgar, at ministeriet vil folge udviklingen pa omradet og foretage tilpasninger, hvis
der skulle blive behov for det. Det er imidlertid Undervisningsministeriets opfattelse, at
lovbemarkningerne, jf. ovenfor, i forhold til formalet med bestemmelsen alene kan lases saledes, at der
ved bekendtgorelsesendring kan ske en skaerpelse af 14-dages kravet, og at en ophavelse heraf for visse
brancher derfor forudsztter lovaendring.

Det foreslas pa baggrund heraf, at der i1 lovgrundlaget indarbejdes en mulighed for at fravige kravet
om 14-dages —beskeftigelse hos samme arbejdsgiver forud for uddannelsens pabegyndelse, hvorved det
muliggores, at kurser for visse brancher, der er athangige af vejrliget, kan undtages for kravet. Der skal
vere tale om brancher, der erfaringsmaessigt har risiko for at méd hjemsende ansatte som folge af vejrlig,
og hvor hjemsendelse af medarbejdere pa grund vejtlig er reguleret i overenskomst og accepteret i a-
kasselovgivning.

Udmentningen af den udvidede bemyndigelse vil konkret ske i form af udarbejdelse af en positivliste
for kurser. Afgransningen af kurserne sker i samarbejde med arbejdsmarkedets parter.

Det foreslas, at afgrensningen af kurserne sker som en tidsmassig afgranset ordning frem til udlebet

af trepartsaftale III, dvs. til og med 2021. Undervisningsministeriet vil folge ordningen og pa den
baggrund treffe beslutning om, hvorvidt bemyndigelsen skal anvendes til at gore ordningen permanent.
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Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1, og bemarkningerne hertil.
2.5. Udpidet straffebestenmelse

2.5.1. Gealdende ret

Af § 20, stk. 1, i lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse, fremgar, at medmindre strengere straf er forskyldt efter anden lovgivning straffes
med bode den, der bevidst afgiver urigtige oplysninger eller svigagtigt fortier oplysninger til brug for
administrationen af godtgerelse og tilskud til befordring efter denne lov.

Der er ikke 1 geldende ret en serskilt forpligtelse for den, der ansoger om godtgoerelse og tilskud til
befordring, til at justere ansegning ved zndrede forhold, som er indtradt efter, at ansegningen om
VEU-godtgoerelse er indgivet.

2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Det folger af pkt. 11 trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen- efter- og videreuddannelse
(2018-2021), at regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at der skal etableres en national
platform, der samler alle typer af offentlige VEU-tilbud. Platformen vil skulle vare en videreudvikling
og teknisk opgradering af efteruddannelse.dk. Udbuddet af og tilmelding til kurser vil blive tilgaengeligt
pa den nye portal. Dertil vil det vere muligt at ansoge om VEU-godtgerelse direkte fra portalen i
forbindelse med tilmelding til kurser, der udleser VEU-godtgorelse.

Andringen af processerne, hvorved man vil kunne soge om VEU-godtgerelse og befordring i
samme arbejdsgang som tilmelding til kurset, og til tider lang tid for kursusafvikling finder sted, fordrer
en styrkelse af strafbestemmelsen i godtgerelsesloven, saledes at anseger fremadrettet vil kunne straffes
for ikke at have justeret ansegning pa baggrund af andrede forhold, som er indtradt efter, at
ansegningen om VEU-godtgorelse er indgivet.

Pa denne baggrund foreslas der i godtgerelsesloven indarbejdet en eksplicit pligt for den, der anseger
om godtgorelse og tilskud til befordring til at justere ansegning ved @ndrede forhold. Omfattet af
forpligtelsen er enten uddannelsesdeltager, befuldmagtiget eller arbejdsgiver, hvor denne betaler
sedvanlig lon til deltageren under uddannelse, jf. godtgerelseslovens § 12, stk. 1. Befuldmagtiget kan
f.eks. vere et konsulent- eller revisionsfirma. Safremt et fuldmagtsforhold er udlebet foreslis pligten at
falde tilbage pa uddannelsesdeltager eller arbejdsgiver 1 de tilfxlde, hvor denne betaler sedvanlig lon til
deltageren under uddannelse.

Straffebestemmelsen foreslas i forlengelse heraf udvidet, siledes at den, der undlader at opfylde sin
handlepligt efter den foresliede § 12 a til at justere ansegning ved zndrede forhold, kan straffes med
bode med mindre strengere straf er forskyldt efter anden lovgivning.

Herved vil strafansvar fremadrettet kunne ifaldes ogsa ved passivitet. Det vil f.eks. ogsd gzlde, hvor
tilmelding til kurset sker op til et halvt ar for kursusafvikling, eller hvor der er tale om et kursus, der
strekker sig over en lengere periode, men hvor forholdene har @ndret sig, efter at ansegningen om
VEU-godtgoerelse er indgivet, hvorved betingelserne for at kunne fa VEU-godtgerelse ikke lengere er
til stede.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 3 og 4, og lovforslagets bemarkninger hertil.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

14



UVM - udkast af 10. november 2017.

Lovforslagets § 1 indebaerer en okonomisk lettelse for det offentlige pd i alt ca. 135 mio. kr. 1 2018
som folge af, at VEU-bidraget sxttes ned.

Finansieringen af praktikbonusordningen sker inden for kredslebet i det praktikpladsathengige
AUB-bidrag, der skal gi i nul for hver sektor. Ykonomisk vil de arbejdsgivere, som opfylder kravene
for at fa praktikpladsbonus, fa en storre bonus. Midlerne til finansiering af bonusordningen omfordeles
fra de virksomheder, som ikke opretter et tilstrekkeligt antal praktikpladser, der vil fa mindre
tilbagebetalt i en evt. overskudsdeling inden for hver sektor. Samlet set har forslaget om den forhejede
bonusordning ingen ekonomiske konsekvenser for det offentlige.

De ogede udgifter til godtgorelse som folge af lovforslagets § 2, nr. 2, finansieres af VEU-bidragene.
De forventede merudgifter til VEU-godtgorelse udger ca. 173 mio. kr. i 2018, der ogsa dekker VEU-
godtgorelse til den forventede stigende aktivitet. Hertil kommer forventede merudgifter til
taxametertilskud som folge af stigende aktivitet. Merudgifterne er finansieret inden for trepartsaftalens
gkonomi.

Merudgifterne til SVU som felge af § 3, nr. 2, forventes at udgore 3 mio. kr. 1 2018, hvortil kommer
2 mio. kr. 1 2018 til forventede merudgifter til taxametertilskud til FVU og ordblindeundervisning.
Merudgifterne er finansieret inden for trepartaftalens skonomi.

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for det offentlige.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erbvervslivet m.v.
Lovforslagets § 1 indebzrer en okonomisk lettelse for erhvervslivet pa i alt ca. 270 mio. kr. 1 2018
som folge af, at VEU-bidraget sttes ned.

Finansieringen af praktikbonusordningen sker inden for kredslobet i det praktikpladsathengige
AUB-bidrag, der skal ga i nul for hver sektor. Ykonomisk vil de arbejdsgivere, som opfylder kravene
for at fa praktikpladsbonus, fa en sterre bonus. Midlerne til finansiering af bonusordningen omfordeles
fra de virksomheder, som ikke opretter et tilstrekkeligt antal praktikpladser, der vil fi mindre
tilbagebetalt i en evt. overskudsdeling inden for hver sektor. Samlet set har forslaget om den forhojede
bonusordning ingen ekonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

De ogede udgifter til godtgorelse som folge af lovforslagets § 2, nr. 2, finansieres af VEU-bidragene.
De forventede merudgifter til VEU-godtgorelse udger ca. 173 mio. kr. 1 2018, der ogsa dekker VEU-
godtgorelse til den forventede stigende aktivitet. Hertil kommer forventede merudgifter til
taxametertilskud som felge af stigende aktivitet. Merudgifterne er finansieret inden for trepartsaftalens
okonomi.

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljomaessige konsekvenser.

7. Forholdet t7] EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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8. Horte myndigheder og organisationer
Et udkast til lovforslag har 1 perioden den [...] 2017 til den [...] 2017 vearet sendt i hering hos
folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne,  Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,  B-SOSU,  Centralorganisationernes
Fallesudvalg, Danmarks Evalueringsinstitut, Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation,
Danmarks Statistik, Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri, Dansk
Center for Undervisningsmiljo, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Dansk Ungdoms Fewllesrad, Danske
Erhvervsskoler og -Gymnasier-Bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier-Lederne, Danske
Handicaporganisationer, Danske Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske SOSU-skoler,
Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, Det Nationale Dialogforum for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning, FErhvervsskolelederne, Erhvervsskolernes ElevOrganisation, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Foreningen af forstandere og direktorer ved AMU-centrene, Foreningen af
tekniske og administrative tjenestemaend, Foreningsfzllesskabet Ligevard, Forhandlingsfallesskabet,
FSR — danske revisorer, Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fellesrad, Handelsskolernes
Lazrerforening, SMVdanmark, Institut for Menneskerettigheder, KL, LandboUngdom, Landbrug &
Fodevarer, Landdistrikternes Feallesrad, ILandselevbestyrelsen for det pzdagogiske omrade,
Landselevbestyrelsen  for social- og sundhedsomradet, Landsorganisationen 1 Danmark,
Landssammenslutningen af Handelsskoleelever, Lederne, Rigsrevisionen, Radet for de Grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Radet for Etniske Minoriteter, Radet for Ungdomsuddannelser,
Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-Radet), Studievalg Danmark, Uddannelsesforbundet og
UU Danmark.

9. Sammenfattende skema

Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifter | konsekvenser/merudgifter (hvis
(hvis ja, angiv omfang/Hvis | ja, angiv omfang/Hvis nej, anfor

nej, anfor »Ingen«) »Ingen«)
Okonomiske
konsekvenser for stat, Ca. 135 mio. kr Ca. 5 mio. kr. 1 2018 som folge
kommuner og ’ T af forhojelse af SVU.
regioner
Administrative

konsekvenser for stat,
kommuner og
regioner

Ingen. Ingen.

Okonomiske
konsekvenser for Ca. 270 mio. kr. Ingen.
erhvervslivet

Administrative
konsekvenser for Ingen. Ingen.
erhvervslivet
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Administrative

konsekvenser for Ingen. Ingen.
borgerne

Miljomaessige

konsekvenser Ingen. Ingen.

Forhold til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Overimplementering
af EU-retlige
minimumsforpligtelser
(st X)
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

Det folger af § 1, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag er en selvejende institution, der har til formal at administrere refusions- og
tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det fornedne antal praktikpladser for
uddannelsessogende. Af § 1, stk. 2, folger, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag endvidere bidrager til
finansiering af godtgoerelse 1 henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Det foreslas, at § 7, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag andres saledes, at det
fremgar af bestemmelsen, at arbejdsgiverne endvidere finansierer godtgorelse 1 henhold til lov om
godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og ikke
som i dag bidrager til finansieringen heraf.

Det foreslaede er en konsekvensandring som folge af forslagets § 1, nr. 5.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1 i de almindelige bemarkninger samt til lovforslagets § 1, nr. 5, og
bemarkningerne hertil.

Til nr. 2

Det folger af § 15 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag bidrager til finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter 1 henhold til lov om
godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt
udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Det foreslas, at § 75 b1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag a@ndres saledes, at det fremgar af
bestemmelsen, at arbejdsgiverne endvidere finansierer godtgerelse og befordringsudgifter i henhold til
lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og ikke som i dag
bidrager til finansieringen heraf.

Det foreslaede er en konsekvensandring som folge af forslagets § 1, nr. 5.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1 i de almindelige bemarkninger samt til lovforslagets § 1, nr. 5, og
bemarkningerne hertil.

Til nr. 3

Efter kapitel 5 ¢ (§§ 15 e og 15 f) i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er der etableret en
midlertidig ordning for 2017 med bonus til arbejdsgivere pr. praktikirselev med uddannelsesaftale
inden for fordelsuddannelserne og bonus til arbejdsgivere for merbeskaftigelse i praktikpladser.

Kapitel 5 ¢ blev indfert ved § 1, nr. 2, 1 lov nr. 1747 af 27. december 2016 om @ndring af lov om

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og
midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.).
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Med lov nr. 706 af 8. juni 2017 blev det vedtaget at indsztte et nyt kapitel 5 d (nye §§ 15 g, 15 h og
15 i) om bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i
praktikpladser i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det foreslas med dette lovforslag at
nyaffatte kapite/ 5 d. Der er af lovtekniske grunde tale om en nyaffattelse af hele kapitel 5 d 1 lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved lov nr. 706 af 8. juni 2017, jf. nederst.

Det foreslis at indsatte en ny § 75 gilov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrerende bonus
til arbejdsgivere, der tager elever inden for fordelsuddannelserne.

Det foreslas 1 stk 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 1 overensstemmelse med de foresliede
stk. 2-5 og regler fastsat i medfor af § 21 f, stk. 3, yder en bonus til arbejdsgivere omfattet af § 2 1 lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pr. praktikarselev med uddannelsesaftale inden for uddannelser
oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f,
stk. 4.

I relation til henvisningen til § 21 f, stk. 3, folger det af denne bestemmelse, at bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bl.a. kan fastsette nermere regler om opkrevning og udbetaling
efter stk. 1 og 2, herunder i nodvendigt omfang praktiske og administrative betingelser i relation til
uddannelser, som godkendes efter stk. 4, samt om administration af de omfattede ordninger i ovrigt.
Der kan herunder fastsattes regler om beregning af bonus efter § 15 g og gennemsnit efter 15 h. Der
kan endvidere fastsattes regler om udszttelse af mindre opkrevnings- og udbetalingsbelob til senere
efterregulering samt om tilbagebetaling, modregning og afskearing. I relation til henvisningen til § 21 f,
stk. 4, folger det af denne bestemmelse, at undervisningsministeren efter anmodning fra de relevante
brancheorganisationer kan godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med
erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, bortset fra farmakonomuddannelsen kan indgi i det samlede
kompleks af ordninger efter stk. 1 med de retsvirkninger, der for disse ordninger i ovrigt folger af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Baggrunden for det foresliede er onsket i “Trepartsaftale om tilstrakkelig og kvalificeret arbejdskraft
1 hele Danmark og praktikpladser” om, at der pa baggrund af en pulje pa 20 mio. kr. indfores en
permanent bonus pa maksimalt 5.000 kr. til arbejdsgivere, der tager elever inden for
fordelsuddannelserne.

Det foresliede indebzrer, at der kan ydes en bonus pa 5.000 kr. til arbejdsgiver, der tager elever
inden for fordelsuddannelserne.

Der vil med henvisningen til lovens § 2 alene kunne ydes bonus til arbejdsgivere omfattet af loven.
Dette svarer til den midlertidige fordelsbonusordning efter § 15 e, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, som blev indfort ved § 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27. december 2016.

Det foreslds i sz&. 2, at der alene ydes bonus for uddannelsesaftaler inden for de uddannelser, der er
fordelsuddannelser omfattet af det foresliede stk. 4, hvori opstilles betingelser for bonus, samt
eventuelle betingelser fastsat i regler udstedt i medfor af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., hvoraf det folger, at
undervisningsministeren efter anmodning fra de relevante brancheorganisationer kan godkende, at
uddannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, bortset fra
farmakonomuddannelsen kan indga 1 det samlede kompleks af ordninger efter stk. 1 med de
retsvirkninger, der for disse ordninger i ovrigt folger af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
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Baggrunden for det foresliede er de af “Trepartsaftale om tilstrakkelig og kvalificeret arbejdskraft i
hele Danmark og praktikpladser” opstillede kriterier for fordelsbonus, som er nzrmere beskrevet i
relation til det foresldede stk. 4 nedenfor.

Det foreslaede indebzrer, at de uddannelser, der ikke er godkendt som fordelsuddannelser, men som
1 ovrigt opfylder de fastsatte betingelser, ikke vil kunne udlese bonus.

Det foresliede stk. 3 fastlegger, at en praktikarselev svarer til en elev 1 en uddannelsesaftale af et
kalenderars varighed. Praktikdarselev er et begreb, som foresldis anvendt til at beskrive
uddannelsesaftalernes volumen. Begrebet blev indfert ved § 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27. december
2010, og finder allerede anvendelse i relation til den midlertidige, statslige fordelsbonus i lovens § 15 e.

Det foreslas, at praktikarselever vil blive opgjort ved at se pa antallet af dage i et kalenderar, som en
uddannelsesaftales varighed dakker, dvs. er 1 kraft, herunder ogsa omfattede skoleperioder. Bonusaret
er efter forslaget perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i det kalenderar, hvor der
optjenes bonus.

Eksempel: Answtter en virksomhed en elev i en ordinzr uddannelsesaftale, der treeder 1 kraft den 1.
oktober 2019, vil eleven efter forslaget indga 1 virksomhedens praktikarselevberegning for 2019 med
(31 dage + 30 dage + 31 dage) = 92/365 = 0,25 praktikirselever. Ansztter vitksomheden to elever i
ordiner aftale fra den 1. oktober 2019, vil disse to elever tilsammen udlese (0,25+0,25) = 0,5
praktikarselever.

Det foreslas endvidere, at uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, 1 lov om
erhvervsuddannelser ikke indgar 1 beregningen af praktikarselever, dvs. at disse uddannelsesaftaler ikke
vil kunne udlgse bonus. Det folger af § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en
skolepraktikelevs praktikuddannelse i en virksomhed, jf. lovens § 66 d, stk. 2, finder sted pa grundlag af
en uddannelsesaftale mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal
deltage i virksomhedens produktion m.v. Af § 66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser folger, at for
en elev i produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse finder eventuel praktikuddannelse i en
virksomhed 1 uddannelsens hovedforlob sted pda grundlag af en uddannelsesaftale mellem
virksomheden og eleven om en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens
produktion m.v. Baggrunden for forslaget er, at bonusordningen ikke skal understotte aktivitet i
skolepraktik.

Det foreslis i szk. 4, at der 1 dret efter bonusaret foretages en opgorelse af, hvilke fordelsuddannelser
der kan udlese bonus for bonusaret. Det foreslas i den forbindelse, at den enkelte fordelsuddannelse
kan udlese bonus, hvis uddannelsen opfylder folgende betingelser:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlobet pa
fordelsuddannelsen, og som efter tre maneder ikke har indgiet en uddannelsesaftale med en

arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af
praktik og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonusaret.

Det bemzrkes, at opgorelsen af de fordelsuddannelser, der kan udlese bonus, vil blive foretaget 1
samarbejde mellem Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Styrelsen for It og Lering.
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Ved uddannelsesaktive elever, jf. det foresliede #r 7, forstis elever, som tre maneder efter
terdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt
praktikpladssegende. Elever, som tre maneder efter faerdiggorelsen af grundforlebets anden del
hverken er i uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende, indgar saledes ikke i
opgorelsen.

Andelen af uddannelsesaktive elever, jf. det foresliede nr. 1, som har kvalificeret sig til at pabegynde
hovedforlebet pa fordelsuddannelsen, og som efter tre maneder ikke har indgdet en uddannelsesaftale
med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i bonusaret. Ved opgoerelsen vil der kun indga data
vedrorende uddannelsesaftaler indgaet fra den 1. januar til den 31. december i bonusaret.

Andelen af elever i skolepraktik pa den enkelte fordelsuddannelse, jf. det foreslaede #r. 2, i bonusaret
vil beregningsteknisk blive opgjort pa samme made som uddannelsesaftaler gor 1 begrebet
praktikarselev. En praktikarselev er en beregnet maleenhed for tid i uddannelsesaftaler 1 lobet af et
kalenderar, jf. ovenfor. Pa samme made vil andelen af elever i skolepraktik saledes blive opgjort ved at
se pa antallet af dage i et kalenderar, som eleverne er i skolepraktik.

Andelen af elever i skolepraktik pa den enkelte fordelsuddannelse, jf. det foreslaede nr. 2, 1 bonusaret
ma efter forslaget ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skolepraktik for samtlige elever pa
den enkelte fordelsuddannelse i bonusaret. Ved opgoerelsen af omfanget af virksomhedspraktik og
skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonuséaret vil der kun indga data for
virksomhedspraktik og skolepraktik afviklet fra den 1. januar til den 31. december i bonusiret.

Det bemaerkes, at det alene er uddannelserne pa den liste over fordelsuddannelser for bonusaret, som
undervisningsministeren godkender og offentliggor efter den foreslaede § 15 i, der indgir 1 opgerelsen
af bonus.

Det foreslds i sz&. 5, at bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt af en pulje pa 20 mio. kr.,
som divideres med det samlede antal bonusudlesende praktikarselever i bonusaret. Bonus kan efter
forslaget maksimalt udgere 5.000 kr. pr. praktikarselev.

Som anfert i relation til det foresliede stk. 1 ovenfor er baggrunden for det foresliede onsket i
“Trepartsaftale om tilstrckkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser” om, at
der pa baggrund af en pulje pa 20 mio. kr. indferes en permanent bonus pa maksimalt 5.000 kr. til
arbejdsgivere, der tager elever inden for fordelsuddannelserne.

Forslaget indebzrer, at sifremt udgifterne overstiger den afsatte pulje, vil der ske en forholdsmzassig
reduktion af bonusbelobet til den enkelte arbejdsgiver. Safremt der samlet set ville have varet udgifter
for 24,5 mio. kr. ved en bonus pa 5.000 kr. pr. praktikarselev, vil bonussen pr. praktikarselev i
cksemplet blive reduceret til ca. 4.080 kr. ((20/24,5)*5.000). Sifremt en arbejdsgiver har 0,5
praktikarselev, udger bonussen 1 eksemplet ca. 2.040 kr. (4.080*0,5).

Det bemarkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiverne indgiver formel ansegning til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om udbetaling af fordelsbonus. Dette skyldes, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag har eller fir adgang, herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle
relevante oplysninger til afgorelse af, om og i givet fald med hvilket belob en arbejdsgiver skal have
fordelsbonus.
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Det foreslas endvidere at indsztte en ny [ 75 4 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
vedrorende bonus til arbejdsgivere, som opfylder deres maluddannelsesratio og anseztter flere elever
sammenlignet med de tre foregdende ar.

Det foreslas 1 sz& 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 1 overensstemmelse med de foresliede
stk. 2-5 og regler fastsat 1 medfer af § 21 f, stk. 3, yder en bonus til arbejdsgivere omfattet af § 2 pr.
praktikarselev med uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet i medfer af lov om
erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, omtalt ovenfor. Der
vil med henvisningen til lovens § 2 alene kunne ydes bonus til arbejdsgivere omfattet af loven.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at det skal vare en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren har en
maluddannelsesratio i henhold til § 21 a om merbidrag, som trader i kraft den 1. januar 2018, jf. § 1, nr.
22, 0g § 7, stk. 4,1 lov nr. 706 af 8. juni 2017.

Det er endvidere efter det foresliede stk. 2, 2. pkt, en betingelse for retten til bonus, at
arbejdsgiveren i bonusaret har haft merbeskaftigelse malt i praktikarselever i perioden fra den 1. januar
til og med den 31. december, der overstiger gennemsnittet af den pagaldende arbejdsgivers samlede
antal praktikarselever i de foregaende tre ar. Med merbeskeaftigelse forstas saledes, at den pagzldende
arbejdsgiver fx 1 2019 har flere elever ansat, malt som praktikarselever, sammenlignet med den
pagxldende arbejdsgivers gennemsnitlige antal praktikarselever i perioden 2016-2018.

Det foreslas 1 stk. 2, 3. pktz, at gennemsnittet for en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i et
af de tre foregiende ar, udregnes som en forholdsmassig del af det antal praktikirselever, som
arbejdsgiveren har haft i de édr, hvor virksomheden har cksisteret. Det bemarkes, at det vil vare
virksomhedens CVR-nummer, der vil blive anvendt i forbindelse med udregningen af det navnte
gennemsnit.

Det foreslis 1 s74. 3, at bonus ydes for merbeskaftigelse malt i praktikarselever, som den pagaldende
arbejdsgiver har haft i bonusiret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. december, der
overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio. Til brug for beregning af det bonusudlesende antal
praktikarselever omregnes maluddannelsesratio til praktikarselever ved at multiplicere ratioen med
antallet af erhvervsuddannede arsverk vagtet med deres modelparameter i § 21 a, stk. 6. De realiserede
praktikarselever vagtes ogsa med deres modelparameter i § 21 a, stk. 6.

Det foreslaedes virkning kan illustreres med folgende eksempel: Ansatter en virksomhed en elev i en
ordiner uddannelsesaftale, der traeder i kraft 1. oktober 2019, vil eleven efter forslaget indga i
virksomhedens praktikirselevberegning for 2019 med (31 dage + 30 dage + 31 dage) = 92/365 = 0,25
praktikarselever. Ansaxtter virksomheden to elever i ordinar aftale fra 1. oktober 2019, vil disse to
clever tilsammen udlese (0,25+0,25) = 0,5 praktikarselever. Praktikdrseleverne vagtes med en
modelparameter. Safremt modelparameteren er 0,92, vil de 0,5 praktikarselever efter vagtning udgere
0,46 praktikarselever. Sifremt modelparameteren er 1,06, vil de 0,5 praktikarselever efter vegtning
udgore 0,53 praktikarselever.

Det foreslas i szk. 4, 1. pkt., at begrebet “erhvervsuddannet arsveerk™ afgraenses siledes, at der herved
forstas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som hojest fuldferte uddannelse, jf.
dog § 21 a, stk. 7 og 8, om medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, og som tilsammen har en
beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Det foreslas endvidere i
stk. 4, 2. pkt., at alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikke-fuldtidsbeskaftigede, indgar med
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deres respektive beskaftigelsesgrad 1 beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede
arsvaerk. Beskaftigelsesgraden foreslas udregnet pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Det foreslas i sz 5, at bonus udger 25.000 kr. pr. praktikarselev.

Det bemarkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiverne indgiver formel ansegning til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om udbetaling af praktikbonus. Dette skyldes, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag har eller fir adgang, herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle
relevante oplysninger til afgorelse af, om og i givet fald med hvilket belob en arbejdsgiver skal have
praktikbonus.

Det foreslas endelig at indsatte en ny 75 71 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrerende
proceduren for godkendelse af fordelsuddannelser.

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt, at undervisningsministeren godkender, hvilke uddannelser oprettet i
medfor af lov om erhvervsuddannelser samt uddannelser, der i medfor af § 21 f, stk. 4, der i det
kommende kalenderar er fordelsuddannelser.

Det er hensigten, at undervisningsministeren foretager godkendelser af fordelsuddannelser pa
baggrund af ansegninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer samt pa baggrund af forholdet
mellem eftersporgslen og udbuddet efter faglart arbejdskraft.

Det foreslis endvidere i stk. 1, 2. pkz, at godkendte fordelsuddannelser forbliver fordelsuddannelser,
sa lenge de opfylder betingelserne 1 det foreslaede § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i medfor af § 21 f,
stk. 4, 2. pkt., i lov. om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, eller indtil uddannelsen efter horing af
arbejdsgivernes brancheorganisationer opherer med at vare fordelsuddannelse det forstkommende
kalenderar. Det forudsattes i den forbindelse, at Undervisningsministeriet hvert ar ivaerksztter en
horing af de relevante brancheorganisationer.

Det folger af pkt. 38 1 "Trepartsaftale om tilstrekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og
praktikpladser”, at Undervisningsministeriet skulle nedsatte en teknisk arbejdsgruppe, der inden for
rammerne af trepartsaftalen skulle fremlaegge et forslag til grundlaget for den fremtidige model for
blandt andet udpegning af en arlig positivliste over forventede fordelsuddannelser. Den tekniske
arbejdsgruppe fremlagde i overensstemmelse hermed et sadant forslag ultimo november 2016.

Det fremgar af den tekniske arbejdsgruppes forslag, at der er taget udgangspunkt i trepartsaftalens
forudsztning om, at bade dimensionering af erhvervsuddannelser, jf. herved § 2, nr. 2, 1 lov nr. 706 af 8.
juni 2017, og den fremtidige udvalgelse af fordelsuddannelse skal afspejle de forventede fremtidige
behov inden for forskellige fagomrader. Arbejdsgruppen har pa den baggrund lagt op til en samlet
model, hvor den samme beregnede parameter for forholdet mellem eftersporgslen og udbuddet efter
faglert arbejdskraft indgar i grundlaget for bade udpegning af fordelsuddannelser og i forhold til
dimensionering af erhvervsuddannelser. Arbejdsgruppen har siledes foresliet, at positivlisten over
forventede fordelsuddannelser kommer til at bygge pa vaerdierne i den omtalte beregnede parameter for
forholdet mellem eftersporgslen og udbuddet efter faglart arbejdskraft.

Den foreslaede stk. 1 er overvejende baseret pa arbejdsgruppens anbefaling. En nermere beskrivelse
af den tekniske arbejdsgruppes samlede model, herunder den beregnede parameter for forholdet
mellem eftersporgslen og udbuddet efter faglert arbejdskraft, fremgar af forarbejderne til § 2, nr. 2, i
lov nr. 706 af 8. juni 2017 om =ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
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erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Praktikpladsathaengigt bidrag til
AUB m.v.), jf. Folketingstidende 2016-17, A, L. 202 som fremsat den 26. april 2017, som indeholder
forslag om fremtidig dimensionering af erhvervsuddannelser.

1 stk. 2, foreslas det, at undervisningsministeren arligt offentliggor en revideret liste over godkendte
fordelsuddannelser pa Undervisningsministeriets hjemmeside, dvs. de uddannelser, som potentielt vil
kunne udlose fordelsbonus.

Den foresliede indebarer, at listen alene fastlegger, hvilke uddannelser, der potentielt vil kunne
udlose bonus, men giver saledes ikke sikkerhed herfor, da dette forst opgores i aret efter bonusaret. Der
henvises i den henseende til de kriterier, der efter forslaget vil skulle vare opfyldt for, at bonus udleses,
jf. det foresliede § 15 g, stk. 4, ovenfor (dvs. krav til andelen af elever, der har indgiet en
uddannelsesaftale efter fuldfert grundforlob samt krav til andelen af elever i skolepraktik). Begge
kriterier skal vare opfyldt, saifremt fordelsuddannelsen skal kunne udlese fordelsbonus og fortsat vare
en fordelsuddannelse. Hertil kommer eventuelle kriterier for uddannelser godkendt efter § 21, stk. 4, 1
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det er hensigten, at Undervisningsministeriet pa arlig basis tilrettelegger og gennemforer
godkendelses- og ansegningsproceduren for fordelsuddannelser, herunder om ansegning om at en
fordelsuddannelse ophorer med at vare fordelsuddannelse. Der vil i den henseende indga en proces,
som de faglige udvalg og de relevante arbejdsgiverforeningers brancheorganisationer eller
sammenslutninger skal folge 1 forbindelse med den érlige udpegning af fordelsuddannelser.

Det foreslas, som anfort ovenfor, at nyaffatte hele kapitel 5 d. Det er alene det foreslaede § 15 h, stk.
5, som er nyt i forhold til kapitel 5 d 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved lov
nr. 706 af 8. juni 2017, og der er ikke tilsigtet andre zndringer 1 kapitlet end denne.

Baggrunden for nyaffattelsen er alene lovteknisk og skyldes, at § 15 1 tradte i kraft den 1. juli 2017, jf.
§ 7, stk. 2, 1lov nr. 706 af 8. juni 2017, mens §§ 15 g og h i kapitel 5 d, som affattet lov nr. 706 af 8. juni
2017, forst traeder 1 kraft den 1. januar 2018, jf. denne lovs § 7, stk. 4.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 4

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selvejende institution, der har til formal at
finansiere og administrere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det fornedne
antal praktikpladser for uddannelsessogende.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til finansiering af godtgorelse og
befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v. samt udgifter til kost og logi 1 henhold ti lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. § 1, stk. 2, og § 15 b.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
I henhold til § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, betaler alle arbejdsgivere 1
2017 et bidrag (VEU-bidrag) pa 455 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i 2017-pris- og -lenniveau til

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Herefter udgor bidraget 525 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i
2017-pris- og -lenniveau. Bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt
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den 1§ 3 ilov om en satsreguleringsprocent nevnte tilpasningsprocent. Belobet afrundes til nermeste
hele  kronebelob.  Arbejdsgivernes ~ Uddannelsesbidrag — overforer  kvartalsvis  belobet il
Undervisningsministeriet til hel eller delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise overforsel finder sted senest den
30. januar, den 30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

Safremt indbetalingerne efter § 18, stk. 2, matte vere utilstrakkelige til at finansiere VEU-godtgerelse
m.v., finansierer staten disse yderligere udgifter.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18 kvartalsvis pa grundlag af de samlede
bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgiende 3-
maneders-periode. Regler om opkravning og betaling af bidrag, der indgar i en falles opkravning, er
fastsat i bekendtgorelse om fxllesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af
bidraget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtgerelse om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Bekendtgorelse om fellesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv. er udstedt af
beskeaftigelsesministeren med hjemmel i bla. § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
og efter indstilling fra bla. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgorelse om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5, stk. 2, § 12 ¢, stk. 2, § 20,
stk. 5, § 21, stk. 4, og § 22, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I en arrxkke har der varet mindreudgifter til VEU-godtgerelse m.v., hvilket har resulteret i en
akkumuleret opsparing pa 3,1 mia. kr. ultimo 2016, hvoraf ca. 2,7 mia. kr. hidrorer fra
arbejdsgiverbidrag, mens resten er finanslovteknisk opsparing. Det forventes, at der ogsa fremadrettet
vil vaere et mindreforbrug pa VEU-godtgerelsen, safremt VEU-bidraget fastholdes pa sit nuvaerende
niveau, hvorved opsparingen vil stige yderligere.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at VEU-bidraget i § 18, stk. 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ved lov skal tilpasses fremadrettet fra ar til ar med udgangspunkt i
en prognose for det kommende ars AMU-aktivitet og treekket pa VEU-godtgorelsen. Denne fleksible
model skal sikre, at udgifter og indtaxgter fremadrettet balancerer over tid, og at der ikke igen
oparbejdes store opsparinger af VEU-bidragsindbetalinger. Et sidant aktivitetsathangigt VEU-bidrag
indebzrer i relation til narverende lovforslag, at bidraget foreslas nedsat med ca. 198 kr. pr.
fuldtidsbeskzaftiget medarbejder i 2018 1 forhold til den sats, der pa nuvaerende tidspunkt er fastsat for
2018 og frem, svarende til en bidragsnedszttelse for arbejdsgiverne pa i alt ca. 0,4 mia. kr. Det
aktivitetsathaengige VEU-bidrag vil omfatte savel offentlige og private arbejdsgivere.

Aftalen om en model for et aktivitetsathengigt VEU-bidrag betyder, at arbejdsgivernes arlige VEU-
bidrag fremadrettet vil blive reguleret efter aktiviteten. Dette vil skulle ske ved @ndring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Stiger aktiviteten, vil VEU-bidraget skulle szttes op, og tilsvarende
hvis aktiviteten falder, vil bidraget skulle reduceres. Et aktivitetsathaengigt VEU-bidrag indebarer
dermed, at arbejdsgiverne atholder hele udgiften til VEU-godtgerelse og befordringsudgifter i henhold
til lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse m.v. samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
Der vil fortsat vare tale om en kollektiv model, hvor VEU-bidraget er baseret pa den samlede aktivitet
og ikke pa den enkelte arbejdsgivers brug af voksen- og efteruddannelse til sine medarbejdere.
Modellen vil dermed ikke wmndre pa arbejdsgivernes incitament til at eftersporge voksen- og
efteruddannelse.
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Modellen indebarer, at VEU-bidraget fastsxttes efter den budgetterede aktivitet for aret. I det
efterfolgende ar gores aktiviteten op, og hvis den samlede aktivitet er hojere end budgetteret, vil
arbejdsgiverne kollektivt skulle opkraves et hojere VEU-bidrag pr. fuldtidsbeskaftiget medarbejder det
efterfolgende ar, svarende til udgifterne til meraktiviteten. Omvendt hvis aktiviteten bliver mindre end
budgetteret, vil VEU-bidraget blive reduceret fremadrettet. Begge dele vil skulle ske ved lov.

Den konkrete model for fremsattelse af lovforslag og beregning af fremadrettet bidrag forventes at
veere som folger (idet ar n er ar nul):

Arn-1:  Medio ret forberedes lovandring, hvor storrelsen pi VEU-bidraget i ar n fastsattes ud
fra  aktivitets- og  udgiftsprognoserne  udarbejdet 1  forbindelse = med
finanslovsforberedelserne for dr n. Lovforslag fremsattes for Folketinget i efteraret.

Arn: Arbejdsgivere indbetaler VEU-bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Arn+1:  Regnskabet over indbetalinger af VEU-bidrag og udbetalinger til VEU-godtgorelse i ar n
opgores. VEU-bidragets storrelse reguleres fremadrettet via lovendring, jf. beskrivelsen
under ar n-1, sa der tages hojde for ny prognose i ar n+2 samt evt. over- eller underskud i
ar n.

Arn+2:  Arbejdsgivere indbetaler VEU-bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som ved
lov, jf. beskrivelsen under ar n-1 om fremadrettet regulering, er reguleret for over- eller
underskud fra dr n og tager hojde for prognosen for ar n+2.

Arn+x: Osv.

Det foreslas pa denne baggrund, at § 768, stk. 2, 1.-5. pkt., lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
ophaves, og at der i stedet indszttes et nyt 1. pkt. i § 18, stk. 2, hvorefter alle arbejdsgivere drligt skal
betale et bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsbeskeaftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og
—lonniveau. Dette svarer i forhold til den gxldende bidragssats til en bidragsnedszttelse pa 198 kr. pr.
fuldtidsbeskeftiget. Den foresliede bidragsnedszattelse er forhojet med fem kroner sammenlignet med
belobet i aftaleteksten som folge af opdaterede beregninger.

Formalet med forslaget er at undga, at der fremadrettet akkumuleres en opsparing af VEU-
godtgorelsesmidler.

Den foresliede nedsettelse vil fa virkning for bidraget for 2018. Der forventes fremsat lovforslag
arligt med henblik pa fremadrettet regulering af bidragssatsen, jf. ovenfor. I modsat fald vil det vare
den foreslaede bidragssats, der gzlder.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 5

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selvejende institution, der har til formal at
finansiere og administrere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det fornedne
antal praktikpladser for uddannelsessogende.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til finansiering af godtgorelse og
befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v. samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om

arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. § 1, stk. 2, og § 15 b.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
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I henhold til § 18, stk. 2, i lov. om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, betaler alle arbejdsgivere i
2017 et bidrag (VEU-bidrag) pa 455 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i 2017-pris- og -lenniveau til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Herefter udger bidraget 525 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i
2017-pris- og -lonniveau. Bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt
den 1§ 3 ilov om en satsreguleringsprocent nxvnte tilpasningsprocent. Belobet afrundes til nermeste
hele  kronebelob.  Arbejdsgivernes ~ Uddannelsesbidrag — overforer  kvartalsvis  belobet  til
Undervisningsministeriet til hel eller delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise overforsel finder sted senest den
30. januar, den 30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

Safremt indbetalingerne efter § 18, stk. 2, matte veere utilstrakkelige til at finansiere VEU-godtgerelse
m.v., finansierer staten disse yderligere udgifter.

I en arreekke har der varet mindreudgifter til VEU-godtgerelse m.v., hvilket har resulteret i en
akkumuleret opsparing pa 3,1 mia. kr. ultimo 2016, hvoraf ca. 2,7 mia. kr. hidrorer fra
arbejdsgiverbidrag, mens resten er finanslovteknisk opsparing. Det forventes, at der ogsa fremadrettet
vil vaere et mindreforbrug pa VEU-godtgerelsen, saifremt VEU-bidraget fastholdes pa sit nuvaerende
niveau, hvorved opsparingen vil stige yderligere.

Med trepartsaftalen er der aftalt en arlig tilpasning ved lov af arbejdsgivernes indbetalinger, sa
indbetalingerne svarer til de forventede udgifter til VEU-godtgerelse m.v. Dette indebarer, at
arbejdsgiverne kommer til at overtage den fulde finansiering af VEU-godtgerelse og
befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v. samt udgifter til kost og logi 1 henhold til lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Det foreslas pa denne baggrund, at | 76, stk. 2, &. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
der bliver 4. pkt, =ndres siledes, at det fremgar af bestemmelsen, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kvartalsvis overforer belobet til Undervisningsministeriet til finansiering af
godtgorelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og ikke som i dag til hel
eller delvis finansiering heraf.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i de almindelige bemaerkninger.

Til nr. 6

Af § 19, stk 2, 1. pkt, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag folger, at
undervisningsministeren kan godkende, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan optage lin 1 et
pengeinstitut ellign. til dekning af et midlertidigt likviditetsunderskud i lobet af aret. Bestemmelsen
vedrorer evt. midlertidige likviditetsunderskud i lobet af aret i relation til § 18, stk. 1, dvs. .... Det folger
af § 19, stk. 2, 2. pkt., at belobet indregnes med tilleg af renter i bidraget for det folgende ar, safremt
den samlede likviditet i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter Undervisningsministeriets vurdering
nodvendiggor dette.

Det foreslas i forlengelse af lovforslagets § 1, nr. 1, 2 og X, at =ndre lovens [ 79, sz . 2, siledes at
undervisningsministeren vil kunne godkende, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan optage lan i et
pengeinstitut ellign. til dekning af et midlertidigt likviditetsunderskud i forbindelse med de ordninger,
der dakkes af § 18, stk. 1 og 2, i lobet af aret.

27



UVM - udkast af 10. november 2017.

[Den eksisterende statsgaranti vil skulle soges @ndret mhp. den foresliede @ndring af § 19, stk. 2.]

Til § 2

Tilnr. 1

Af § 2, stk. 2,1 lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse (godtgorelsesloven), fremgar det, at undervisningsministeren kan fastsatte narmere
regler om de betingelser, der skal vaere opfyldt for at opna godtgorelse og tilskud til befordring, jf. stk.
1, og kan herunder fastsztte nermere regler om, hvilke former for beskaftigelse, der kan berettige til
godtgorelse og tilskud til befordring. Undervisningsministeren kan desuden fastsatte regler om, at det
er en betingelse for udbetaling af godtgoerelse, at der foreligger en beskaftigelsesperiode forud for en
uddannelses pabegyndelse, eller at arbejdsgiveren udbetaler lon under uddannelsen, jf. § 7.

Det foreslas, at der i 2, stk. 2, i godtgorelsesloven efter "§ 7" indszttes: ", herunder at der for visse
brancher ikke er et sidant krav".

Med den foresliede tilfojelse til bestemmelse om, at kurser for visse brancher kan undtages fra et
sadant krav, abnes der op for en mulig lempelse af kravet om 14-dages beskaftigelse umiddelbart forud
for uddannelsens pabegyndelse.

Den udvidede bemyndigelse vil blive anvendt i1 forhold til brancher, der erfaringsmassigt har risiko
for at ma hjemsende ansatte som folge af vejtlig, og hvor hjemsendelse af medarbejdere pa grund af
vejrlig er reguleret i overenskomst og accepteret 1 a-kasselovgivning. Det vil konkret ske i form af
udarbejdelse af en positivliste for omfattede kurser. Afgreensningen af kurserne vil ske 1 samarbejde
med arbejdsmarkedets parter.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.4 i de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 2

Med den gzxldende udmentning af bemyndigelsen af § 6 1 lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse i § 8, stk. 1, 1 bekendtgorelse om
godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse folger, at
godtgorelse hojst kan udgere et belob pr. uge, der svarer til 80 pct. af arbejdsloshedsdagpengenes
hojeste belob for en uge, jf. § 47 i lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.

Det foreslis, at [ 5, stk. 2, 1. pkt., affattes siledes: "Godtgorelse efter stk. 1 udger pr uge hojst et
belob svarende til 100 pct. af fem gange belobet for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v.".

Med den foreslaede fastszttelse 1 loven, hvorved det fremgir, at godtgorelse efter stk. 1 pr. uge hojst
udgor et belob svarende til 100 pct. af fem gange belobet for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, 1 lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v., hzves den nuvarende udbetalingssats fra 80 pct. til 100 pct. af
dagpengesatsen.

Det indebzrer, at de okonomiske vilkir forbedres markant for kursister og arbejdsgivere ved

deltagelse 1 disse voksen- og efteruddannelsesaktiviteter. Hermed fremmes lobende
kompetenceudvikling af medarbejderne i takt med udviklingen pa arbejdsmarkedet.
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Der henvises i ovrigt til afsnit 2.3 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 3.

Bestemmelsen er ny, idet der ikke i lov om godtgoerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1
erhvervsrettet voksen og efteruddannelse er en szrskilt forpligtelse for den, der ansoger om godtgerelse
og tilskud til befordring til at justere ansogning ved andrede forhold, som er indtradt efter, at
ansegningen om VEU-godtgerelse er indgivet.

Det foreslas med { 72 4, stk. 1, at den, der anseger om godtgerelse og tilskud til befordring, herunder
uddannelsesdeltager, arbejdsgiver eller befuldmagtiget, bliver forpligtet til at justere ansegning ved
zndrede forhold.

Det foreslds med bestemmelsens sz&. 2, at pligten til at justere ansogning ved @ndrede forhold falder
tilbage pa uddannelsesdeltager eller arbejdsgiver, hvor denne betaler sedvanlig lon til deltageren under
uddannelse, jf. § 12, stk. 1, saifremt fuldmagtsforholdet er udlobet.

Med det foresliede, er der tale om en eksplicit pligt for den, der ansoger om godtgerelse og tilskud til
befordring, til at justere ansegning ved xndrede forhold, som er indtradt efter, at ansegningen om
VEU-godtgerelse er indgivet. Omfattet af forpligtelsen er enten uddannelsesdeltager, befuldmagtiget
eller arbejdsgiver, hvor denne betaler sadvanlig lon til deltageren under uddannelse, jf.
godtgorelseslovens § 12, stk. 1. Befuldmagtiget kan f.eks. vare et konsulent- eller revisionsfirma.
Safremt et fuldmagtsforhold er udlobet, foreslas pligten at falde tilbage pa uddannelsesdeltager eller
arbejdsgiver i de tilfelde, hvor denne betaler sedvanlig lon til deltageren under uddannelse.

Bestemmelsen skal ses i ssmmenhaxng med lovforslagets § 2, nr. 4, hvorefter den, der undlader at
opfylde sin handlepligt efter § 12 a straffes med bede med mindre strengere straf er forskyldt efter
anden lovgivning.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.5 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 4

Det foreslas, at der i §f 20 efter stk. 1 indszttes som nyt stykke, at den, der undlader at opfylde sin
handlepligt efter § 12 a straffes med bede med mindre strengere straf er forskyldt efter anden
lovgivning.

Med det foresliede sz&. 2 er der tale om, at den gxldende straffebestemmelse udvides med indferelse
af straf for udeladelse i forbindelse med ansegningen, siledes at den der undlader at opfylde sin
handlepligt efter den foreslaede § 12 a, jf. lovforslagets § 2, nr. 3, kan straffes med bode med mindre
strengere straf er forskyldt efter anden lovgivning.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 3, hvorefter den, der anseger om
godtgorelse og tilskud til befordring, herunder uddannelsesdeltager, arbejdsgiver eller befuldmagtiget,
bliver forpligtet til at justere ansogning ved andrede forhold.

Herved vil strafansvar fremadrettet kunne ifaldes ogsd ved passivitet i form af udeladelse til at
opfylde handlepligten, jf. den foreslaede § 12 a, til at justere ansegning ved zndrede forhold, som er

indtradt efter, at ansogningen om VEU-godtgoerelse er indgivet.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.5 i de almindelige bemarkninger.
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Til§ 3

Til nr. 1

I den gxldende bestemmelse i § 4, stk. 1, i lov om statens voksenuddannelsesstotte, fremgir, at
undervisningsministeren fastsctter nxrmere regler om, at der kan gives SVU til forberedende
voksenundervisning inden for folgende omrider: 1) Forberedende voksenundervisning, 2) Almen
voksenuddannelse, 3) Gymnasial uddannelse, 4) Anden uddannelse pa tilsvarende niveau, jf. nr. 1-3.

Det foreslas, at der i [ 4, stk. 1, nr. 1, 1 SVU-loven efter "voksenundervisning" indsezttes: "og
ordblindeundervisning for voksne".

Med den foreslaede tilfojelse af ordblindeundervisning efter forberedende voksenundervisning 1
bestemmelsen praciseres det, at ordblindeundervisning henherer til oplistningen over omrader, der kan
gives SVU til. Praciseringen er en konsekvens af lovforslagets § 3, nr. 2, der @ndrer SVU-lovens § 13
saledes, at der gwmlder en sats svarende til dagpengenes hojeste sats for forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning og en sats svarende til 80 pct. af dagpengenes hojeste
sats for de resterende uddannelser, der listes 1 SVU-lovens § 4, stk. 1.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.3 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 2

I den gxldende bestemmelse 1 § 13, stk. 1, i lov om statens voksenuddannelsesstotte, fremgar det, at
SVU til uddannelse pa folkeskoleniveau og til gymnasial uddannelse, jf. § 4, ved heltidsuddannelse
udgor et belob pr. uge svarende til 80 pct. af dagpengenes hojeste beleb, jf. § 47 i lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse nedsattes SVU forholdsmassigt.

Med det foresliede nye stk 7, foreslas det, at SVU til forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne, jf. SVU-lovens § 4, stk. 1, nr. 1, ved heltidsuddannelse udgor et
belob pr. uge svarende til 100 pct. af fem gange belobet for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v.

Med det foresliede sz&. 2, hvoraf fremgar, at SVU til uddannelse pa folkeskoleniveau og til gymnasial
uddannelse, jf. § 4, stk. 1, nr. 2-4, ved heltidsuddannelse udgor et belob pr. uge svarende til 80 pct. af
fem gange dagpengenes hojeste belob for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
viderefores den gzldende retstilstand for de uddannelser, der er omfattet af § 4, stk. 1, nr. 2-4. Dette
inkluderer ogsi anden uddannelse pa tilsvarende niveau med forberedende voksenuddannelse og
ordblindeundervisning, jf. § 4, stk. 1, nr. 4.

Endelig foreslas bestemmelserne konsekvensandret som folge af, at arbejdsloshedsdagpengene fra 1.
juli 2017 er géet fra at blive beregnet og udbetalt ugevis til at blive beregnet og udbetalt manedsvis.
Med justeringen af bestemmelsen bibeholdes ugeberegningen pa SVU-omradet, siledes at SVU til
undervisning efter § 4 i lov om statens voksenuddannelsesstotte beregnes under henvisning til
dagssatsen i § 47, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., gange fem.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.3 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 3
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I den gzldende bestemmelse 1 § 13, stk. 2, i lov om statens voksenuddannelsesstotte, fremgar, at
SVU til videregiende uddannelse, jf. § 8, udger et belob pr. uge svarende til 60 pct. af dagpengenes
hojeste belob, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslas, at 2ndre SVU-lovens § 13, stk. 2, sa det lige som 1 de foresldede nye stk. 1 og 2 fremgar,
at SVU beregnes som fem gange dagpengenes hojeste belob for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, 1 lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v.

Den foreslaede justering af bestemmelsen er en konsekvenszndring som folge af, at reglerne om
arbejdsloshedsdagpenge fra den 1. juli 2017 er overgiet fra at blive beregnet og udbetalt ugevis til at
blive beregnet og udbetalt méanedsvis. Med justeringen af bestemmelsen bibeholdes ugeberegningen pa
SVU-omradet, saledes at SVU til videregaende uddannelser beregnes under henvisning til dagssatsen i §
47, stk. 2, 1lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., gange fem.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.3 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 4

I den gzldende bestemmelse 1 § 13, stk. 5, i lov om statens voksenuddannelsesstotte, fremgar, at
SVU ikke gives til uddannelse, der i alt berettiger til mindre end ugesatsen for heltidsuddannelse, jf. stk.
1 og 2.

Det foreslds, at henvisningen i 73, stk. 5, der bliver stk. 6,1 SVU-loven, @ndres fra "stk. 1 og 2" til:
"stk. 1-3".

Der er tale om en konsekvensendring, som felger af forslagets § 3, nr. 2, hvorefter § 13, stk. 1,
foreslas opsplittet i to stykker, for at der fremadrettet kan opereres med to satser for udbetaling af SVU
pa Undervisningsministeriets omrade.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.3 i de almindelige bemarkninger.
Til § 4
Det foreslas i sz&. 7, at loven treeder i kraft den 1. januar 2018.

Det foreslas 1 szk. 2, at lovforslagets § 2, nr. 1, vedrerende lempelse af godtgorelseslovens karenskrav
og § 3 vedrorende xndring i SVU-loven treeder i kraft den 1. juli 2018. Tidspunktet foreslas i relation til
§ 2, nr. 1, for at sikre it-understottelse, og i relation til § 3 for at sikre it-understottelsen og
administration af SVU’en, herunder i den forbindelse den foresliede opdeling af SVU til
uddannelsestyper, der i dag administreres ens. Den foresliede dato foreslis med henblik pa de fzlles
ikrafttredelsesdatoer.

Det foreslas i sz&. 3, at lovforslagets § 2, nr. 2, vedrorende forhojelse af satserne for VEU-godtgerelse
har virkning for ansegninger om godtgorelse og tilskud til befordring, der indgives den 1. januar 2018
eller senere, og som vedrorer erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der pabegyndes den 1. januar
2018 eller senere.

Det foreslis 1 szk. 4, at § 13, stk. 1, 1 lov om statens voksenuddannelsesstotte, som foreslas nyaffattet

ved lovforslagets § 3, nr. 2, har virkning for ansegninger om statens voksenuddannelsesstotte, der
indgives den 1. juli 2018 eller senere, og som vedrorer forberedende voksenundervisning eller
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ordblindeundervisning for voksne, der pabegyndes den 1. juli 2018 eller senere. Den foresliede
affattelse af § 13, stk. 1, i lov om statens voksenuddannelsesstotte vedrorer forhojelse af satserne for
SVU til for kursister pa Forberedende Voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning for
voksne (OBU).

Det bemarkes, at hverken lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller lov om statens
voksenuddannelsesstotte gazlder for Fareerne og Grenland, jf. § 42 1 lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, § 28 i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og § 26 i lov om statens voksenuddannelsesstotte.

[Til§ 5

Det fremgar af trepartsaftalen, at de aftalte initiativer er afgrenset til aftaleperioden, med mindre
andet er konkret angivet.

Det foreslas derfor i lovforslagets § 5, at lovens § 1, nr. 3, {§ 2 og 3 senest i folketingsaret 2020-21
tages op til revision under hensyn til, at aftaleelementerne udlober med udgangen af 2021, og at der
derfor senest i samlingen 2020-21 skal tages stilling til ordningerne fremover.

Den foreslaede revisionsbestemmelse omfatter den foresliede nyaffattelse af kapitel 5 d (nyt § 15 h,
stk. 5) 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, de foresliede =ndringer af godtgerelsesloven i
form af lempelse af karenskravet, forhojelse af satserne for VEU-godtgorelsen og udvidelse af lovens
straffebestemmelse samt de foreslaede zndringer af SVU-loven i form af forhejelse af satserne for SVU
for kursister pa Forberedende Voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning for voksne
(OBU).]
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geldende formulering

§1 -
Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

bidrager endvidere til finansiering af godtgerelse i
henhold til lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse.

§ 15 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
bidrager til finansiering af godtgerelse og
befordringsudgifter 1 henhold til lov om
godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse
1 erthvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt
udgifter til kost og logi i henhold til lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Kapitel 5d
Bonus for praktikpladser inden for
Sfordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i
praktikpladser

§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i
overensstemmelse med stk. 2-5 og regler fastsat i
medfor af § 21 f, stk. 3, en bonus pr.
praktikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale
inden for uddannelser oprettet i medfor af lov om
ethvervsuddannelser samt uddannelser, der er
godkendt i medfer af § 21 £, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for
uddannelsesaftaler inden for de uddannelser, der
er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikirselev svarer til en elev 1 en
uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed.
Uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og §
66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser indgar
ikke 1 beregningen af praktikirselever. Alene

Lovforslaget

§1
I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
jf. lovbekendtgorelse nr. 95 af 26. januar 2017,
som @ndret ved § 11 lov nr. 706 af 8. juni 2017,
foretages folgende xndringer:

1.1 § 7, stk 2, ®ndres »bidrager endvidere til
finansiering af« til: »finansierer endvidere«.

2.1 § 75 b =ndres »bidrager til finansiering af«
til: »finansierer«.

1. Kapitel 5 d affattes siledes:
»Kapitel 5 d
Bonus for praktikpladser inden for
Sfordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i
praktikpladser

§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i
overensstemmelse med stk. 2-5 og regler fastsat i
medfor af § 21 f stk. 3, en bonus pr.
praktikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale
inden for uddannelser oprettet i medfor af lov om
ethvervsuddannelser samt uddannelser, der er
godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for
uddannelsesaftaler inden for de uddannelser, der
er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev 1 en
uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed.
Uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og §
006 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser indgar
ikke 1 beregningen af praktikirselever. Alene
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kalenderdage 1 bonusaret indgar i beregningen af
praktikarselever, der kan udlese bonus. Bonusaret
er perioden fra den 1. januar til og med den 31.
december 1 det kalenderir, hvor der optjenes
bonus.

Stk. 4. Der foretages i dret efter bonusaret en
opgorelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan
udlese bonus for bonusiret. Det er alene
uddannelserne pa listen over fordelsuddannelser
for bonusiret, som undervisningsministeren
godkender og offentliggor, jf. § 15 i, der indgar i
opgorelsen. Folgende betingelser skal
opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som
har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlobet
péa fordelsuddannelsen, og som efter 3 maneder
ikke har indgiet en uddannelsesaftale med en

va&ere

arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i
bonusaret.
2) Andelen af elever i skolepraktik pa

fordelsuddannelsen ma ikke overstige 15 pct. af
omfanget af praktik og skolepraktik for samtlige
elever pa fordelsuddannelsen 1 bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes
forholdsmzssigt af en pulje pa 20 mio. kr., som
divideres med det samlede antal bonusudlosende
praktikarselever i bonusaret. Bonus kan maksimalt
udgore 5.000 kr. pr. praktikirselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i
overensstemmelse med stk. 2-5 og regler fastsat i
medfor af § 21 f, stk. 3, en bonus pr.
praktikarselev, jf. § 15 g stk. 3, med
uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet i
medfor af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f,
stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus,
at arbejdsgiveren har en maluddannelsesratio i
henhold til § 21 a. Det er endvidere en betingelse,
at  arbejdsgiveren 1  bonusaret har haft
merbeskaftigelse malt 1 praktikarselever i
perioden fra den 1. januar til og med den 31.
december, der overstiger gennemsnittet af den
pagxldende  arbejdsgivers  samlede  antal
praktikarselever i de foregiende 3 ar. For en
arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed 1 et
af de 3 foregiende ar, udregnes gennemsnittet

kalenderdage 1 bonusaret indgar i beregningen af
praktikarselever, der kan udlese bonus. Bonusaret
er perioden fra den 1. januar til og med den 31.
december 1 det kalenderir, hvor der optjenes
bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en
opgorelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan
udlese bonus for bonusiret. Det er alene
uddannelserne pa listen over fordelsuddannelser
for bonusiret, som undervisningsministeren
godkender og offentliggor, jf. § 15 i, der indgar i
opgorelsen. Folgende betingelser skal
opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som
har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlobet
pa fordelsuddannelsen, og som efter 3 maneder
ikke har indgiet en uddannelsesaftale med en
arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i
bonusiret.

2) Andelen af elever 1 skolepraktik pa
fordelsuddannelsen ma ikke overstige 15 pct. af
omfanget af praktik og skolepraktik for samtlige
elever pa fordelsuddannelsen i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes
forholdsmzssigt af en pulje pa 20 mio. kr., som
divideres med det samlede antal bonusudlesende
praktikarselever i bonusaret. Bonus kan maksimalt
udgore 5.000 kr. pr. praktikarselev.

vare

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i
overensstemmelse med stk. 2-5 og regler fastsat i
medfor af § 21 f, stk. 3, en bonus pr.
praktikarselev, jf. § 15 g stk. 3, med
uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet i
medfor af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f,
stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus,
at arbejdsgiveren har en maluddannelsesratio i
henhold til § 21 a. Det er endvidere en betingelse,
at  arbejdsgiveren 1  bonusiaret har haft
merbeskaftigelse malt 1 praktikarselever 1
perioden fra den 1. januar til og med den 31.
december, der overstiger gennemsnittet af den
pagxldende  arbejdsgivers ~ samlede  antal
praktikarselever i de foregiende 3 ar. For en
arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed 1 et
af de 3 foregiende ar, udregnes gennemsnittet
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efter 2. pkt. som en forholdsmeassig del af det
antal praktikarselever, som arbejdsgiveren har haft
i de ar, hvor vitksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i
praktikarselever, som den pagaeldende
arbejdsgiver har haft i bonusaret 1 perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der
overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf.
§ 21 a. Ti brug for beregning af det
bonusudlosende antal praktikarselever omregnes
maluddannelsesratio til praktikarselever ved at
multiplicere ~ ratioen = med  antallet  af
erhvervsuddannede arsverk, jf. stk. 4, vegtet med
deres modelparameter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede drsvark forstis
en eller flere medarbejdere, som har en
erhvervsuddannelse som den hojest fuldferte
uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som
tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til
én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar.
Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder
ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres
respektive beskaftigelsesgrad 1 beregningen af
virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede
arsverk.  Beskaftigelsesgraden — udregnes  pa
grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes
forholdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som
divideres med det samlede antal bonusudlesende
praktikarselever i bonusiret. Bonus kan maksimalt
udgore 15.000 kr. pr. praktikdrselev.

§ 15 i. Undervisningsministeren godkender,
hvilke uddannelser oprettet i medfor af lov om
erhvervsuddannelser og hvilke uddannelser
godkendt i medfor af § 21 f, stk. 4, der i det
kommende kalenderar er fordelsuddannelser, pa
baggrund af ansegninger fra arbejdsgivernes
brancheorganisationer og pa baggrund af
forholdet mellem eftersporgslen efter og
udbuddet af faglert arbejdskraft. Godkendte
fordelsuddannelser forbliver fordelsuddannelser,
sa lenge de opfylder betingelserne 1 § 15 g, stk. 4,
og regler udstedt i medfor af § 21 f, stk. 4, 2. pkt,,

eller indtil uddannelsen efter hering af
arbejdsgivernes brancheorganisationer ophorer
med at vaere fordelsuddannelse det

forstkommende kalenderir.
Stk. 2. Undervisningsministeren offentliggor arligt

efter 2. pkt. som en forholdsmassig del af det
antal praktikarselever, som arbejdsgiveren har haft
i de 4r, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i
praktikarselever, som den pagaldende
arbejdsgiver har haft i bonusaret 1 perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der
overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf.
§ 21 a. Ti brug for beregning af det
bonusudlesende antal praktikarselever omregnes
maluddannelsesratio til praktikarselever ved at
multiplicere ratioen  med antallet  af
erhvervsuddannede arsverk, jf. stk. 4, vegtet med
deres modelparameter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsvark forstas
en eller flere medarbejdere, som har en
erhvervsuddannelse som den hojest fuldferte
uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som
tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til
én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderir.
Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder
ikkefuldtidsbeskaftigede, indgair med deres
respektive beskeaftigelsesgrad 1 beregningen af
virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede

arsverk.  Beskaftigelsesgraden — udregnes  pa
grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.
Stk. 5. Bonus udger 25.000 kr. pr.

praktikadrselev.

§ 15 i. Undervisningsministeren godkender,
hvilke uddannelser oprettet i medfor af lov om
erhvervsuddannelser og hvilke uddannelser
godkendt 1 medfor af § 21 f, stk. 4, der i det
kommende kalenderar er fordelsuddannelser, pa
baggrund af ansegninger fra arbejdsgivernes
brancheorganisationer og pa baggrund af
forholdet mellem eftersporgslen efter og
udbuddet af faglert arbejdskraft. Godkendte
fordelsuddannelser forbliver fordelsuddannelser,
sa lenge de opfylder betingelserne 1 § 15 g, stk. 4,
og regler udstedt i medfor af § 21 f, stk. 4, 2. pkt,,

eller indtil uddannelsen efter hering af
arbejdsgivernes brancheorganisationer ophorer
med at vaere fordelsuddannelse det

forstkommende kalenderir.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentliggor
arligt  en revideret liste over godkendte
fordelsuddannelser pa Undervisningsministeriets
hjemmeside.«
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en revideret liste over godkendte
fordelsuddannelser pa Undervisningsministeriets
hjemmeside.

§18. -

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler 1 2014
et bidrag pa 566 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2013-pris-
og -lenniveau. I 2015 udger bidraget 546 kr. pr.
fuldtidsbeskaftiget i 2013-pris- og -lenniveau. I
2016 udger  bidraget 507  kr.  pr.
fuldtidsbeskeftiget 1 2013-pris- og -lenniveau. I
2017  udger  bidraget 455 kr. pr.
fuldtidsbeskeaftiget 1 2017-pris- og -lenniveau.
Herefter udger bidraget 525 kr. arligt pr.
fuldtidsbeskeaftiget 1 2017-pris- og -lenniveau.
Bidraget reguleres pa finansloven for pris- og
lonudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov
om en satsreguleringsprocent nzvnte
tilpasningsprocent. Belobet afrundes til nermeste
hele kronebelob. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag overforer kvartalsvis belobet
til Undervisningsministeriet til hel eller delvis
finansiering af godtgorelse m.v. ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15
b. Den kvartalsvise overforsel finder sted senest
den 30. januar, den 30. april, den 30. juli og den
30. oktobet.

Sth. 34. —

§19. ---

Stk. 2. Undervisningsministeren kan godkende,
at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan optage
lin 1 et pengeinstitut ellign. til dakning af et
midlertidigt likviditetsunderskud 1 lobet af aret.
Belobet indregnes med tilleg af renter i bidraget
for det folgende ar, sifremt den samlede likviditet
1 Arbejdsgivernes  Uddannelsesbidrag  efter
Undervisningsministeriets vurdering
noedvendiggor dette.

4. § 18, stk. 2, 1.-5. pkt., ophaves, og 1 stedet
indsattes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et
bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 1 2018-pris-

og -lenniveau.«

5.1 18, stk. 2, 8. pkt., der bliver 4. pkt., udgar
»hel eller delvis«.

6. I § 79, stk. 2, 1. pkt, indsattes efter
»likviditetsunderskud«: »i forbindelse med de
ordninger, der deekkes af § 18, stk. 1 og 2,«.

§2
I lov om godtgorelse og tilskud til befordring
ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. lovbekendtgorelse nr. 761 af
22. juni 2016, som andret ved § 5 i lov nr. 706 af
8. juni 2017, foretages folgende @ndringer:
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§2.

Stk. 2. Ministeren for bern, undervisning og
ligestilling kan fastsette nermere regler om de
betingelser, der skal vare opfyldt for at opni
godtgorelse og tilskud til befordring, jf. stk. 1, og
kan herunder fastsztte nermere regler om, hvilke
former for beskaftigelse der kan berettige til
godtgorelse og tilskud til befordring. Ministeren
for born, undervisning og ligestilling kan desuden
fastsaette regler om, at det er en betingelse for
udbetaling af godtgorelse, at der foreligger en
beskeaftigelsesperiode forud for en uddannelses
pabegyndelse, eller at arbejdsgiveren udbetaler lon
under uddannelsen, jf. § 7.

§5. -
Stk. 2. Godtgorelse efter stk. 1 kan pr. uge

hojst udgere fem gange belobet for 1 dag, jf. § 47,
stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Godtgorelsen ydes pr. arbejdstime med tab af
arbejdsindtegt pa grund af deltagelse i uddannelse
og beregnes pa grundlag af en normeret ugentlig
arbejdstid og et belob svarende til dagpengenes
hojeste beleb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., ganget med fem.1)
Der kan hojst ydes godtgerelse for det antal timer,
som inden for det pagzldende omrade svarer til
fuldtidsarbejde.
Sthk. 34. -

§ 20. Medmindre strengere straf er forskyldt
efter anden lovgivning straffes med bede den, der
bevidst afgiver urigtige oplysninger eller svigagtigt
fortier oplysninger til brug for administrationen af
godtgorelse og tilskud til befordring efter denne
lov.

Stk. 2. Der kan pilegges selskaber m.v.
(juridiske personer) strafansvar efter reglerne i

1. I § 2, stk 2, indszttes efter »f. § 7« »,
herunder at der for visse brancher ikke er et
sadant krav«.

2. (5, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

»Godtgorelse efter stk. 1 udgor pr. uge hojst et
belob svarende til 100 pct. af fem gange belobet
for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.«

3. Efter § 12 indszwttes i kapitel 3:

»§ 12 a. Den, der anseger om godtgorelse og
tilskud til befordring, herunder
uddannelsesdeltager, arbejdsgiver eller
befuldmagtiget, er forpligtet til at
ansegning ved xndrede forhold.

Stk. 2. Safremt et fuldmagtsforhold er udlebet,
falder pligten tilbage pa uddannelsesdeltager eller
arbejdsgiver, hvor denne betaler sadvanlig lon til
deltageren under uddannelse, jf. § 12, stk. 1.«

justere

4.1 § 20 inds=ttes efter stk. 1 som nyt stykke:

»8tk. 2. Den, der undlader at opfylde sin
handlepligt efter § 12 a, straffes med bode med
mindre strengere straf er forskyldt efter anden
lovgivning.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
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straffelovens 5. kapitel.

§ 4. Ministeren for bern, undervisning og
ligestilling fastsaxtter narmere regler om, hvilke
uddannelser der pa folgende omrader kan gives
SVU til:

1) Forberedende voksenundervisning.

2) Almen voksenuddannelse.

3) Gymnasial uddannelse.

4) Anden uddannelse pa tilsvarende niveau, jf.
ar. 1-3.

Stk. 2. -

§ 13. SVU til uddannelse pa folkeskoleniveau
og til gymnasial uddannelse, jf. § 4, udger ved
heltidsuddannelse et beleb pr. uge svarende til 80
pct. af dagpengenes hojeste belob, jf. § 47 i lov

om arbejdsleshedsforsikring m.v. Ved
deltidsuddannelse nedsaxttes SvVU
forholdsmzssigt.

Stk. 2. SVU til videregiende uddannelse, jf. § 8,
udgor et belob pr. uge svarende til 60 pct. af
dagpengenes hojeste belob, jf. § 47 i lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v.

Sth. 34. ---

Stk. 5. SVU gives ikke til uddannelse, der i alt

§3

I lov om statens voksenuddannelsesstotte, jf.
lovbekendtgorelse nr. 694 af 8. juni 2016, som
andret ved § 13 i lov nr. 674 af 8. juni 2017,
foretages folgende xndringer:

1. T § 4, stk 1, nr 1, indsmttes efter
»voksenundervisning« »og ordblindeundervisning
for voksne«.

2. § 13, stk. 1, ophzves, og i stedet indsattes:

»§ 13. SVU til forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, jf. § 4, stk. 1, nr. 1, udger ved
heltidsuddannelse et belob pr. uge svarende til
fem gange dagpengenes hojeste beleb for 1 dag,
if. §47, stk. 2, i lov om arbejdsloshedsforsikring
m.v. Ved deltidsuddannelse nedsxttes SVU
forholdsmzssigt.

Stk. 2. SVU til uddannelse pa folkeskoleniveau
og til gymnasial uddannelse, jf. § 4, stk. 1, nr. 2-4,
udgor ved heltidsuddannelse et belob pr. uge
svarende til 80 pct. af fem gange dagpengenes
hojeste beleb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, 1 lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. Ved
deltidsuddannelse nedszttes SVU
forholdsmzssigt.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.

3. 1 § 73, stk. 2, der bliver stk. 3, =ndres
»dagpengenes hojeste belob, jf. § 47« til: »fem
gange dagpengenes hojeste belob for 1 dag, jf. §
47, stk. 2 «.

4.1 § 73, stk. 5, der bliver stk. 6, ndres »stk. 1
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berettiger til mindre end
heltidsuddannelse, jf. stk. 1 og 2.
Stk. 6-7. ---

ugesatsen

for

og 2« til: »stk. 1-3«.

§4

Stk. 1. Loven treder 1 kraft den 1. januar 2018,
jt. dog stk. 2.

/Stk. 2. Lovens § 2, nr. 1, og § 3 treder 1 kraft
den 1. juli 2018.]

Stk. 3. Lovens § 2, nr. 2, har virkning for
ansogninger om godtgerelse og tilskud il
befordring, der indgives den 1. januar 2018 eller
senere, og som vedrorer erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, der pdbegyndes den 1. januar
2018 eller senere.

Stk. 4. § 13, stk. 1, 1 lov om lov om statens
voksenuddannelsesstotte, som affattet ved denne
lovs § 3, nr. 2, har virkning for ansegninger om
statens voksenuddannelsesstotte, der indgives den
1. juli 2018 eller senere, og som vedrorer
forberedende voksenundervisning eller
ordblindeundervisning for voksne, der
pabegyndes den 1. juli 2018 eller senere.

[§5

Undervisningsministeren fremsatter forslag om
revision af lovens § 1, nr. 3, §§ 2 og 3 for
Folketinget senest i folketingsaret 2020-21.]

39



