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Kommunal offentlig forsgrgeles til- Ydelses-

i ; . Til- Fra- Netto-
og fraflytning til Lolland Kommunei modtagere ! ra etto

flyttere flyttere tilflytning

2017 I perioden

Forsikret ledig 1.987 132 113 19
Kontanthjzelp - jobparat 738 86 54 32
Kontanthjaelp - aktivitetsparat 963 108 63 45
Uddannelseshjeelp - uddannelsesparat 637 108 92 16
Uddannelseshjeelp - aktivitetsparat 389 56 45 11
Sygedagpengemodtager 1.692 54 54 0
Ledighedsydelse 206 8 3 5
Ressourceforlgb 234 11 9 2
Jobafklaringsforlgb 213 8 3 5
Revalidend 291 3 7 -4
Fortidspension 3.555 167 120 47
Sum 10.905 741 563 178
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Uge 2 2017 Uge 2 2018

A-dagpenge 931 798
Kontanthjzelp § 2.2 414 365
Kontanthjzelp §2.3 728 702
Uddannelseshjzlp § 2.12 181 214
Uddannelseshjzip § 2.13 252 266
Sygedagpengemodtager 511 569
Ledighedsydelse 156 184
Ressourceforigb 171 170
Jobafklaringsforigb 128 132
integrationsydelsesmodtagere 200 164
Revalidering 249 184
Fortidspension 3319 3239
Antal borgere pa kommunal offentlig forsgrgelse 7.240 6.987
Fleksjob 570 596
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Lolland stgrst % reduktion i langtidsledigheden

o a 0 til -0,3
Fra maj 2013 - maj 2017 ‘ L 2 0,41il-0,5
B 06 til-07
B 05til-09

s

Lolland: fra 2,5% - 1,0% ‘
Faldet er pa 1,5%-point

A §

A
DK: fra 1,2% - 0,6% /&
(Danmarks Statistik) ‘
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JOBCENTER LOLLAND FINDER DIN NYE MEDARBEJDER

INDENFOR 24 TIMER

® Du oplyser om arbejdskraftsbehov
og @nsker Hil kvalifikationer

® Vitager den ferste samrale med
den ledige, s& du kun féar henvist
relevant arbejdskraft

® Du vaelger selvizlgelig sely,
hvem du ansasiter

E lollandkommune

Jobcenter Lolland - TIE. 54 67 71 00 . www.lolland.dk/findarbejdskraft

"Vi har overblik over

jobssgende og formidler
kontakt til potentielle
nye medarbejdere med

Kontakt vores formidlingskonsulenter
Mette Juhl og Pia @rbaek for hurtig
og professionel hjzelp.

vdgangspunkt i din
virksomheds behov”.

Mette Juhl

Pia Drbeek
23 3201 22 233201 22 2 F‘;
piaor@lolland.dk meju@lofiand.dk | ,,',‘.'.'

Jobcenter



Rekrutteringsordrer Lolland Jobcenter

318

+ Scandlines ordre over 100 job arligt (infomgder)
+ MHI Vestas har ansat 450 (infomgader)

+ SSH/SSA =ldreomradet (Lolland Kommune)

+ enkelte malrettede infomgder
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Samarbejdsgraden med virksomhederne

Samarbejdsgrad
mellem jobcentre
og virksomheder

Hele landet

RAR
Sjeelland

Lolland
Jobindsats.dk

jan — nov
2017

jan — nov
2017

jan — nov
2017

Det lokale jobcenters
samarbejdsgrad med
virksomheder i kommunen

Antal
virksomheder

178.444 30,4 %
23.662 31,1 %
1.174 43,8 %
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Dansk Erhvervs Perspektiv - analyse

"Svaert at rekruttere i 2020” - 1 bl.a. Lolland Kommune

"Ledighed = 0 %"
Ledige: ledige A-dagpengemodtagere og jobparate ydelsesmodtagere

Lolland januar 2018: 1.300 ledige (inkl. Jobparate flygtninge)

1.900 borgere stod i januar 2018 udenfor arbejdsmarkedet:

Jobcentret arbejder for at flest mulige af disse borgere kommer ind pa

arbejdsmarkedet
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"Dovenlars”: En gruppe af
borgere, som af jobcenteret er
kendt for bevidst at vaelge et
liv pa offentlig forsergelse.
Indsats: Motivation/ sanktion

"Svingder”: Gruppen af ledige, som
star mellem to jobs — men som
ikke selv har fundet det naeste job.
Indsats: Formidling/ rekruttering

"De skrebelige™: En gruppe af
udsatte udenfor arbejdsstyrken.
Usikre og uden kompetence, der
eftersporges i virksomhederne.
Indsats: Tvaerfaglig afklaring og
Indsats, der stotter den enkelte

"De optimistiske”: En gruppe af
ledige og udsatte, som har
sociale, personlige og faglige
udfordringer ift. at komme i job.
Indsats: Opgavemachning, op-
kvalificering og investering i
den enkeltes motivation
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