Transport-, By gnlngs og Boligudvalget 2017-18

TRU

Im.del

ilag 1

Offentligt

Tak til udvalget for muligheden for at komme ind.

Jeg er kommet for at tale kort om reguleringen af varebiler under 3500 kg. efter principperne i
godskgrselsloven. Beslutningsforslag 165. Jeg er ogsa medlem af Varebilsudvalget, udpeget af den
tidligere Transportminister Hans Christian Schmidt, og medstifter af brancheforeningen for
platformsgkonomi i Danmark.

Jeg er stifter og indehaver af Mover som er en transportvirksomhed efter delegkonomiske
principper, hvor bade private og professionelle vognmaend udnytter deres overskudsressourcer (tid
og plads) til at Idse mindre transportopgaver for bade private og erhvervsliv. Udelukkende i biler og
varevogne under 3500 kg.

Det betyder, at professionelle vognmaend med biler og medarbejdere som star stille, kan sikre
indtjening og bedre udnyttelse af deres ressourcer, ved at taende Movers app og kgre for vores
tusindvis af kunder.

Eller at René Poulsen, som arbejder for Kgbenhavns Kommune og har sine bgrn hver anden uge, kan
benytte tiden vaek fra sine bgrn til, at supplere sin indtjening, og give sin familie bedre vilkar ved, at
hjelpe Familien Jensen med at kgre deres ting hjem fra IKEA.

Ja, Mover er inspireret af Ubers platformstanke. Men til forskel fra Uber, som vi mener har handlet
afvisende og arrogant i hele Europa, sa har vi gjort os mange anstrengelser for at overholde "den
danske model’.

Og ja, vi er selvfglgeligt bange for, at B 165 i sin nuvaerende form vil lukke delegkonomiske initiativer
som Mover, som selvfglgeligt vil veere dyrt og aergerligt for mig personligt og for vores 20
medarbejdere i Kgbenhavn og Arhus.

Jeg kunne tale i timer om bedre udnyttelse af de 397.000 registrerede varebiler og om de 2,5 mio.
personbiler som vi har i Danmark.

Eller om konsekvenserne for traengslen i byerne, nar efterspgrgslen pa ’'Last Mile’-transport stiger
med 15-20 % om aret!

Men jeg er her pa vegne af de knap 5000 chauffgrer og vognmaend som er tilknyttet hos Mover. Og
for de tusindvis af sma vognmaend som kun har hgrt overskrifterne i B 165 — ikke om konsekvenserne
af loven for dem, deres ansatte og deres kunder

Jeg er selvfglgeligt enig i formalene med B 165 — at bekeempe sort arbejde, socialt bedrageri og illegal
arbejdskraft samt at gge trafiksikkerheden. Det samme er de tusindvis af lovlydige chauffgrer pa
Movers platform.
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Nogen vil maske mene, at der allerede er love til at forhindre dette. Men da jeg ikke er lovgiver, er
jeg her for at papege en bedre og mere effektiv vej gennem skoven.

Det er principperne og fremgangsmaden i godskgrselsloven som vi mener, vil have en katastrofal
effekt pa transporten i Danmark samt de tusindvis af sm3, lovlige vognmandsvirksomheder, der i
forvejen oplever akut mangel pa chauffgrer og som har svaert ved at udnytte deres ressourcer
Ignsomt.

Bade lastbilerne og taxaerne har veeret reguleret laenge, sa man kan jo spgrge dem, om det har haft
indflydelse pa attraktiviteten og dermed tiltraekningen af arbejdskraft, da de oplever akut mangel pa
chauffgrer og det allerede nu gar ud over branchen og erhvervslivet som helhed.

Nar jeg taler med mange af de sma vognmandsvirksomheder, sa mindes jeg dialogen om en
traengselsring omkring Kgbenhavn. Alle var enige i malene; bedre klima, bedre offentlig transport,
flere ledige parkeringspladser, feerre ulyksagligheder mv. Men da Birger fandt ud af, at det ville
medfgre, at han skulle have en parkeringsplads fra helvede i sin baghave, at det ville tage 30
minutter ekstra om dagen og 12.000 kr om aret, at komme ind og ud af byen...sa var Birger ikke s
glad for traengselsringen alligevel. Det er samme reaktion fra chauffgrer og vognmaend, nar vi drgfter
konsekvenserne af B 165.

Og arsagen til vognmaendenes bekymring er nok:

1. At 2/3 af branchen bestar af sma selvstaendige vognmandsvirksomheder med under 10
ansatte

2. Ca. halvdelen af disse virksomheder oplever i dag mangel pa dygtige medarbejdere

3. Derfor ansaetter ca. halvdelen af virksomhederne i dag medarbejdere fra andre brancher for
at imgdega manglen pa medarbejdere

4. Flertallet af virksomhederne praeges i forvejen af lav overskudsgrad. Og udsigten til flere
omkostninger, mere administration og hgjere adgangsbarrierer, ggre det endnu sveerere for
den lille virksomhed at drive Ignsom forretning.

5. Dertil kommer, at den lille vognmand som far lidt flere opgaver, har brug for en fleksibel
arbejdsstyrke — ligesom ved saesonudsving — hvor det er normalt, at man traekker pa
studerende, lagermedarbejdere og andre for at daekke udsvingene.

Vi forstar godt at det er komfortabelt at sammenligne godskgrsel i vogne under 3500 kg. med de
store vogne over 3500 kg. Det er jo godstransport og det er andres gods der kgres med.

Men jeg har selv vaeret chauffgr i mine unge dage efter at jeg forlod det danske forsvar. Fgrst kgrte
jeg med petroleum i vinterhalvaret og bagefter kgrte jeg med kildevand i sommerperioden.

Og man kan bestemt ikke sammenligne opgaverne for de store lastbiler med opgaverne i de sma
varevogne — og derfor er det ogsa de feerreste unge mennesker som vagner en solrig forarsdag og
dremmer om en langstrakt karriere som pizzabud, kildevandschauffer eller kurer.

Lad mig forklare hvorfor:
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- De store vogne kgrer langt pa hver tur, de kgrer til meget faerre kunder per tur, hvor de skal
handtere stort og tungt gods i meget store maengder, sa de skal sjeeldent op af trappen med
godset. Dvs. at kompleksiteten er hgjere, men det er Ispnsomheden og komforten i opgaverne
altsa ogsa.

- De sma vogne derimod, kgrer ‘last mile’, mange sma ture, typisk i byerne, de skal ofte ind og
ud af bilen og naesten altid op og ned af trapper. Dvs. at kompleksiteten er lavere, men det er
Isnsomheden og komforten i opgaverne ogsa.

Der er en markant hgjere udskiftning af chauffgrer i de sma varevogne under 3500 kg. end der er i
lastbiler. Og det er i forvejen dyrt og sveert for vognmandsvirksomhederne, at finde chauffgrer nok.

Lidt om problemstillingen som B 165 s@ger at lgse

Som medlem af varevognsudvalget blev vi bombarderet med analyser og fakta fra
konsulentvirksomheder og fra myndighederne.

Her er hele koen kogt ind til en knorr-terning:

1. Der endnu ikke fgrt dokumenteret bevis for, at problemerne er sa omfangsrige som nogle vil
mene. Hverken fra SKAT, Rigspolitiet, Trafisktyrelsen, fagbevaegelserne,
interesseorganisationerne eller de eksterne konsulenter.

2. Bade SKAT, Rigspolitiet og Trafikstyrelsen har pointeret, at de ikke har ressourcer til at
kontrollere efterlevelsen af B 165 pa tveers af naesten 3 mio kgretgjer under 3500 kg., pa den
made som B 165 er lagt op til pa nuvaerende tidspunkt.

Sa nogen vil maske mene, at man bgr kigge pa mere nutidige Igsninger pa formalene i B 165.

Digital verden

Hvis man erindrer nemlig.com skandalen i foraret 2017, sa handlede den om, at en chauffgr uden
arbejdstilladelse kgrte dagligvarer ud. Det kunne lade sig ggre, fordi nemlig.com havde indgaet en
aftale med vognmanden som satte en uregistreret chauffgr i bilen. Det ma man ikke i dag, men det
forhindrede ikke vognmanden eller chauffgren.

Hos Mover bilder vi os ind, at den slags ikke kan ske, nar man registrerer digitalt.

Og derfor har vi allerede indfgrt en grundig egen-regulering for at sikre kvalitet og handhaevelse af
loven:

A. Et kort introduktionskursus (E-learning) for samtlige chauffgrer, der medfgrer et hgjere
kvalifikationsniveau og grundlzeggende faerdigheder i service, sikkerhed, effektivitet,
forsikrings- og skattemaessige forhold.

B. Digital registrering af alle chauffgrer (ikke kun vognmand) indeholdende fulde navn, CPR-
nummer, tydeligt billede, dansk k@rekort, dansk pas eller opholds-/arbejdstilladelse, dansk
registreringsattest pa kegretgjer, 100 % ren straffeattest fra Rigspolitiet (via e-boks).
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C. Digital dokumentation af samtlige data fra ka@rsler og opgaver (tid, sted, afstand, rute,
karetdj, indtjening mv.).

D. Digital overfgrsel af vederlag som dermed registreres pa CPR-nummer for den udfgrende
chauffgr (og deles med myndighederne).

E. Digitalt ID-kort for hver chauffgr.

F. Rating system (Verificeret CV som anbefaling)

Det er en nem og hurtig made for os at overholde dokumentationspligten, for chauffgrene at komme
ud og kgre og for myndighederne at kontrollere at alt kgrer efter bogen.

Og fordi at vi registrerer alt pa chauffgrniveau, ikke kun pa vognmanden som man normalt har for
vane i branchen, sa kan alt spores.

Nar vi henter digitale straffeattester fra Rigspolitiet sker det vha. vores og chauffgrens E-boks (og
nemID). Det er en hurtig og effektiv made at registrere og udveksle informationer med myndigheder.

Vi anbefaler derfor, at man lader sig inspirere af metoden hos andre myndigheder. Fx rigspolitiet som
nemt udskriver straffeattester vha. e-boks. Man kunne forestille sig, at vognmaend skal registrere
deres chauffgrer hos Trafisktyrelsen som kun godkender vognmaend og chauffgrer, som ikke har
veaeret dgmt for fx moms eller skattesvindel — eller chauffgrer som ikke tidligere er dgmt for
trafikforseeleser.

Vi vil meget gerne invitere udvalget ind til os og se hvordan vi certificerer, registrerer og
dokumenterer. Kom ud og mgd chauffgrerne og lad jer inspire til mader man kan opna malene i B
165 mere effektivt og sa det bliver lettere for myndighederne at kontrollere efterlevelsen — uden at
hamme udviklingen for hverken vognmaend, chauffgrer eller samfundet.

Afslutningsvis vil vi overdrage et brev fra Kare Albrechtsen, Sektionschef for Mobilitet og Teknologi i
Region Hovedstaden, som gnsker at fremme Igsninger der skaber vaekst og bedre
ressourceudnyttelse som dele- og platformsvirksomheder kan bidrage til.

Mange tak for udvalgets tid og opmaerksomhed.
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Bilag A: Danmarks Statistik og konklusionen fra Trafikstyrelsen

Konkurser pa vejgodsomradet

Som for alle brancher under ét har antallet af konkurser pd vejgodsomrdadet
vaeret faldende i perioden 2000-2015, hvilket er aflost af en betydelig stigning
i 2016. For vejgodsbranchen har faldet i 2009-2015 har varet relativt storre
og stigningen i 2016 relativt mindre end for alle brancher under ét. Samlet set
er der sdledes ikke noget, der tyder pd, at vejgodsomrddet er praget af flere
konkurser end andre erhveru.

Tabel 1. Konkurser inden for vejgodstransport ifelge tal fra DST.

Antal konkurser | alt 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
,,,,, 943 176 188 141 138 88 56 68 88

Post- og kurertjenester 251 29 31 28 26 26 35 21 55

Flytteforretninger g _% % 7 6 1 1 _14
Alle brancher. 42.840 | 5.710 | 6.461 | 5468 | 5456  4.993 | 4.049 | 4.029 | 6.674

Kilde: Danmarks Statistik
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Bilag B: Brev fra Region Hovedstaden

Region Center for Regional
Hovedstaden Udvikling
Kongens Vsenge 2
3400 Hillered
Mover
SetorvetS Telefon +45 38 68 50 00

Direkte +45 24 63 88 88
1371 Kgbehavn K Web www.regionh.dk

Att.: Martin C. Hansen
Dato: 6. oktober 2017

Tak for henvendelse vedr. forslag til folketingsbeslutning B165

Region Hovedstaden onsker, at fremme losninger, der skaber vakst og bedre ressour-
ceudnyttelse. Her. mener vi. at dele- og platformsokonomiske virksomheder kan bi-
drage.

Som beskrevet 1 den Regionale Vakst- og UdviklingsStrategi (ReVUS) ser Region
Hovedstaden deleokonomi som “vakstdriver indenfor den smarte vaekst™ og har en
mals@tning om, at "Greater Copenhagen er internationalt anerkendt for at vaere i front
med udviklingen af deleskonomi i 2020”. Region Hovedstaden har bl.a. set pa "po-
tentialer og udfordringer” for at "mindske brug af ressourcer”, “afdakke barrierer” og
“investere 1 digitale udviklings- og vidensmiljoer”.

Vi hiber og forventer. at det kan lade sig gere at finde modeller. hvor virksomheder,
som, fx Mover kan udvikle sig og skabe vakst og bedre ressourceudnyttelse, samtidigt
med, at der tages de nedvendige hensyn til at bekempe sort arbejde. socialt bedrageri,
illegal arbejdskraft samt at oge trafiksikkerheden.

Hvis Region Hovedstaden, med den viden vi har inden for bl.a. mobilitet og teknologi.
kan bidrage til at finde optimale losninger, indgar vi gerne i dialog om dette med rele-
vante aktorer.

Mange hilsner

%’ 2
Kare Albrechtsen

Sektionschef
Mobilitet og Teknologi

Mobil: 24 63 88 68
E-mail: kaare.albrechtsen@regionh.dk

Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling
Kongens Vaenge 2

3400 Hillerod

TIf: +45 38 66 50 00

Web: www.regionh.dk
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Bilag C: Udvalgte slides fra foretreede hos Transportudvalget

¢ 2/3 af virksomhederne har under 10 ansatte.
* Halvdelen af virksomhederne oplever mangel pd medarbejdere.

¢ Halvdelen af virksomhederne ansatter fra andre brancher for at
im@dega manglen pa medarbejdere.

* Flertallet praeges af lav overskudsgrad.
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Relevant information fra DSV - september 2017

Kapacitetsmaessige udfordringer pa vejtransportsiden

Kazere kunde,

Vesksten | Danmark og | Europa har for alvor faet fart pa. Markedet for vejtransport er
derfor prazget af stigende efterspargse! bade nationalt og internationalt.

Seerligt efter sommerferien har vi oplevet stigende volumener, og den positive udvikling
gleeder os. Men kombinationen af stigende markedsvolumener og trasngsel pa vejnettet |
Danmark og | Europa, mangel pa chaufferer g sterre ubalancer mellem lande og regioner

har medfert et stort pres pa kapacitetssiden.

| DSV Road i Danmark ger vi, hvad vi kan, for at sikre den gode service til vores kunder, og
pa vores hiemmeside kan du laese mere om situationen.

Laes mere om de kapacitetsmaessige udfordringer pa vejtransportsiden her...

Har du spergsmal til de kapacitetsmaessige udfordringer. er du som altid meget
velkommen til at ringe eller skrive til din seedvanlige kontaktperson i DSV.

Med venlig hilsen,

DSV Road Danmark
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Certificering, kvalitetssikring og dokumentation pd chauffe
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