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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 14. juni 2018 stillet fglgende spgrgs-
mal nr. 1088 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet
er stillet efter gnske fra Flemming Mgller Mortensen (S).

Spgrgsmal nr. 1088:
”Ministeren bedes redeggre for, hvilke nye initiativer regeringen agter at tage
for at bekeempe problemet med darligt arbejdsmiljg pa landets hospitalsafdelinger?”

Svar:

Der skal ikke vaere tvivl om, at regeringen ikke finder det tilfredsstillende, hvis men-
nesker risikerer at blive syge af at ga pa arbejde. Samtidig vil jeg sla fast, at det er re-
gionerne, der som arbejdsgiver har ansvaret for, at der skabes ordentlige rammer for
personalet, samt at der er et sikkert og sundt arbejdsmiljg pa hospitalerne.

Beskzeftigelsesministeriet har til brug for besvarelsen oplyst, at

“Det er farst og fremmest den enkelte arbejdsgivers ansvar at sikre et sundt og sikkert
arbejdsmiljg.

Ndr det er sagt, har Arbejdstilsynet Igbende fokus pd hospitalernes arbejdsmiljgsud-
fordringer, og tilsynet har siden 2016 gennemfgrt sdkaldte udvidede risikobaserede
tilsyn pa hospitaler. PG de udvidede risikobaserede tilsyn sker der en seerlig grundig og
mdlrettet gennemgang af det psykiske og ergonomiske arbejdsmiljg med det formadl
at afdaekke problemer inden for disse omrdader. Hvis Arbejdstilsynet konstaterer ar-
bejdsmiljgproblemer, udtages hospitalet til et nyt risikobaseret tilsyn.

Regeringen har som bekendt nedsat et ekspertudvalg, der skal udrede og gentaenke
indsatsen pa arbejdsmiljipomrddet, og som forventes at komme med sine anbefalinger
i september 2018. Regeringen vil derfor afvente udvalgets anbefalinger, fgr der tages
stilling til eventuelle aendringer i tilsynsindsatsen.”

Mit ministerium har yderligere til brug for besvarelsen indhentet bidrag fra Danske
Regioner, som oplyser fglgende:

“Arbejdsmiljg — herunder isaer psykisk arbejdsmiljg — er et komplekst omrade. Derfor
er det vigtigt at basere sine drgftelser pd et sd nuanceret og korrekt grundlag som
muligt af fx omfanget af forskellige udfordringer, og hvordan drsag og virkning haen-
ger sammen.

Danske Regioner mener helt grundlaeggende ikke, at der generelt er et ddrligt ar-
bejdsmiljg pad landets sygehuse. Nedenfor er eksempler pd, at arbejdsmiljget pé de re-
gionale arbejdspladser generelt ser positivt ud.
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Regionernes trivselsundersggelser viser stabil hgj tilfredshed siden 2011

Regionerne foretager med jeevne mellemrum en trivselsundersggelse blandt de an-
satte, hvor de ansatte er blevet stillet enslydende spgrgsmdl siden 2011. Regionerne
udfgrer sine trivselsmdlinger pd forskellige tidspunkter, og rapporten opdateres, hver
gang der kommer nye resultater. Det har resulteret i ni udgivelser, hvoraf den seneste
udkom primo 2017. Rapporterne viser en relativt hgj tilfredshed med bdde arbejdsmil-
joet og med arbejdet som helhed, og at begge parametre har ligget stabilt hgjt i peri-
oden 2011-2017.

Over 85 procent af de regionale arbejdspladser har hhv. krone- eller grgn smiley fra
Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet har en simpel smileyordning pé sin hiemmeside, der ggr det nemt at
folge med i, hvordan det gér med en virksomheds arbejdsmiljg. Helt overordnet bety-
der en gragn smiley, at en given virksomhed ikke har et udestGende med Arbejdstilsy-
net, altsd at der har veeret tilsynsbesgg, der ikke har vist problemer med arbejdsmil-
joet. En virksomhed kan ogsd have en krone-smiley, hvis den har et anerkendt ar-
bejdsmiljgcertifikat, hvilket indikerer en ekstraordineer indsats for at sikre en hgj ar-
bejdsmiljgstandard. En gul viser, at en virksomhed har fdet et strakspabud, pdbud
med frist eller sakaldt ‘afggrelse uden handlepligt’. En r@d smiley betyder, at virksom-
heden har faet et forbud eller radgivningspdbud.

Disse smileys fungerer som et gjebliksbillede af arbejdsmiljget, og aendrer sig naturlig-
vis i tilfaelde af, at en arbejdsplads far fx et pabud. Ved udgangen af farste halvar
2018 (26. juni 2018) havde over 85 procent af de regionale arbejdspladser enten en
grgn smiley eller kronesmiley.

Sygefravaeret pd de regionale arbejdspladser har vaeret faldende de sidste 10 dr
Den yderste konsekvens af et hardt arbejdsmiljg kan vaere en sygemelding. En god
fraveersindsats indebeerer bade mdirettet arbejde med at nedbringe de faktorer der
resulterer i en sygemelding og med at fG de sygemeldte godt tilbage pé arbejde.

Regionernes strategiske fokus pG sygefraveer virker, og har bl.a. resulteret i, at syge-
fraveeret er faldet fra 12,9 dagsvaerk i 2007 til 10,7 i 2017 — et samlet fald pd knap 18
procent. Omsat til fuldtidsbeskaeftigede betyder det seneste fald i sygefraveeret, at der
i 2017 i forhold til 2007 var lidt over 1.000 flere fuldtidsansatte svarende til knap 2
millioner arbejdstimer eller 270.00 arbejdsdage.

Regionerne arbejder mdlrettet pd et bedre arbejdsmiljg

Pa sygehusene arbejder man med mennesker, der kan veere i en sveer periode i livet.
Mange steder vil det vaere umuligt helt at undga arbejdsmiljgmeaessige belastninger —
fx kan der vaere udadreagerende patienter i bl.a. psykiatrien eller ekstra travihed ved
spidsbelastninger pad de faelles akutmodtagelser.

Alle fem regioner har store og professionelle arbejdsmiljgenheder, der arbejder speci-
fikt med arbejdsmiljg pa de regionale arbejdspladser — ofte med udgangspunkt i den
nyeste forskning.

| Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs undersggelse 'virksomhedernes ar-
bejdsmiljgindsats 2014 ’ ligger hospitalsbranchen generelt bedre end gennemsnittet
bl.a. i forhold til den overordnede prioritering af arbejdsmiljg, indsatser i forhold til
tidspres, hdndtering af falelsesmaessige krav, uddannelse af ledere i psykisk arbejds-
miljg med mere.
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De regionale arbejdsmiljgindsatser nyder stor anerkendelse bdade i Danmark og in-
ternationalt

Der er flere konkrete eksempler pd, at regionernes arbejdsmiljgindsatser virker og an-
erkendes bade i Danmark og internationalt. Ved arbejdsmiljgprisen 2018 var tre af de
tolv nominerede arbejdspladser regionale. Praehospitalt center i Region Sjeelland
vandt i kategorien forandringer og ny teknologi.

Ogsda internationalt anerkendes de regionale indsatser. EU’s arbejdsmiljg-agentur
havde i 2016-17 fokus pa sikre og sunde arbejdspladser i alle aldre. | den forbindelse
udgav agenturet et katalog med ‘good practice’ pG arbejdsmiljgomrddet. Her blev en
indsats i Region Midtjylland som eneste danske arbejdsplads fremhaevet blandt bade
offentlige og private arbejdspladser i hele EU.

Det er vigtigt at diskutere arbejdsmiljg pa et nuanceret grundlag

Ovenfor er kort redegjort for en raekke indikatorer pd, at arbejdsmiljget generelt er
godt pd de regionale arbejdspladser. Det viser, at den store indsats som primeert de
fem regioner men ogsa Danske Regioner i bl.a. overenskomstregi g@r for at skabe et
endnu bedre arbejdsmiljg virker.

Det er vigtigt for Danske Regioner, at det fagligt dygtige personale, de generelt gode
regionale arbejdspladser og den store indsats, der ggres i regionerne, ikke tales ned
med udgangspunkt i en raekke enkelthistorier. Der er selvfglgelig arbejdspladser eller
omrdder, hvor der er plads til forbedring og dermed til at arbejdspladsen yder en eks-
tra indsats. Det ansvar pdtager regionerne sig som gode og socialt ansvarlige arbejds-
givere.

Danske Regioner prioriterer arbejdsmiljget i overenskomstforhandlingerne

Bdde ved overenskomstforhandlingerne i 2015 og 2018 har Danske Regioner og de
faglige organisationer aftalt ambitigse indsatser pd arbejdsmiljpomrdadet. Indsatserne
har til formdl at supplere regionernes arbejdsmiljgindsatser samt det arbejde Danske
Regioner bidrager til i fx branchefaellesskaberne for arbejdsmiljg og partnerskabet
‘sammen om mental sundhed’.

Indsatserne belgber sig i indevaerende overenskomstperiode til 22 millioner, hvilket er
en fordobling i forhold til sidste periode. Der er dels aftalt et ambitigst forskningspro-
jekt om, hvad der virker i en regional kontekst, og dels ekspertrddgivning og inspira-
tion til de enkelte arbejdspladser ved udbydere der bade er arbejdsmiljgfagligt og for-
midlingsfagligt dygtige, samt bygger radgivningen pa forskningsbaseret viden.

Regionerne tager arbejdsmiljg alvorligt — og tager ansvar for arbejdsmiljget
Jaevnfar ovenstdende tager regionerne arbejdsmiljgindsatsen alvorligt, og patager sig
arbejdsgiveransvaret for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljg for de regionalt an-
satte. Danske Regioner vil i den forbindelse gerne understrege, at ansvaret for at
planlaegge arbejdet, sa det kan udfares sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvar-
ligt, ogsa bedst varetages lokalt pa de regionale arbejdspladser. Det er pd arbejds-
pladserne, at eventuelle arbejdsmiljg-udfordringer opstdr, og det er pd arbejdsplad-
sen, at udfordringerne bedst muligt Igses. Der er ikke to arbejdspladser, der er ens,
hvorfor de bedste forudsaetninger for at finde den rette Igsning findes i det konstruk-
tive samarbejde mellem leder, medarbejdere og evt. arbejdsmiljgrepreesentanten.
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Danske Regioner indgdr selvfglgelig gerne i dialog med regeringen og Folketinget, og
noterer sig i den forbindelse, at Beskaeftigelsesministeriets ekspert-udvalg om arbejds-
miljg efter planen praesenterer sine anbefalinger om kort tid.

Danske Regioner ser frem til at indga i konstruktive drgftelser om udvalgets anbefa-
linger, og hvordan de kan understgtte regionernes arbejdsmiljgindsats til gavn for

bdde patienter og ansatte.”

Jeg kan henholde mig til oplysningerne fra Beskaeftigelsesministeriet og Danske Regi-
oner.

Med venlig hilsen

Ellen Trane Ngrby /  Annemette Juul
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