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Initiativer for rekruttering af social- og sundhedspersonale i
overenskomstperioden (2018-2021)

Udover de aftalte Ien- og pensionsaendringer, har KL og FOA aftalt en raekke initiativer, der skal
bidrage til at adressere rekrutteringsudfordringerne i overenskomstperioden.

Projekter i overenskomstperioden
KL og FOA har aftalt en reekke projekter i overenskomstperioden (2018-2021):

1. Udvikling og profilering af social- og sundhedshjelpernes og social- og
sundhedsassistenternes fag og faglighed

Parterne er enige om at gennemfare et projekt om de faglige profiler efter opdelingen af social-
og sundhedsuddannelserne.

Formalet med projektet er at ege kendskabet til de mangeartede og varierede opgaver, som
social- og sundhedshjeelpere og social- og sundhedsassistenter varetager og kan forventes at
varetage i takt med udviklingen i det naere sundhedsveaesen. Projektet skal dermed bidrage til at
synligggre og profilere gruppernes faglighed.

2. Kampagne malrettet @get s@gning til og gennemfgrsel af social- og
sundhedsuddannelserne

Der er behov for at styrke rekrutteringen af unge til social- og sundhedsuddannelserne. En
tilstreekkelig segning til uddannelserne er forudsaetningen for, at tilgangen til eldre- og
sundhedsomradet er tilpasset det kommunale behov.

Parterne er enige om at gennemfgre et projekt med SOSU-skolerne, der har til hensigt at gere
uddannelserne mere attraktive og @ge sggningen. Projektet kan bl.a. indeholde kampagner for
social- og sundhedsuddannelserne, udarbejdelse af kampagnemateriale, ung til ung kampagne
mv.

Som led i projektet er parterne endvidere enige om at afdaekke mulige arsager til frafald pa social-
og sundhedsuddannelserne, samt at undersgge mulighederne for at nedbringe frafald. Her kan
parterne bl.a. undersege gode eksempler pa omrader, hvor der er hgj gennemfarsel.

3. Steerke tveerfaglige miljger der udvikler indsatserne til borgere med kronisk sygdom

P& det kommunale sundheds- og aldreomrade lgser medarbejderne opgaver med stigende
kompleksitet, hvor et voksende antal borgere har en eller flere kroniske sygdomme, herunder
multisygdom. Kompleksiteten i opgaverne kraever tveerfagligt samarbejde mellem
medarbejdergrupperne, saledes at ressourcerne og kompetencerne anvendes pa bedste vis og
forebyggende indlaeggelser, herunder genindlaeggelser, nedbringes.

Projektet skal bl.a. have fokus pa, hvordan staerke tveerfaglige miljger kan bidrage til at skeerpe
de enkelte gruppers fagprofiler i forhold til opgavelgsningen, og derigennem ggre arbejdsfeltet
mere attraktivt.



4. Borgere med misbrug og psykiske problemer

Medarbejderne i den kommunale aldre- og hjemmepleje skal ofte lgse opgaver hjemme hos
borgere, som har misbrug og/eller psykiske problemer eller sygdomme, som et af deres
problemomrader.

Projektet skal bidrage med praksisneer viden om de saerlige faglige udfordringer som social- og
sundhedspersonalet har hos denne gruppe af borgere. Projektet skal afdaekke og formidle god
praksis for borgere og medarbejdere og herigennem medvirke til at sikre og fastholde
medarbejdere pa omradet.

5. Bidrag til indholdet i projekt "Fokus pa fuldtid"

KL og FOA er enige om, at der i projektet omkring "Fokus pa fuldtid" i Aftale mellem KL og
Forhandlingsfeellesskabet af 28. april 2018 sgges indarbejdet fglgende for social- og
sundhedspersonalet, som del af det samlede projekt:

Som led i projektet seettes fokus pa eksempler fra det kommunale aeldre- og sundhedsomrade,
hvor medarbejderne arbejder pa fuldtid. Det bar blandt andet underseges:

e Hvordan arbejdet er tilrettelagt, og hvordan organiseringen pa eldre- og
sundhedsomradet kan understgtte, at flere medarbejdere far en hgjere
beskeeftigelsesgrad.

e Hvordan organiseringen og medarbejdernes beskeeftigelsesgrad haenger sammen alt
efter, om der arbejdes i dag-, aften- eller nattevagt.

¢ Om der kan identificeres forhold pa de enkelte arbejdspladser som understatter en kultur,
hvor ledelse og medarbejdere anser det naturligt at arbejde pa deltid.

e Andre relevante forhold, eksempelvis praksis omkring stillingsopslag

e Hvordan "Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal" benyttes lokalt og om der
findes eventuelle barriere for at anvende aftalen.

@vrige indsatsomrader
FOA og KL har foruden ovenstaende aftalt at drgfte en raekke andre temaer, herunder
o Drgftelse af styrket efter- og videreuddannelse for social- og sundhedsassistenter
o Droftelse af lgft af den nationale kvalifikationsramme (NQF) for social- og
sundhedsassistentuddannelsen
e Nedbringelse af sygefravaer



