
 

 

Bilag 1  

Ændringer for social- og sundhedspersonale ved 

overenskomstforhandlingerne 2018 

Ved overenskomstforhandlingerne 2018 er der i kommunerne aftalt en rekrutteringspulje på i alt 

522 mio. kr., der anvendes til at imødegå de rekrutteringsudfordringer, som kommunerne oplever 

på ældre- og sundhedsområdet. Puljen er anvendt til at styrke rekrutteringsindsatsen for social- 

og sundhedspersonale og sygeplejersker, og midlerne ligger oveni de midler, der er givet til alle 

ved organisationsforhandlingerne.  

Puljen er blandt andet anvendt til et nyt lønforløb til social- og sundhedsassistenter, forøgelse af 

elevlønnen, pensionsforbedringer og højere betaling for at arbejde på skæve 

tidspunkter. Nedenfor gennemgås de væsentligste ændringer fra forliget: 

1) Nyt lønforløb for social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere 

Det nuværende og det fremtidige lønforløb for social- og sundhedsassistenter og for social- og 

sundhedshjælpere og kan illustreres således: 

 
 

Lønforløbet for social- og sundhedsassistenter ændres fra: 

 Løntrin 21 (indtil 4 år) løntrin 22 (indtil 10 år) løntrin 29 (resten af forløbet) 
til:  

 Løntrin 22 (indtil 4 år) løntrin 26 (indtil 10 år) løntrin 30 (resten af forløbet) 

 
Lønforløbet for social- og sundhedshjælpere ændres fra: 

 Løntrin 18 (indtil 4 år) løntrin 19 (indtil 11 år) løntrin 26 (resten af forløbet) 
til:  

 Løntrin 18 (indtil 4 år) løntrin 20 (indtil 11 år) løntrin 26 (resten af forløbet 
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2) Forhøjelse af elevlønnen i kommunerne 

Ved overenskomstforhandlingerne er der aftalt en række ændringer af lønnen til elever:  
 
Social- og sundhedshjælpere 

 Tidligere løn pr. 

måned (31/3 

2000-niveau) 

Løn pr. 1. august 

2018 (31/3 2000-

niveau) – O.18 

Stigning pr. 

måned 

Procentvis 

stigning 

Elever over 18 år 7.877 kr. 8.427 kr. 550 kr. 7% 

 

Social- og sundhedsassistenter  

 Tidligere løn pr. 

måned (31/3 

2000-niveau) 

Løn pr. 1. august 

2018 (31/3 2000-

niveau) – O.18 

Stigning pr. 

måned  

Procentvis 

stigning 

Elever over 18 år, 1.-

12. måned: 
8.353 kr. 9.291 kr. 938 kr. 11% 

Elever over 18 år, 13. 

og flg. måned: 
8.817 kr. 10.617 kr. 1.800 kr. 20% 

 
Samtidig bortfalder den særligt lave sats for elever under 18 år. Elever under 18 år følger dermed 
fremadrettet de samme satser som elever over 18 år.  

 

3) Højere honorering for arbejde på lørdage og om natten 

Der er aftalt forhøjelse af arbejdet på skæve tidspunkter om natten og på lørdage for social- og 

sundhedspersonalet.  

 alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 2 % fra 33,0 % af timelønnen til 35,0 % af 

timelønnen. 

 på lørdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 2 % fra 28,0 % af timelønnen til 30,0 % af 

timelønnen. 
 

4) Pensionsforbedringer 

Foruden ovenstående ændringer indeholder forliget en pensionsforbedring for social- og 

sundhedspersonalet på 0,29 procentpoint og en forhøjet pension af udbetalte særydelser (aften, 

nat, lørdag og søndagsbetaling).    

  


