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KL's rekrutteringsindsatser og resultater pa &ldre- og sundheds-
omradet Dato: 22. juni 2018

KL er den 20 juni 2018 blevet anmodet af Folketingets Sundheds- og /I- giis"DDf 3?5255118'00044
dreudvalg om at levere et skriftligt bidrag i forbindelse med abent samrad o

om rekruttering af social- og sundhedspersonale, angaende relevante KL-

tiltag. | opfalgningen heraf redegeres der i nedenstaende for KL's seneste \;Voifbeokkas”;‘;igoade 10
initiativer. 2300 Kebenhavn S

www.kl.dk

Kommunerne star som bekendt i dag over for rekrutteringsudfordringer pa .

eldre- og sundhedsomradet, hvor der szerligt er problemer med at rekrut-
tere social- og sundhedsassistenter og sygeplejersker.

Udfordringen kan forventes at blive starre de kommende ar, da der pa al-
dre- og sundhedsomradet er en raekke udviklingstendenser, der afggrende
vil pavirke udbuddet og efterspgrgslen pa arbejdskraft. Det drejer sig bl.a.
om:

- Nye opgaver i kommunerne som fglge af udviklingen i det naere sund-
hedsvaesen.

— Den demografiske udvikling, hvor antallet af aeldre borgere er stigende.
— Alderssammensaetningen blandt social- og sundhedspersonalet er rela-
tivt hgj og mange medarbejdere vil forlade arbejdsmarkedet i de kom-

mende ar

- Faldende elevtal pa social- og sundhedsuddannelserne der medfgrer
mindre tilgang til omradet. | kommunerne er antallet af elever faldet med
40 pct. fra august 2015 til august 2017.

KL er meget optaget af de aktuelle og fremtidige rekrutteringsudfordringer i
kommunerne, da det vil kunne udgere en afggrende barriere i forhold til
kommunernes service til de aldre borgere i de kommende ar. Derfor har
KL og FOA i efteraret udarbejdet en rapport, der analyserer rekrutteringssi-
tuationen for social- og sundhedspersonalet. Se vedheaftede.

Det har endvidere veeret et hovedfokus for KL i de netop overstaede over-
enskomstforhandlinger, at der skulle seettes ind med malrettet anvendelse
af lenmidler med henblik pa at lette rekrutteringsudfordringen. Resultatet
heraf blev en rekrutteringspulje pa over en halv milliard kroner arligt malret-
tet social- og sundhedsassistenter og sygeplejersker. Dette er en historisk
prioritering af ekstra midler til social- og sundhedspersonalet og sygeplejer-
sker.

Anvendelsen af midlerne er sket med det klare sigte at sgge at pavirke lgn
og tilleegsstrukturer i overenskomsterne, s& kommunerne far stgrst mulig
effekt i forhold til at kunne rekruttere arbejdskraft pa omradet og signalere
veerdi og anerkendelse af faget.



De enkelte elementer retter sig mod at styrke rekrutteringen og gere det
mere attraktivt for unge at sege uddannelsen til social- og sundhedsassi-
stent og social- og sundhedshjaelper. Af vaesentlige elementer kan det bl.a.
fremhaeves:

- Nyt Ignforlgb til social- og sundhedsassistenter, der indebaerer en Ign-
stigning til alle samt et betydeligt lenlgft for erfaring efter 4 ar.

— Nyt lanforlgb til social- og sundhedshjaelpere

— Markant forhgjelse af elevlgnnen for social- og sundhedsassistent- og
social- og sundhedshjeelperelever

— Forhgjet honorering for arbejde om natten og pa lerdage

— Hagjere lgn til erfarne sygeplejersker og sygeplejersker med specialud-
dannelse.

Flere kommuner har giver udtryk for, at ovenstaende elementer er vigtige
indsatsomrader, hvis rekrutteringen til seldre- og sundhedsomradet skal
styrkes, jf. bilag 1.

KL er bevidst om, at @endringerne i overenskomsterne ikke kan lgse rekrut-
teringsudfordringerne alene, men at det vil kraeve en bredspekiret indsats.

Derfor har FOA og KL aftalt en reekke projekter, der skal adressere rekrut-
teringsudfordringerne i den kommende overenskomstperiode. Parterne har
i den forbindelse ogsa igangsat en dialog med SOSU-skolerne, der bl.a.
har til hensigt at seette fokus pa optag og fraveer pa social- og sundhedsud-
dannelserne.

Foruden projekterne har KL og FOA aftalt at drafte en reekke temaer i peri-
oden, herunder styrket efter- og videreuddannelse for social- og sundheds-
assistenter, lgft af den nationale kvalifikationsramme (NQF) for social- og
sundhedsassistentuddannelsen og nedbringelse af sygefraveer, jf. bilag 2.

| lyset af problemets omfang forventer KL, at det igangvaerende arbejde
med Undervisningsministeriet vedrgrende en flerarig dimensioneringsaftale
ender op med en gget uddannelseskapacitet.

KL ser desuden frem til at blive involveret i det tvaerministerielle arbejde
vedrgrende rekrutteringsudfordringerne. Det er for KL afggrende, at der i
arbejdet skelnes mellem det kommunerne kan gare som arbejdsgivere, og
hvilke centrale/nationale initiativer, der konkret kan bringes i anvendelse.
Det er vigtigt, at potentialer via @aget arbejdsudbud gennem fx deltid/fuldtid
og sygefraveer er realistiske og ses i sammenhaeng med kommunernes be-
hov for at tilrettelaegge en effektiv drift. Kommunerne og KL har allerede fo-
kus pa denne del. Endelig er det givet, at rekrutteringsudfordringerne ikke
kan Igses uden, at der centralt afseettes midler til flere medarbejdere.
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KL star naturligvis til rddighed for Folketinget, hvis der er behov for en ud-
dybelse af ovenstaende.

Med venlig hilsen
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