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Virksomheder, der snyder gentagne gange

Hvad ger man med genganger, der lever af at snyde?

Beskaftigelsesministeriet har bedt om bidrag fra Arbejdstilsynet, som oplyser fgl-
gende:

” Arbejdstilsynet fgrer tilsyn med bade arbejdsmiljgloven og udstationeringsloven
og har i visse sager adgang til at udstede bgder for overtraedelser af de to love. I
begge love indgér betydningen af gentagelsesvirkningen enten direkte i en regel
eller i lovbemarkningerne.

Nedenfor gennemgas forst gentagelsesvirkningen for overtredelser af arbejdsmil-
joloven og derefter gennemgas gentagelsesvirkningen for overtraedelser af udstati-
oneringsloven.

Gentagelsesvirkning for overtradelser af arbejdsmiljgloven

Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 82, stk. 5, nr. 4, at det skal betragtes som en
serligt skerpende omstendighed, at den pagaeldende fysiske eller juridiske person
inden for 4 ar tidligere er straffet for grov overtredelse af arbejdsmiljglovgivnin-
gen.

Den tidligere overtredelse, som laegges til grund for gentagelsesvirkningen, skal
vedrgre samme strafsubjekt som den aktuelle overtredelse.

Det fremgar af bestemmelsens ordlyd, at kun overtradelser, der er begaet inden for
4 ar, kan udlgse gentagelsesvirkning. Det betyder, at tidligere forhold skal vere
endeligt afgjort, enten ved bgdevedtagelse eller endelig dom, inden for de seneste 4
ar forud for gerningstidspunktet for den aktuelle overtredelse.

Det er ikke en betingelse, at der er tale om en fuldsteendig ligeartet overtradelse.
Det betyder f.eks., at bgden kan forhgjes, hvis den aktuelle overtreedelse handler
om nedstyrtningsfare, mens den tidligere overtredelse vedrgrte svejsning uden
brug af udsugning.

Ifglge bestemmelsens ordlyd er det kun tidligere straffe for ”grov overtradelse af
arbejdsmiljelovgivningen”, der kan medfare skaerpelse af straffen. Det indebzrer,
at ogsa den aktuelle overtraedelse skal vere en grov overtradelse af arbejdsmiljg-
lovgivningen.

Antallet af tidligere straffe med gentagelsesvirkning har ikke betydning for stgrrel-
sen af tillegget til bgden. Tillegget forudsettes ifglge lovbemarkningerne (til

28-08-2018



lovforslaget til &ndring af arbejdsmiljgloven L31/2015) at vare pa 20.000 kr., uvan-
set antallet af tidligere straffe i den 4-arige periode forud for gerningstidspunktet i
den aktuelle sag.

Tvangsboder i forhold til overtradelser af arbejdsmiljgloven

Ved behandling af en straffesag for overtradelse af arbejdsmiljgloven kan der,
udover idgmmelse af en straf for selve overtradelsen, vere behov for at fa bragt et
ulovligt forhold til ophgr. Det vil typisk vere i de tilfalde, hvor Arbejdstilsynet har
rejst en straffesag, fordi en arbejdsgiver ikke har efterkommet Arbejdstilsynets
pabud.

Der er ikke hjemmel til at udstede tvangsbgder, uden der rejses tiltale ved retten for
at fa virksomheden idgmt tvangsbgder. Stgrrelsen af tvangsbgderne afggres af ret-
ten ud fra en konkret vurdering af den enkelte sag.

I praksis vil Arbejdstilsynet som udgangspunkt f@grst ggre brug af tiltaleindstilling
med pastand om tvangsbgder, hvis virksomheden én gang tidligere er straffet for
manglende efterkommelse af det samme pabud.

Gentagelsesvirkning for overtradelser af udstationeringsloven
Det kan tillegges gentagelsesvirkning, at en udenlandsk tjenesteyder tidligere er
straffet for overtredelse af udstationeringsloven.

Hvis virksomheden/tjenesteyderen eller hvervgiveren tidligere er straffet for over-
treedelse af udstationeringsloven, vil bgden som udgangspunkt vaere 20.000 kr. Det
galder bade den forste gentagne overtreedelse af udstationeringsloven og efterfgl-
gende overtredelse. Dette fglger af bemarkningerne til lovforslaget til @ndringen
af udstationeringslovens § 10 a, stk. 3, (L102/2015). Bgdeniveauet for overtraedelse
af udstationeringsloven er i normaltilfelde 10.000 kr.

Vurderingen af, om forholdet skal have gentagelsesvirkning, sker pa baggrund af
en konkret vurdering af sdvel den foreliggende som den tidligere overtradelse.
Béde tidligere domme og bgdevedtagelser tilleegges gentagelsesvirkning.

Det er en betingelse for skaerpelse af straffen i gentagelsestilfelde, at den nye straf-
bare handling er begdet inden udlgbet af 10 ar, efter at den tidligere bgde er idgmt
eller vedtaget. Fristen regnes fra datoen for den endelig dom eller bgdens vedtagel-
se.

Tvangsboder i forhold til overtradelser af udstationeringsloven

Det fremgar af finanslovsaftalen for 2018, at indsatsen overfor virksomheder, der
systematisk ikke anmelder sig til Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT)
skal skaerpes.

Regeringen har vedtaget et lovforslag, som muligggr, at Arbejdstilsynet far adgang
til at udstede tvangsbgder i de situationer, hvor en virksomhed systematisk ikke

efterlever anmeldelsespligten til RUT.

Lovforslag tradte i kraft 1. juli 2018.



Skatteministeriet har bedt om bidrag fra SKAT, som oplyser fglgende:

”SKAT prioriterer sin kontrol ud fra en vurdering af veesentlighed og risiko. Det
betyder, at SKAT prioriterer kontrollen pa omrader, hvor det vurderes, at SKATSs
indsats vil have den stgrste effekt set i forhold til de ressourcer, der er til opgaven.

Personer og virksomheder, der ikke overholder de pligter, der fglger af skatte- og
afgiftslovgivningen, kan efter omstendighederne straffes.

I sager, hvor der er sket forsatlig unddragelse af skat eller moms, og hvor unddra-
gelsen overstiger 250.000 kr., kan der blive tale om faengselsstraf og efter praksis
en tillegsbgde pa samme belgb som unddragelsen. Disse sager sender SKAT vide-
re til politiet med henblik pa indbringelse for domstolene.

Hvis en forsatlig unddragelse ikke overstiger 250.000 kr., eller hvis der er tale om
grov uagtsomhed, kan sagen afsluttes administrativt med en bgde. Sagen kan af-
sluttes af SKAT, hvis den pagaldende vil vedtage et bgdeforleg. Hvis den pagel-
dende ikke vil vedtage SKATs bgdeforleg, sendes sagen videre til politiet med
henblik pa indbringelse for domstolene.

I sager om forsatlig unddragelse af punktafgifter er greensen for frihedsstraf
100.000 kr.

Sager, hvor der er sket en overtredelse af ordensforskrifter, sanktioneres med or-
densbgder. Ordensbgder bliver anvendt i sager, hvor der ikke ngdvendigvis er kon-
stateret nogen unddragelse, men hvor en pligt er blevet tilsidesat. Det kan fx vaere
tilsidesattelse af et paleeg om at fgre logbog.

Hvis en virksomhed begar en ny lignende overtredelse, efter at have vedtaget et
bgdeforlaeg eller efter at vere dgmt i en straffesag, indtreder der gentagelsesvirk-
ning, som er en skerpende omstendighed ved strafudmalingen.

I unddragelsessager er udgangspunktet, at bgden i gentagelsestilfelde forhgjes med
25 pct. af normalbgden.

I nogle typer ordensbgdesager sker der forhgjelse af ordensbgden med 25 pct. i
tilfeelde af gentagelse. Ordensbgdesager, af serlig interesse i relation til social
dumping, er bgder for ikke at efterkomme et palaeg om at fgre logbog og overtrae-
delser af skattekontrollovens § 14 vedrgrende tilsidesattelse af pligter i relation til
indberetning til eIndkomst. Disse beder retter sig mod arbejdsgivere.”

Justitsministeriet har bedt om bidrag fra Rigspolitiet, som oplyser fglgende:
T det omfang, der er begaet strafbare forhold, som anmeldes til politiet, vil politiet

efterforske pa seedvanlig vis. Dette vil derfor ikke veere en del af indsatsen mod
social dumping.”



