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Vejledning til ansggning om stgtte til styr-
ket indsats for flygtninge- og indvandrer-
kvinder lzengst fra arbejdsmarkedet,
§14.69.10.10

Ansggningsfristen er den 4. april 2018.
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1. Indledning

Etniske minoritetskvinder uden uddannelse og beskaeftigelse er i seerlig risiko for
at blive marginaliseret og isoleret fra det danske samfund. Uddannelse og beskaef-
tigelse bidrager positivt til kvindernes oplevelse af selvbestemmelse og mulighed
for indflydelse pa centrale livsbeslutninger. Endvidere er bgrn, der vokser op i
familier, hvor deres mor lever en isoleret tilvaerelse og med begraenset kendskab
til det danske samfund i risiko for yderligere udsathed og darlig integration.

Det er derfor afggrende for etniske minoritetskvinders integration, at de stgttes i
at komme taettere pa det danske arbejdsmarked — til gavn for bade dem selv og
deres familier. Kvinderne skal stgttes i at opna en stgrre grad af selvstaendighed,
herunder gkonomisk selvsteendighed, og i at vaere gode rollemodeller for deres
bgrn.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration udbyder derfor en ansgg-
ningspulje til udvikling, afprgvning eller udbredelse af ordninger med mentorstgt-
te til kvinder med flygtninge- eller indvandrerbaggrund, der er langt fra arbejds-
markedet og med begraenset eller ingen erhvervserfaring.

Ansggningspuljen er pa 1,9 mio. kr., og kan sgges af civilsamfundsaktgrer, der
gnsker at arbejde malrettet med at styrke malgruppens tilknytning til arbejdsmar-
kedet gennem en mentorbaseret indsats.

Ansggningsfristen er onsdag den 4. april 2018. Ansggnings- og budgetskema fin-
des pa ministeriets hjemmeside www.uim.dk. Skemaerne skal udfyldes elektro-
nisk og sendes via ministeriets ansggningsportal.

Puljen evalueres af en ekstern evaluator.

2. Puljens formal

Formalet med puljen er at bringe kvinder med etnisk minoritetsbaggrund teettere
pa arbejdsmarkedet via en fokuseret indsats, der tager afszet i de centrale udfor-
dringer, som hindrer kvinderne i at komme i ordinser beskaeftigelse. Udfordrin-
gerne kan bl.a. omfatte manglende danskkundskaber, isolation og manglende
kendskab til det danske samfund, hvilket kan medfgre social marginalisering og
ringere selvstaendighed for kvinderne og darligere forudsatninger for deres bgrns
integration.

For at understgtte at kvinderne bryder med en sadan isolation, opnar bedre
danskkundskaber og gget tilknytning til det danske samfund er der behov for en
handholdt stgtte, der kan fglge kvinderne igennem en periode og bistd med at
afdaekke og afhjaelpe de centrale udfordringer, der star i vejen for at bringe kvin-
derne teettere pa arbejdsmarkedet og pa samfundet generelt.
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Dette g@res gennem udvikling eller udbredelse af mentorordninger, der skal styr-
ke kvindernes tilknytning til arbejdsmarkedet, deres selvforsgrgelse og selvstaen-
dighed i det danske samfund. Mentorerne bgr have kendskab til og erfaring med
at arbejde med malgruppen, sa der hurtigt kan etableres en tillidsfuld relation,
hvor mentoren lukkes ind i kvindens og familiens liv og som muligggr en aben
drgftelse af kvindens udfordringer.

Erfaringer viser, at de kvinder, der er leengst fra arbejdsmarkedet, ofte lever i fa-
milier, der har mangeartede og komplekse problemer, der kan ggre det sveert for
kvinderne at fokusere pa deres egne mal og gnsker. Mentorstgtten skal hjaelpe til
at skabe overblik over, hvilke udfordringer der er de mest centrale og laegge en
plan for at handtere dem. Planen kan saledes bade adressere konkrete tiltag for
kvinden selv, fx optag pa danskuddannelse, men ogsa omfatte prioritering og plan
for handtering af @vrige faktorer i familien, der star i vejen for, at kvinden kan
arbejde hen imod egne mal, fx indmelding af sma bgrn i vuggestue, stgtte til dia-
log med skole, sagsbehandler osv. Det er afggrende, at stgtten tilrettelaegges un-
der hensyntagen til de eventuelle forpligtelser kvinderne har i forhold til den
kommunale integrations- og beskaeftigelsesindsats.

En malrettet mentorindsats skal bidrage til, at kvinderne i projektet far udvidet
deres netveerk, bliver mere selvstaendige og mere bevidste om egne mal og res-
sourcer. Kvinderne skal motiveres til at blive en aktiv del af det danske arbejds-
marked og dermed bidrage til det danske samfund. Herigennem opnar kvinderne
og deres familier en bedre trivsel. Pa lang sigt forventes en gget selvsteendighed
og trivsel hos kvinderne og deres familier at kunne virke forebyggende i forhold til
fortsat marginalisering samt udsathed for eventuelle bgrn.

3. Puljens malgruppe

Puljens malgruppe udggres af kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, der er
langt fra arbejdsmarkedet med ingen eller begraenset uddannelsesbaggrund og
med ingen eller begraenset erhvervserfaring i forhold til det danske arbejdsmar-
ked, og som har andre sociale og integrationsmaessige udfordringer end den
manglende beskaftigelse.

4. Ansggerkreds

Ansggerkredsen til puljen er civilsamfundsaktgrer, der gnsker at arbejde malrettet
med mentorindsatser for kvinder med etnisk minoritetsbaggrund mhp. at stgtte
kvinderne i at komme tzettere pa arbejdsmarkedet.

5. Projektperiode
Den samlede projektperiode Igber fra den 1. maj 2018 til den 31. december 2019.
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6. Kriterier for tildeling af stgtte
Ved udvaelgelsen vil der blive lagt vaegt pa en helhedsvurdering af den enkelte
ansggning. | ansggningen skal det beskrives:

e Hvordan og gennem hvilke kanaler kvinderne forventes rekrutteret og visite-
ret til projektet. Da malgruppen af minoritetskvinder med ingen eller be-
graenset uddannelsesbaggrund og beskaftigelse erfaringsmaessigt er sveer at
na, er det afggrende, at ansgger udfgrligt beskriver en strategi for rekrutte-
ring af malgruppen til projektet.

e  Hvor mange mentorforlgb der forventes gennemfgrt i Igbet af projektperio-
den og den forventede intensitet og varighed af forlgbene.

e Hvor mange og hvordan mentorer forventes rekrutteret til projektet.

e Hvordan mentorordningernes faglige kvalitet sikres og vedligeholdes, herun-
der hvordan mentorerne rustes til opgaven gennem fx uddannelse og super-
vision.

e Huvilke faglige og metodiske tilgange, der vil blive anvendt i den mentorbase-
rede indsats samt hvilke uddannelsesmaessige baggrunde og faglige forud-
seetninger, mentorerne forventes at have i relation til arbejdet med malgrup-
pen og med mentoring som metode. Der vil her blive lagt vaegt pa ansggers
erfaring med malgruppen og mentorbasererede metoder.

e Hvordan aktiviteter og resultater dokumenteres, herunder beskrives mal for
indsatsen og hvordan der fglges op pa malene Igbende gennem projektperio-
den.

e Desuden skal ansggningen dokumentere ansggers erfaring med mentorind-
satser til udsatte grupper.

e Ansggers organisatoriske kapacitet til at Ipfte opgaven herunder angivelse af
organisationens leder, antal ansatte, sammensatning af bestyrelse samt or-
ganisationens formal.

Det er en forudsaetning for tilsagnet, at ansgger, og de mentorer som deltager i
projektet, arbejder ud fra et demokratisk vaerdiszet, og at aktiviteter overfor mal-
gruppen sker i overensstemmelse hermed.

Det er endvidere et krav, at ansgger er indstillet pa at samarbejde med en ekstern

evaluator.
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Endelig forventes det, at ansgger er indstillet pa at tilpasse indsatsen
til/samarbejde med lokale kommunale integrations- og beskaftigelsesindsatser
som kvinderne er en del af. Det vaegtes positivt, hvis ansgger kan dokumentere, at
der samarbejdes med relevante kommunale myndigheder om implementeringen
af mentorindsatsen.

7. Tilskudsberettigede aktiviteter
Der kan sgges om stgtte til fglgende aktiviteter:

1. L¢n til medarbejdere i forbindelse med deltagelse i projektet. Lgnudgifterne
ma ikke vaere hgjere end det, der er aftalt i de kommunale overenskomster
for tilsvarende arbejde.

Lovpligtige forsikringer, herunder arbejdsskadeforsikringer.

Udgifter til transport i egen bil og/eller offentlig transport.

Forplejning.

Udgifter til formidling.

Udgifter til aktiviteter i projektet.

Revisionsudgifter.

N U e WN

Mindre materielanskaffelser. Der kan ydes tilskud til materielanskaffelser
indtil 50.000 kr. pr. ar. Andet der anses for at veere afggrende for gennemfg-
relsen. Hvorvidt udgiften er tilskudsberettiget beror pa en konkret vurdering
fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Der kan ikke sgges tilskud til:

Aktiviteter i udlandet.

Materialeanskaffelser over 50.000 kr.

Anskaffelse af fast ejendom.

Anlaegsudgifter (f.eks. ombygning og renovering).
Daekning af underskud.

Aktiviteter der fuldt ud er finansieret fra anden side.
Stgtte til enkeltpersoners underhold.

Anskaffelse af bil.

Gaver.

e NoO U WDNPRE

8. Praktiske oplysninger

Ansggningsfristen er onsdag den 4. april 2018. Efter denne dato vil ansggningen
ikke blive behandlet. Ansggerne kan forvente svar pa ansggningen senest to ma-
neder efter ansggningsfristens udlgb.

Faglige spargsmal om puljen kan stilles til Maria Birch Mgller pd e-mail

mbim@siri.dk.
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Spargsmdl om administration af puljen behandles af @konomi, Kontrol og Tilskud
i Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Spgrgsmal kan sendes til
e-mail puljie@siri.dk. Ansggningsskema findes pa ministeriets hjemmeside
www.uim.dk.

Ansggning via portalen

Ansggning til puljen sker via ministeriets ansggningsportal og forudszetter, at du
har en NemID medarbejdersignatur.

Sagsgangsbeskrivelse:
Udfyld puljens ansggningsskema og budgetskabelon. Gem derefter begge dele

som filer pa din computer.

e Log pa ansggningsportalen ved hjlp af dit Nemid (nyt vindue). Hvis det

er fgrste gang, du benytter portalen, skal du oprette en profil ved at ud-
fylde adressefelter mm.

e Klik derefter pa Mit overblik og Opret ny ansggning. Veelg puljen inde pa
portalen og veaelg Opret ny ansggning.

e Udfyld projekttitel samt datofelter og klik pa Opret og fortsaet.

e Vedheeft udfyldt ansggningsskema og udfyldt budgetskema ved at vaelge
tilfgj filer, find filerne og vaelg Abn.

e Velg herefter Indsend og Godkend.

e Du har nuindsendt din ansggning. Du far et pop-up vindue med det tildel-
te journalnummer, som du kan downloade. Et kvitteringsbrev vil automa-
tisk vaere sendt til e-Boks.

Budget

| forbindelse med ans@ggning om stgtte fra Udlaendinge- og Integrationsministeri-
ets puljer skal der udarbejdes et budget for projekterne, der ansgges om stgtte til.
Budgettet udfyldes og sendes sammen med ansggningen.

Budgettet skal indeholde en opdeling mellem Ignudgifter og gvrige udgifter.
Lgnudgifter skal budgetteres med antal timer og sats pr. time for ansatte medar-
bejdere og/eller timelgnnede eksterne konsulenter mv. Lgnniveauet ma ikke vaere
hgjere end det, der er aftalt i de kommunale overenskomster for tilsvarende ar-
bejde. Lgnniveauet skal angives i budgettet.

Transportudgifter
Transportudgifter skal fordeles pa fglgende to udgiftsposter:

a. Offentlig transport.
b. Transportiegen bil, som skal budgetteres med antal kilometer og takst pr.
km. Vi gér opmaerksom pa, at udgifter til transport i egen bil hgjst kan udggre
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statens almindelige takst pr. km (den lave sats), jf. Cirkulzere om Satsregule-
ring for tjenesterejser. | kan finde cirkuleeret og anden relevant information
pa Moderniseringsstyrelsens hjemmeside www.modst.dk.

Materialeanskaffelser

Med mindre szerlige forhold taler derfor, kan udgiften til materialeanskaffelser
som udgangspunkt ikke overstige 50.000 kr. i hvert projektar. Der bgr altid udar-
bejdes en note til budgetposter, som vedrgrer materialeanskaffelser.

Noter til budgettet

Der kan udarbejdes forklarende noter til de udgiftsposter, som anfgres i budget-
tet. Hvis en af budgetposterne f.eks. er “netvaerksmgder”, kan noten indeholde
oplysninger om forventet antal deltagere, pris pr. deltager til forplejning mv. No-
ten skal saledes dels klarlaegge indholdet af den enkelte aktivitet og dels klarlaegge
forudsaetningerne for udgiftens stgrrelse.

Poster som ikke kan fremga af budgettet
Felgende poster kan ikke medtages i budgettet:

Uforudsigelige udgifter
Overhead
Administrationsbidrag

PN

Diverse

Det er vigtigt, at felgende oplysninger angives i budgettet:

Projektets titel
Ansggers identifikation (CVR-nummer)

Ansggers navn, adresse og e-mail
e Navn pa tilskudsansvarlig
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