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Inledning

Sedan ar 2006 bedriver riksdagen ett kontinuerligt jamstdlldhetsarbete med att forbittra arbetsvillkoren
for riksdagens ledamoter. For varje valperiod ska jaimstilldhetsarbetet foljas upp och utvirderas samt
ett nytt handlingsprogram for jamstilldhet faststéllas. Pa forslag av riksdagens arbetsgrupp for
jamstélldhet beslutade Riksdagsstyrelsen att den enkitstudie om jamstidlldhet som genomfordes varen
2016 (Jamstdlldheten i riksdagen- en enkditstudie) skulle foljas upp med en intervjustudie. I den hir
rapporten presenteras resultaten av den intervjustudien.

Syftet med studien &r att fordjupa de resultat som framkom i enkéten och fa 6kad kunskap om
manliga och kvinnliga ledaméters villkor att bedriva sitt uppdrag. Den 6vergripande fraga som
undersoks dr om alla ledamoter har samma mojligheter att bedriva sitt uppdrag. Mer precist kommer vi
att undersoka unga ledaméternas erfarenheter, forestillningar och uppfattningar av riksdagsarbetet
samt huruvida det finns konade monster och konsskillnader.

Studien har genomforts i samarbete med Statsvetenskapliga institutionen vid Uppsala universitet
dir forskaren Josefina Erikson med hjélp av doktorand Cecilia Josefsson har genomfort och analyserat
intervjuerna. Forskningsassistent Anna Svensson har transkriberat intervjuerna.

Vi vill rikta ett stort tack till alla de personer som medverkat i studien!

Metod och tillvigagangssitt

Totalt har 40 intervjuer genomforts under november och december 2016 med 20 kvinnor och 20 min
som sitter i riksdagen. Intervjuerna varade ca 1 timme och de flesta genomfordes vid ett personligt
mote, ett fatal via telefon. Samtliga intervjuer spelades in. Eftersom gruppen unga kvinnor stack ut i
enkitstudien som en sirskilt utsatt grupp har vi valt att intervjua just unga ledamoter, de allra flesta &r
under 35 ar men nagra av respondenterna ir nagot dldre. I presentationen ir alla intervjuer
anonymiserade, namnen ir ersatta med ett slumpmassigt valt nummer. I vissa fall har 4ven numret
uteldmnats for att undvika indirekt identifiering och i nagra citat har information utelimnats av samma
skal.

Studien ska ses som ett komplement och en fordjupning av enkétstudien som genomfordes
varen 2016 (Jamstdlldheten i riksdagen- en enkiitstudie). Utifran enkéten fick vi en god kvantitativ
bild av riksdagens alla ledaméter, fokus hér har istéllet legat pa att kvalitativt forsta Aur riksdagen
fungerar i vissa avseenden. Sérskilt fokus har legat pa att jamfora méns och kvinnors beréttelser for att
hitta och forsta eventuella konsskillnader.

Det bor noteras att intervjuerna ger en forvanansvirt samstimmig bild. Samma berittelser
aterkommer Gver partigrinserna och i synnerhet kvinnornas upplevelser och erfarenheter d&r manga

ganger anmarkningsvirt lika. Det bor dven noteras att &ven om ménnens berittelser ibland skiljer sig



fran kvinnornas dérfor att de har ett annat perspektiv och andra erfarenheter, star de sillan i direkt
konflikt med kvinnornas.

Intervjuerna ger i forsta hand en bild av hur unga ledaméter uppfattar sin vardag i riksdagen,
men vi menar att manga av resultaten ocksa dr relevanta for riksdagen som helhet eftersom de beror
situationer dér ledaméter av olika alder dr involverade. Manga av beréttelserna dr dessutom sa pass

allmiingiltiga att vi inte har anledning att tro att de bara skulle gélla f6r gruppen unga.

Teorier om konade forestillningar och normer

Nir det géller fragor om kvinnors och mins handlingsutrymme och forutséttningar i olika
sammanhang finns det olika discipliner inom forskningen som intresserar sig for detta utifran lite olika
utgangspunkter. I den hir rapporten kommer vi att ta avstamp i forskning om kidnsstereotyper, konade
forvintningar och normer (Heilman et al. 2004, Eagly and Karau 2002, Burgess and Borgida 1999,
Krook and Mackay 2011, Gains and Lowndes 2014).

Eftersom politiken linge har varit en manlig domén tenderar de egenskaper vi brukar tillskriva
politiker att i hog grad sammanfalla med egenskaper vi brukar tillskriva mén, med andra ord finns det
ett storre Gverlapp mellan forestillningen om hur en politiker bor vara och forestéllningar om hur en
man bor vara. For kvinnor kan detta for det forsta innebéra att det blir svarare att ta sig in i politiken
overhuvudtaget men det kan ocksa leda till att kvinnor blir diskriminerade pa olika sitt inom politiken
eftersom de inte naturligt ”passar in” i mallen for hur en politiker forvintas vara.

Forestidllningar om manligt och kvinnligt kan genomsyra bade formella regler men dven
informella praktiker och normer som far konsekvenser for hur ménniskor agerar i ett visst
sammanhang. Normer och praktiker kdnnetecknas av att de i likhet med formella lagar reglerar
ménniskors beteende. Att regler, normer och praktiker far konade konsekvenser innebir att kvinnor
och min paverkas pa olika sitt av dem. Det kan exempelvis innebéra att kvinnor diskvalificeras eller
diskrimineras. Dessa teorier blir relevanta for den hir studien eftersom den bade undersoker
ledaméternas forestillningar men dven hur de upplever att dessa paverkar dem sjidlva och andra i det
faktiska politiska arbetet. Huruvida det finns konade forestéllningar, normer och praktiker som

systematiskt missgynnar kvinnor &r en viktig del av det overgripande syftet.

Ar riksdagen en jamstilld arbetsplats?

Den svenska riksdagen &r ur ett internationellt perspektiv ett av véirldens mest jimstéllda parlament
numeriskt och formellt sett. Enkitstudien som namnts ovan visade att riksdagen ocksa i manga
avseenden &r en jamstilld arbetsplats. Exempelvis hade manliga och kvinnliga ledaméterna liknande
uppfattning om hur viktiga olika delar av riksdagsarbetet var och de uppfattade sina mojligheter att
delta och paverka politiken som i stort sett likvirdiga. Samtidigt fanns det ocksa nagra omraden dir

studien visade pa kvarvarande konsskillnader mellan mén och kvinnor: Kvinnorna upplevde kraven



som betydligt htgre an minnen och kiinde dven en storre oro att bega misstag. Vidare visade studien
att det forekom olika former av hirskartekniker och annan kriinkande behandling dven om det inte
hinde sérskilt ofta. Det fanns dven en konskillnad i att kvinnorna i riksdagen utsattes oftare for
krankande behandling dn ménnen och allra storst var konsskillnaden mellan unga kvinnor och unga
maén.

Mot bakgrund av dessa resultat kan vi konstatera att ocksa intervjustudien ger en bild dér
ledaméter oavsett kon dr ganska ndjda med arbetsklimatet och debattklimatet i riskdagen, bade i
utskotten, kammaren och i riksdagsgruppen (15, 19, 17, 2, 11, 37, 24, 29, 12, 28, 30, 31). Flera betonar
ocksa att riksdagen pa manga sitt dr jamstélld, sarskilt i formell bemirkelse (19, 23, 29,37, 11, 21, 40).
Vidare betonar flera av respondenterna att de problem som de ser med jamstédlldheten i riksdagen i hog
grad har att géra med konade strukturer i samhillet som helhet och alltsa varken dr specifika for
riksdagen eller virre i riksdagen 4n i 6vriga samhéllet (18, 5, 29, 9, 6, 38, 16, 3, 2, 11). Nagra menar
till och med att riksdagen &r mer jamstélld &n andra delar av samhéllet (24, 29, 30).

Till den positiva sidan hor ocksa att majoriteten av bade minnen och kvinnor tycker sig ha
inflytande 6ver politiken och menar att de oftast blir tagna pa allvar, sérskilt internt i det egna partiet.
Vidare framhaller ett antal av kvinnorna att trots hinder som gor att kvinnor far det tuffare &n mén i
riksdagsarbetet, later de sig inte stoppas (8, 21, 2, 3). Det &r ju onekligen sa att de flesta kvinnor (men
dven mén) som har tagit sig till riksdagen &r mycket kompetenta och drivna personer. Detta dr ndgot
som nagra av ledamoéterna sjdlva uppmérksammar (31, 30, 2).

Som enkitstudien gav vid handen fanns det emellertid dven kvarstaende problem med
jamstélldheten. Manga av respondenterna upplevera att forvintningarna som stills pa manliga och
kvinnliga ledaméter skiljer sig at pa ett sitt som inverkar negativt pa kvinnornas majligheter att
bedriva sitt uppdrag. Vidare framgar att vissa former av hirskartekniker forekommer regelbundet och
att de systematiskt drabbar kvinnor i hogre grad dn mén. Det finns dven konskillnader i hur

ledaméterna bemots pa sociala medier. I resten av rapporten ska vi fordjupa oss i dessa aspekter.

Krav och forvantningar

Nir det giller krav och forvintningar framhaller de flesta av respondenterna ganska samstimmigt att
kraven som stills pa riksdagsledaméter idag kommer fran manga olika héll. De formella kraven fran
riksdagen upplevs inte som orimligt hoga av ledaméter utan gruppledaransvar eller dylikt, men
ddremot kraven fran valkretsen, partiet, allmdnheten och media i kombination med de krav som
ledaméterna stéller pa sig sjdlva gor att kravbilden sammataget blir bade massiv, otydlig och
svarhanterlig for vissa (15, 19, 4, 1). Flera menar att man maste lédra sig att prioritera for att
arbetsbordan ska blir hanterbar, eftersom arbetet dr sa fritt. Ett antal av de intervjuade har sjdlva
erfarenhet av negativ stress och har behovt professionell hjdlp med detta. Samtidigt understryker nagra
att friheten i arbetet ocksa &r nagot positivt (38, 6, 22). Manga vénder sig dock mot kravet pa standig

tillgénglighet som upplevs som alltfor hogt (25, 31, 17, 14, 4, 2, 11).
3



I och med att de formella kraven &r laga finns stort utrymme for ledaméterna att sjilva tolka
uppdraget och vad som forvintas av dem. I avsaknad pa formella regler blir omgivningens
forvantningar och individens sjdlvuppfattning betydelsefulla for hur kraven upplevs och hanteras. I
detta avseende visar intervjuerna pa tydliga konskillnader; ledamé&terna upplever att de informella krav

och forvintningar som stills skiljer sig at for mén och kvinnor.

Stdlls hégre krav pd kvinnor?

Ett av de allra tydligaste resultaten i intervjuerna ér att manga respondenter upplever att
forvantningarna pa manliga och kvinnliga ledaméter skiljer at pa ett sitt som inverkar negativt pa
kvinnors ledamotsroll. Ett stort antal kvinnor spridda dver néstan alla partier menar att det stédlls hogre
krav pa kvinnliga ledaméter dn pa manliga i bemérkelsen att de maste vara mer kompetenta, palidsta
och forberedda (2,10,11,12,5,16,14,8,7,3,13, 32). Detta kopplas bade till ledaméternas forvéintningar
pa sig sjdlva och till omgivningens férviantningar pa kvinnor. Har bor tilldggas att dven flera av de
manliga respondenterna instimmer i den hér uppfattningen (4,15,6,19,18).

For det forsta menar flera av respondenter att forestéllningar om kompetens inom politiken ofta
ir konade och att dessa omedvetna tankefigurer leder till att kompetens i hogre grad kopplas till médn
an till kvinnor (3, 4, 5, 6). I forlangningen blir det ddrfor tuffare for kvinnor att framsta som
kompetenta politiker och kraven pa kvinnor okar. Flera av de kvinnliga respondenterna erfar att det &r
sdrskilt svart att bli tagen pa allvar i omraden eller pa arenor som uppfattas som traditionellt manliga
politikomraden. En kvinna som har erfarenhet av att sitta som ensam kvinna i ett av de tunga,
traditionellt manliga utskotten kinde att hon hade svart att ge sig in i debatten (2). En annan kvinna
som har suttit i ett liknade utskott berittar att det varit sdarskilt svart nér de triffade representanter fran
omgivande samhiéllet ”De tycker kanske inte att man &r sa relevant utan pratar hellre med ens lite dldre
[manliga] kollega” (7). Dessa upplevelser delas av en kvinnlig respondent fran ett annat typiskt
manligt omrade dér hon upplever att kvinnor blir mer ifragasatta generellt (8). Ytterligare en kvinna
med erfarenhet fran olika utskott tycker sig mérka en tydlig skillnad i hur hon beméts. Hon menar att
det dr littare att som kvinna bli tagen pa allvar i sa kallade mjuka fragor 4n i sa kallade harda fragor

(9). En respondent sammanfattar sina iakttagelser sa hér:

”Det finns miljoer och omraden, sektorer som ar traditionellt sett valdigt manligt kodade dar jag
upplever att man som kvinna far arbeta langre och hardare for att uppna legitimitet” (10)

Det faktum att det finns konade forestidllningar om kompetens som gor att min ofta upplevs som mer
kompetenta #n kvinnor och sadrskilt i traditionellt manliga omraden, kan leda till att kvinnor kénner ett
behov av att kompensera for detta genom att vara palédsta och vil forberedda for att bli tagna pa allvar.
Vildigt manga av kvinnorna som intervjuats ger uttryck for en sddan uppfattning och framhaller att
det krévs att de hédnvisar till fakta och statistik for att bli betrodda och fa legitimitet. Nedan f6ljer nagra

citat fran kvinnor som alla menar att kvinnor maste vara mer paldsta for att bli tagna pa allvar:
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”Ibland upplever jag ju att kvinnor ldser pa mer nitiskt och noga @n andra men sedan dr det dnda
ménnen som ppnar munnen. Det kinns vil bekant fran andra delar av samhillet men dven jag
mirker det pa min egen kommitté. [..] Jag tror att mén &r vil duktigare, om man nu ska se det som
nagonting bra, att vara sluggrar och lite mer skjuta fran hoften i olika ssmmanhang och inte kiinna
de hir kraven pa sig att ldsa pd 711 % och sadir, det &r vil en skillnad.” (11)

”Du forvantas nog [som man] att du ska gora rétt och kunna allt pa en gang eller jag vet inte hur
jag ska uttrycka mig, men man far definitivt jobba hardare som ung tjej 4n som ung kille. Det dr
klart att alla jobbar hart men som ung tjej tror jag ocksa att man far anstrdnga sig &nnu mer” (12)

killar i min alder tas pé ett helt annat sétt sa ibland kan man kénna att man maste 6verkompensera
det med vildigt mycket fakta och vara vildigt palést och véldigt sa hér noérdig” (13)

En kvinna berittar utforligt om hur hon bygger all sin politik pa forskning for att bli tagen pa allvar
och att hon ofta haller forskningrapporten eller dokumenten som hon hinvisar till i handen for att visa
att hon inte hittar pa eftersom hon upplever att hon annars blir ifragasatt (14).

Aven om kvinnornas och flera av miinnens berittelser #r forvinansvirt samstimmiga i att det
stills hogre krav pa kvinnliga ledaméter, bor det Aven noteras att ett antal av ménnen betonar vikten av
att vara paldsta och vil forberedda ocksa for egen del (33, 15, 38). Det ér emellertid ingen som ger
uttryck for uppfattningen att det kriivs mer av min dn av kvinnor i det hér hinseendet.

Vi kan konstatera att ett skil till att kvinnor kdnner ett behov av att vara vil paldsta ir att de inte
blir tagna pa allvar annars. En annan uppfattning som flera respondenter, framf6rallt kvinnor men dven
nagra mén, diskuterar i relation till det hdr med kompetens och att vara vl forberedd ir att sarskilt
kvinnor straffas om de #r daligt férberedda eller begar misstag (5,11, 16, 13,11, 12). Det finns dven
flera exempel fran intervjuerna pa hur kvinnor blir osynliggjorda (9) eller dumférklarade (16) nér de
begar misstag.

En intressant iakttagelse som gors i nagra av intervjuerna ar att kunskap och faktaunderlag
anvinds av kvinnor som en medveten strategi for att undvika harskartekniker (16,17). Genom att vara
vl pélésta och hidnvisa till fakta blir det svarare att utsdtta dem for exempelvis kommentarer som
insinuerar att de inte forstar sig pa dmnet eller att de har missuppfatta en fraga. Det blir ocksa svarare
att bortse fran deras argument. Vi ska dterkomma till detta om hirskartekniker och hur kvinnor

hanterar dem ldngre fram i rapporten.

Finns det konsskillnader i sjdlvfortroende?

En aspekt som berors i mer dn hilften av intervjuerna av bade min och kvinnor &r att de manliga
ledamoterna i vissa avseenden har bittre sjilvfortroende. Detta mérks i att de generellt tar mer plats,
talar mer i debatterna och i hogre grad ir villiga att ta pa sig olika uppdrag. Foljande citat &r
illustrativa for ledamoternas observationer: ”Mén dr mer benédgna att ta for sig och prata” (18), ’Fler
mén i Riksdagsgruppen tar till orda”(19), ”Kvinnorna tar inte for sig pa samma sitt” (20). En av
respondenterna resonerar lite mer ingdende kring sina erfarenheter av hur mén och kvinnor beter sig i
riksdagen och konstaterar att det finns en skillnad trots att hon menar att kvinnorna ir lika kompetenta

som mannen.



”Ja men jag tycker verkligen att av de som &r i riksdagsgruppen, att kvinnorna tar mindre plats att

de staller mer séllan fragor, de &r mindre krévande i att de sager vad de tycker och &r lite mer

sadar, nar de val sdger nagot: 'ah forlat for att jag tar plats’. Och da &r det &nda kvinnor som &r

stabila, tydliga annars men i de sammanhangen sa tycker jag anda ofta att de blir lite, lite mesiga

pa nagot satt. Sa upplever jag deras satt, att de inte tar for sig.” (21)
Flera av respondenterna berittar ocksa att det 4r svarare att fa kvinnor att acceptera olika prestigefyllda
uppdrag sa som ordforandeskap eller liknande (22, 21, 23). Sa har berittar en av respondenterna om

sin erfarenhet av att rekrytera till olika poster:

”Nar man fragar nagon om ett uppdrag sa brukar det oftast behdvas lite mer dvertalning innan
en kvinna upplever att hon har den kapaciteten som kravs for att ta pa sig det, mycket vanligare
att en man svarar ja utan att ha kapaciteten for det. Det dar med hur man hanterar utmaningar
finns det kdnsmonster i och det kan ocksa avspeglas i hur tufft man tycker att det ar [i
riksdagen]” (5)
Att méns och kvinnors sjidlvfortroende generellt sett skiljer sig at mirks ocksa i hur ledamoterna
beskriver sig sjédlva. Det &r betydligt fler av kvinnorna som talar om en osékerhet och ridsla

exempelvis infor debatter eller andra delar av uppdraget och som uttrycker en oro dver att bega

misstag (13, 24, 25, 11, 12). Hér foljer ett par exempel:

”Jag kan tycka det har med replikskiften ar ganska laskigt. [..] ibland blir jag sa radd att, nu
kommer folk kommentera: 'vad vet du? Du har inte varit med sa lange och du som &r sa ung’.”
(25)

”jag var jatteradd till exempel nér jag hade rakat votera fel en gang. [..] Da madde jag jattedaligt

och visste ju nagonstans att de finns de som rostar fel varenda vecka men jag hade sjalv sadan

prestige.” (24)

En annan kvinnlig ledamot berittar att hon ofta har angest 6ver debatter hon haft eller nér hon blir
felciterad i media ”’[om] det blir fel i media, det kan jag ha dngest 6ver i veckor” (13). Sjélvklart finns
det flera individuella undantag men bland ménnen 4r den hir typen av berittelser ovanliga.

Nagra av respondenterna funderar dven 6ver hur det kommer sig att kvinnor inte har samma
sjalvfortroende och menar att det hianger ihop med de forvéntningar som stélls fran omgivningen. Nér
kvinnor inte ses som kompetenta och inte blir tagna pa allvar i samma utstrickning som mén, leder det
ocksa till ett sdmre sjalvfortroende. Ett annat sitt att uttrycka det 4r att individen internaliserar
omvirldens forviantningar pa dem. Lite forenklat skulle man kunna uttrycka det som att kvinnor
generellt sett internaliserar negativa forvintningar om att de inte riktigt har det som krévs for
politikeruppdraget medan min internaliserar positiva forvintningar om att de dr kompetenta och vil
lampade for uppdraget. Detta avspeglas sedan i deras handlande.

En kvinnlig respondent resonerar lite mer ingaende om hur hon upplever att kvinnors beteende

paverkas negativt till f6ljd av att de blir ifragasatta och inte alltid tas pa allvar:

”bara av att fa det bemotandet [bli ifragasatt eller skuldbelagd] gor att man kanske ibland tar ett
halvt steg bakat medan andra kanske fa en push istéllet och pa det viset ocksa far lite luft under
vingarna.” (28)
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Hon resonerar vidare om hur ménnens beteende paverkas positivt av omgivningens positivt stillda

forvintningar:

”som ung kille ndr man kommer hit, har har [man] enormt stora férvantningar pa sig, alltsa goda
forvantningar att man liksom far den har luften under vingarna och man blir stéttad, man blir
pushad” (28)

Att kvinnliga ledaméter uppvisar sdmre sjdlvfortroende och ddrmed tar mindre plats, dr kanske inte sa
konstigt mot bakgrund av att de upplever att de far kimpa hardare for att tas pa allvar och att
sanktionerna mot dem &r kdnnbara nir de begar misstag. Ett sdmre sjédlvfortroende riskerar dessutom
att i forlaingningen skapa en negativ spiral dér kvinnor inte pa ett lika sjdlvklart sétt som mén tar sin
riattmétiga plats i politiken. P4 motsatt sitt kan de positiva férvintningarna som mén upplever skapa ett
gott sjalvfortroende och en positiv spiral som gor att de pa ett sjalvklart sitt tar plats och definierar sig
sjdlva som politiker.

Sammanfattningsvis kan konstateras att den bild som framtridde i enkitstudien dir kvinnor
generellt sett kinde hogre krav och en hogre grad av oro far starkt stéd i intervjustudien. Intervjuerna
antyder dessutom att dessa skillnader inte bara beror pa att kvinnor stiller hogre krav pa sig sjdlva och
oroar sig mer utan att deras upplevelser och beteende i hog grad har att gora med hur de beméts av sin
omgivning. Respondenterna upplever att omgivningens forvintningar pa kvinnor och mén skiljer sig
at sa tillvida att kvinnorna blir tvungna att bevisa sig kompetenta medan minnens kompetens i hogre
grad ses som en sjdlvklarhet. Detta kan hianga ihop med att forestillningen om en politiker fortfarande
i hog grad overlappar med vad som betraktas som typiskt manliga egenskaper. Relaterat till detta &r
dven att kvinnors misstag tycks fa mer negativa konsekvenser, kanske kan man uttrycka det som att de
negativa forvéntningarna pa kvinnor bekréftas nir en kvinna begar ett misstag medan dverseendet for
méns misstag ir storre eftersom de redan forvéntas vara kompetenta. Detta paverkar dven kvinnliga

ledamoters sjdlvfortroende och vilja att ta plats negativt.

Hur bemots kvinnor och mén i riksdagen?

Nir det giller bemétande syns den bild som framtriddde i enkiten tydligt ocksa i den hir studien.
Intervjuerna visar att manga Gverlag &r nojda med arbetsklimatet och bem&tandet men att det samtidigt
finns vissa kvarstaende jamstélldhetsproblem med hirskartekniker och kriankande behandling.
Samtliga av de kvinnliga respondenterna och ett fatal av ménnen har varit med om nagon héndelse
som kan betecknas som en hirskarteknik. Kvinnornas berittelser dr i manga avseenden mycket lika
varandra och samma typ av hindelser dterkommer trots att kvinnorna kommer fran olika partier och
sitter i olika utskott. De hiindelser som beskrivs &r situationer dér kvinnor osynliggdrs, marginaliserars
och forlojligas pa olika sitt. Det finns dven manga exempel pa hur kvinnors utseende kommenteras

samt ett antal hiandelser som bor betecknas som sexuella trakasserier. Dessa hindelser forkommer



bade inom riksdagen men dven i flera fall i anslutning till riksdagsuppdraget sa som i kontakt med

omgivande samhillet eller pa internationella resor.

Hdrskartekniker - en del av det politiska spelet?

Professor i socialpsykologi Berit As formulerade pa 1970- talet ett antal hirskartekniker som hon
menade systematiskt drabbade kvinnor i politiken; Osynliggorande; Forlojligande; Undanhallande av
information; Dubbelbestraffning och Paforande av skuld och skam, Objektifiering och Vald eller hot
om vald (As 1978, 2004). Aven om teknikerna ursprungligen utformades for att beskriva hur mén
bemdéter och behandlar kvinnor, &r teknikerna inte nddvéndigtvis konsbundna utan kan teoretiskt sett
savil drabba som anvindas av individer av bada konen. Dessa strategier dr uttryck for subtil
maktutdvning och kan dels anviindas medvetet av individer for att stirka sin maktposition men dven
mer eller mindre omedvetet som en del i en etablerad kultur i ett visst sammanahang, alltsa av gammal
vana eller for att de ingar i de sociala normerna. Om det exempelvis finns informella normer och
praktiker i politiken som gor det svarare for kvinnor &n for mén att ”passa in” och att fa legitimitet,
kan det leda till att kvinnor systematiskt missgynnas och utsitts for hirskartekniker. Forekomsten av
hirskartekniker som systematiskt missgynnar kvinnor kan dérfor ses som ett uttryck for konade
normer och praktiker, eller med andra ord som tecken pa en slags maskulin kultur.

As menade att teknikerna kunde motverkas genom att medvetandegdra ménniskor om fenomenet
och synliggora strategierna nir de forekommer. Pa senare ar har olika forsok gjorts att formulera
motstrategier och bekriftelsestrategier for att bemota hirskatekniker och skapa ett langsiktigt positivt
socialt klimat (ENSU 2004).

I den hir studien framhaller flera av de kvinnliga respondenterna att hiarskartekniker #r nagot
som systematiskt drabbar kvinnor och de far medhall fran flera manliga respondenter som ocksa
noterar att Zven om hirskartekniker kan drabba alla, sa utsitts kvinnor i allmédnhet virre in mén (2, 7,
25,24,12,9, 17, 35, 28, 8, 16, 15). Pa fragor om huruvida det forekommer hirskartekniker i riksdagen

och om de sirskilt drabbar kvinnor svarade nagra av respondenterna s hir:

”Ja bade subtila och inte alls subtila” (5)

"Framforallt dldre man gentemot yngre kvinnor, eller kvinnor, kan nog inte saga att det bara ar
yngre utan generellt”(8)

”Jo det gor det ju, framforallt i utskotten” [..] Jag kan ju inte svara for hur man som man upplever
det. Jag tycker att jag ser att det sker oftare gentemot kvinnor” (9)

”Ofta, alltsa som sagt, det ar inte en del av min vardag, det skulle jag inte sdga. Men tyvarr har
det val hdant mer @n vad jag bara skulle sdga som enstaka tillfallen” (25)

”Men det ar jattesvart for det ar inte alltid man kan satta ord pa den déar kanslan alla ganger.”
(12)



Gemensamt for den hir gruppen av respondenter idr att de menar att hdrskartekniker drabbar kvinnor
och unga héardare @n andra och att de ser hirskartekniker som nagot problematiskt. Hirskartekniker ses
som ett uttryck for att forutséttningarna inte &dr jimstillda.

Innan vi gar in lite mer i detalj pa hur dessa harskartekniker tar sig i uttryck vill vi dock aterge
en annan uppfattning som &r relativt vanligt forekommande bland sirskilt manliga respondenterna som
ser hirskartekniker som en del av det politiska spelet. Hirskartekniker blir i den hir uppfattningen i
det ndrmaste synonymt med retoriska knep och &r nagot som drabbar alla da och d&, nagot som man
far tala (4, 20, 18). ”Det hor ju till politiken sé det far man acceptera” (20). Samtidigt som flera av de
respondenter som beskriver hérskartekniker pa det hir sittet inte tycker att det &r bra eller onskvirt sa
tenderer de alltsa att se detta som mindre problematiskt &n gruppen ovan. Nir hdrskartekniker ses som

en naturlig del av politiken blir det oundvikligt att detta forekommer och att alla utsétts da och da.

Osynliggorande

Ungefir tre fjdrdedelar av de kvinnliga respondenterna och ett par av de manliga ger i sina berittelser
exempel pa hur de blivit utsatta for olika typer av osynliggorande. En situation som flera kvinnor varit
med om &r att de har blivit tagna for sekreterare, assistent eller liknande i olika sammanhang (5, 17,
21, 11, 29). Dessa hindelser har skett savil inom riksdagens viggar som i kontakter med det
omgivande samhéllet. Andra exempel pa osynliggérande &r att kvinnors namn gléms bort, att de
forbigas i talarordning eller avbryts (17, 5, 8, 22, 12).

Flera kvinnor resonerar ingdende om hur de upplever att kvinnors inldgg och asikter inte far
samma tyngd i debatten. Nedan f6ljer nagra exempel pa hindelser som enligt dessa kvinnor dr

aterkommande:

”Vara asikter vager inte lika tungt som andras. [...] Jag kan prata om nagot och knappt fa nagon
reaktion alls och sa kan en manlig kollega sdga exakt samma sak och fa jattemycket reaktioner”
(28)

”Den har fantastiska formagan att inte bli hord och sedan &r det en man som siger exakt samma
sak en liten stund senare och folk appladerar och tycker att det ar alldeles fantastiskt, den ar
magisk. Det ar vanligare upplever jag i alla typer av politiker sammanhang dn ndgon annanstans”

(9)
”Det ar alltid lika intressant att hora nagon sta och siga forslaget som man sjalv har foreslagit” (8)

En manlig respondent konstaterar foljande:

”Inom harskartekniker brukar man ju prata om osynliggérande, det ar standigt forekommande.
Det ar mycket lattare fér man att bli referenspunkt i riksdagsarbetet dn det ar for kvinnor att blir
den har referenspunkten” (15)
I dessa fall handlar det alltsd bade om att kvinnors asikter och inldgg osynliggors genom att de inte far

nagon tyngd och genomslag nér de framfors, men ocksa om att kvinnor osynliggors i bemirkelsen att

mén tar at sig dran for deras idéer. Den hir typen av hindelser kan vara ett uttryck for medvetet
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agerande i bemérkelsen att vissa personer tar sin chans att ta plats i debatten pa bekostnad av andra,
men de kan forstas ocksa vara omedvetna handlingar sa tillvida att de avspeglar en tradition eller norm
av vilka man lyssnar pa och vilka som uppfattas som respektingivande i ett visst sammanhang. I de
senare fallen handlar det om praktiker som tillskriver min mer legitimitet och auktoritet &n kvinnor.
Viktigt att notera dr att manga situationer av hirskartekniker inte passerar obemérkt forbi, flera av
de kvinnor som utsatts for osynliggérande har 6ppet protesterat och ifragasatt agerandet. Exempelvis
en kvinna som blev férbigangen i talarordningen tog upp detta vid sittande bord (22) och ytterligare en

kvinna berittar att hon tar sig det utrymmet hon vill ha och alltsa inte later sig osynliggoras (8).

Forlojligande

Bland respondenterna &r det hir den hirskarteknik som allra flest upplever att kvinnor utsitts for
aterkommande och regelbundet. Bland kvinnorna har ungefir tre fjardedelar sjélva utsatts och flera av
minnen kan ocksa ge exempel pa att de bevittnat hur kvinnor utsitts for detta. Ett fatal mén har sjélva
utsatts. I de allra flesta fallen dr det situationer inom riksdagen som asyftas och i nagra fall &r det
situationer som uppstatt i riksdagsuppdraget men utanfor riksdagens viggar.

En typ av forlojligande som flera respondenter sjédlva har upplevt men ocksa sett andra drabbas
av dr kommentarer som dr fordummande. Ofta mérks detta i att deras kompetens ifragasitts pa ett
osakligt sétt som gor att kvinnan som utsétts framstar som okunnig och kinner sig osiker. Det handlar
exempelvis om raljanta kommentarer om att personen ifraga inte har nagon personlig erfarenhet fran
sitt politikomrade (13) eller subtil kritik av hur personen i fraga beter sig i ett visst sammanhang:
”Jasd, du gor pa det séttet” (22). En respondent berittar att hon kinner att hon ofta ”misstolkas for att
hon ska framsta som mindre genomténkt och duktig” (14).

Nagra respondenter beréttar att de i samband med karridrsteg de tagit inom sina partier har
utsatts for direkta héarskartekniker som 4r en form av forlgjligande av min som upplever sig ha blivit
forbigangna. En kvinna blev utsatt for massiva ifrdgaséttanden i samband med sitt karridrsteg ”om jag
prioriterar ritt och om jag verkligen gor det arbete jag ska, om jag verkligen kan det och har jag
tillrdckliga erfarenheter?” (8). En annan respondent beskriver bemotandet hon fick i samband med sin
framgang som “’smutsigt” och att mannen som petades fillde nedvirderade kommentarer om hennes
kompetens for att fa henne att framsta som séamre (21). I de hér fallen dr det fraga om hérskartekniker
som i relativt hog grad bor betraktas som medvetna. Det handlar om férdummande kommentarer vars
uttryckliga syfte &r att ifragasitta en kvinnas kompetens och i de fall som har att géra med
karridravancemang &r det mycket tydligt hur syftet dr att tillintetgéra och underminera kvinnorna.

En annan sorts forlgjligande som &r vanligt forekommande inom riksdagen och som sérskilt
kvinnor utsitts for dr infantilisering, dvs. att den utsatta tilltalas eller behandlas som ett barn och pa s
vis forringas och forminskas. Flera av kvinnorna har blivit kallade lilla gumman och bildligt sett blivit

klappade pa huvudet vid upprepade tillfillen (21, 13, 12, 5, 25). Aven bland minnen noterar minga att
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det forekommer ”lilla-gumman kommentarer” som riktas mot kvinnor pa ett forminskande sétt (35,
36, 37, 15). Ett exempel pa en sadan situation dr en kvinna som nér hon blev ordinarierepresentant i ett
tungt, prestigefyllt utskott fick en klapp pa axel och kommentaren: “det hir ska nog gé bra lilla van”
(12), ytterligare ett exempel dr en kvinna som blivit tystad med kommentaren ’jo men det r nog bést
att du sitter och ar sot” (25).

En av minnen berittar att han kallats lilla gubben” (37) vid ett tillfdlle men i 6vrigt dr det inte
nagon av médnnen som sjilva har utsatts for den hir typen av infantilisering. En kvinnlig respondent
noterar att det finns en anmirkningsvird konsskillnad i tilltal. Sjédlv kan hon fA kommentaren “’ni unga,
snygga tjejer, ni ér sa duktiga” men som hon uttrycker det, sjélv skulle hon aldrig pa motsvarande sitt
sdga ni snygga gamla gubbar, ni dr sa duktiga” (16). Infantilisering 4r onekligen en harskarteknik i
bemirkelsen att den drabbade kinner sig forminskad, det blir uppenbart att personen i fraga inte &r att
betrakta som en fullgod politiker. Samtidigt &r infantilisering inte alltid en medeveten hirskarteknik
utan ibland ett uttryck f6r utovarens forutfattade meningar om, i det hér fallet kvinnor och deras
kompetens. Konsekvensen blir emellertid att den som utsitts kianner sig forminskad och ifragasatt.

Ytterligare en iakttagelse dr att flera av respondenternas berittelser antyder att nedlatande
beteende som forlojligar dr vanligare gentemot kvinnor som ér politiska motstandare (2,30,35,9,3, 36).

En kvinnlig respondent beskriver det sa hér:

”Jag upplever att det ar mer nedlatande kommentarer om politiska motstandare nar de ar

kvinnor dn vad det &r om méannen. Inte nédvandigtvis skamt utan den héar att man "hon &r igang

och hon kommer tjata hela métet’, ‘det ar klart att hon kommer ga upp i debatten’, hon trottnar

ju aldrig pa att hora sin egen rost’, “ska vi behdva hora den dar galla stimman igen’. Det hor jag

aldrig om méan och det &r vanligare att man anvander den om motstandarna.”(9)
Suckar och andra nedvirderande kommentarer som riktas direkt mot en individ &r tydliga exempel pa
direkta hirskartekniker som markerar att den utsatta inte dr vird att lyssna pa och att personen bor
betraktas som inkompetent eller irrelevant. Sadana tekniker far konsekvensen att den utsatta kénner
sig osidker och mindre vird. De former av forlojligande som inte dr riktade direkt till en person utan ir
kommentarer om nagon eller nagons handlade har forstas inte som direkt syfte att trycka ner en
person. Dessa exempel dr snarare uttryck for individers stereotypa forestidllningar och normer i
riksdagen vars indirekta konsekvens ar att alla kvinnor far signalen att de ska vara och bete sig pa ett
visst sétt for att undga framtida kritik och hirskartekniker.

Ocksa nir det giller forlojligande beréttar kvinnorna att gor motstand och siger ifran nir sidana

kommentarer forekommer (29) eller anvénder strategier sa som att hénvisa till formella titlar (5) eller

fakta och rationella argument (16, 14) for att bli tagna pa allvar.

Paférande av skuld och skam samt dubbel bestraffning

Nir det giller skuldbelidggande ér det en typ av hidndelser som aterkommer och som flera av

respondenterna sjédlva har identifierat som just en form av skuldbelidggande. Det handlar om normer
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och forestillningar kring kon och forildraskap dér vildigt manga av kvinnorna som &r fordldrar
upplever att de skuldbeldggs som daliga foréildrar. Medan de flesta upplever att acceptansen for att
vara forildraledig eller vabba som politiker dr hog, dr det betydligt vanligare att kvinnorna har fatt
kommentarer som insinuerar att de dr daliga mammor. Kommentarerna kommer bade fran manliga

och kvinnliga ledaméter men ocksa fran det omgivande samhéllet. Hér foljer nagra exempel:

"Hur kan du vilja vara har sa mycket du som har barn”(9)

”ska du verkligen ha ett sadant tungt jobb och jobba sa mycket nar du faktiskt borde bry dig om
omsorg och ditt barn istallet” (3)

”"Vem tar hand om barnen nar du ar har?”(4)

”[...]"0j, oj, oj hur ska du klara att vara ifran ditt barn i veckorna?’, ’'Du kommer fa det valdigt
tufft’, ’Kommer du verkligen att klara det? [kvinnlig respondent om nér hon vantade barn]’” (24)

En kvinna berittar att nir hon kom tillbaka efter en relativt kort forédldraledighet fick hon kommentarer
som ifragasatte att hon inte var hemma ldngre: ’Det var ju inte sa ldnge’, *Vem tar hand om barnet
nu?’” (22). Snarare dn att hon fick kommentarer som insinuerade att hon forsummade sitt
riksdagsuppdrag pa grund av barnen fick hon alltsa ifragasittanden som antydde att hon var en dalig
mamma. Flera av respondenterna noterar att manliga ledaméter som #r fordldrar inte far samma typ av
skuldbeldggande kommentarer (2, 28, 37).

Den hir typen av skuldbelidggande kan dven leda till en form av dubbel bestraffning som brukar
beskrivas som en hérskarteknik didr den som utsitts 4r fel, oavsett vad den gor. I intervjuerna ges flera
exempel pa sammanhang dér kvinnor far svart att passa in och bete sig ritt darfor att de riskerar att
straffas hur de #4n beter sig. Snarare #n att en enskild individ utsitter ndgon annan for dubbel
bestraffning #r det emellertid fraga om ett fenomen som drabbar kvinnor nir flera individers handlade
och bemdétande ses sammantaget, som en helhet. Har har vi alltsa snarast att géra med konade
konsekvenser av de normer som priglar riksdagen.

En kvinna reflekterar 6ver hur riksdagen traditionellt varit en manlig arena och hur detta skapat

en svar balansgang for kvinnor som kan leda till dubbelbestraffning:

”De kvinnor som har gatt forst har ju inte gjort det for att de har varit typiskt kvinnliga utan de
har ju ofta gjort det pa mannens premisser. Det &r ofta i stora delar genom att agera mer som en
man som man har lyckats sla sig fram. Samtidigt far man ju mer mota kritik nar man beter sig som
en man. En kvinna som beter sig pa ett visst satt blir ju snabbare kallad bufflig 4n en man som gor
precis samma saker” (5)
En annan kvinnlig respondent menar att eftersom det finns manga osynliga forhallningssatt i
riksdagen som mén under lang tid har varit med och format blir det lite tuffare for kvinnor &n for mén

att veta hur de ska bete sig:
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”just det har osynliga, hur férhaller man sig till det och hur ska man veta vad som &r ritt och fel,
vad ar okej och vad ar inte okej, vad som ar okej i vissa grupper kanske inte ar okej i andra
grupper och sammanhang” (12)

Ett par respondenter ger exempel pa konkreta situationer da kvinnor drabbas av dubbel bestraffning:

”En kvinna som blir upprord blir ett argt fruntimmer, hon star och skriker mycket och skriker hon
inte da ar hon en mes” (11)

"Det finns tva sidor, det ena &r att ndr jag som kvinna sager att ‘sahar ar det’ da ar jag

uppenbarligen ganska bitchig men om jag uttrycker mig mer pa det 'kvinnliga’ sattet med att, ’jag

tanker sahar vad tycker ni?’ Och garna garvar lite grann[...]. Da blir jag ju definitivt inte tagen pa

allvar och sa blir jag férbannad pa mig sjalv for att jag gor sa. Samtidigt ar det sa svart for

beroende pa vad det ar for grupp sa fungerar det men hér skulle jag sdga sa ar det peka med hela

handen som man maste gora. Samtidigt far man inte peka for tydligt heller fér da far man inte

med sig folk och det &r sa otroligt mycket som handlar om de héar férhandlingarna” (9)
De senare exemplen tydliggor hur svart det kan vara for kvinnor att balansera omgivningens krav. Har
blir de teorier om konsstereotyper som presenterades inledningsvis relevanta for att tolka situationen.
Enligt dessa teorier forvintas kvinnor bade uppfylla normen for hur en kvinna bor vara och samtidigt
normen for hur en politiker ska vara. Eftersom politikernormen i manga avseenden Gverensstimmer
béttre med hur en man forvéntas vara sa uppstar en knepig situation for kvinnor. Risken &r att kvinnan
antingen uppfattas som okvinnlig och didrmed straffas for det, eller att hon uppfattas som en mindre

auktoritdr och legitim politiker och straffas for det. Vi ser i materialet exempel pa bada dessa

situationer.

Annan krankande behandling

Det finns dven nagra fall av annan krinkande behandling i materialet sa som objektifiering och
sexuella trakasserier.

Nir det giller objektifiering har flera av de kvinnliga respondenterna upplever att de
aterkommande utsatts for detta i den mening att deras utseende och klider kommenteras i irrelevanta
sammanhang; i vissa fall direkt av andra ledaméter men dven i kontakter med det omgivande
samhillet i deras dmbete som ledamot. I midnnens beréttelser dr den typen av situationer ovanligare.
I flera av dessa fall har kvinnor fatt kommentarer som syftar till att vara en komplimang fran
omgivningen men som far konsekvensen att de objektifierar eftersom de flyttar fokus fran vad
kvinnorna gor till hur de ser ut. Exempelvis finns nagra situationer dér kvinnor som medverkat i TV
fatt kommentarer om hur de sag ut i TV snarare dn vad de sade (22, 11). Ett snarlikt exempel dir en
komplimang skapade objektifiering, berittar en kvinnlig ledamot om nér hon blev intervjuad av en

manlig journalist:

”[nar jag stod och pratade] avbrot han mig mitt i, och jag var valdigt engagerad, och han sa, 'oj
forlat jag kan inte koncentrera mig pa vad du sager for jag blir sa fascinerad av dina 6rhiangen’.[...]
Jag kan inte for mitt liv forestalla mig att han skulle géra det for att min [manliga] kollega kom dit
och hade en konstig farg pa slipsen”(21)
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En annan respondent resonerar om hur kvinnliga ledaméters klidder ofta kommenteras och kritiseras
medan manliga ledamoéters kldder mycket séllan diskuteras. Hon menar att detta delvis beror pa att det
ar betydligt svéarare for en kvinnlig ledamot att kld sig “rétt” eftersom klddkoden &r mer otydligt for
kvinnor &n for mén (10). Flera kvinnor har ocksa egen erfarenhet av situationer dir de har fatt kritik
for att de inte har klétt sig "korrekt” i olika riksdagssammanhang (3, 13, 32). En respondent menar att
kvinnor “avkonar sig” for att inte bli behandlade som sexobjekt (31).

Aven vissa av minnen berittar att de fitt sina klider kommenterade. En man berittar att han
som nyinvald fick kommentarer om sin klddstil som objektifierade i bemérkelsen att fokus flyttades
fran hans aktorskap till hans kldder (15).

De exempel som finns i det hdr materialet pa objektifiering 4r i manga fall uttryck for omedvetet
agerande i den mening att syftet inte dr att trycka till den utsatte, utan snarare &dr avspeglingar av en
samhillskultur dir kvinnors utseende kommenteras i hogre grad dn méns. Det bor dven noteras att i
flera av dessa exempel &dr det andra kvinnor som uttalar kommentarerna. Sammantaget leder emellertid
kommentarer av det hir slaget till att kvinnor blir objektifierade och att stor vikt laggs vid hur de ser ut
istéllet for vid vad de gor och sdger. For kvinnorna sjidlva skapar det ytterligare krav som handlar om
att deras utseende dr rétt” for att de ska passa in.

Sexuella trakasserier 4r en annan form av krinkande behandling som generellt sett oftare
drabbar kvinnor dn mén och vi har i intervjuerna berort dven sadana héndelser eftersom de forstas
inverkar negativt pa kvinnors mojligheter att bedriva riksdagsuppdraget. Studien visar att Zven om
krinkande behandling av det har slaget dr mindre vanligt forekommande, har ett fatal kvinnor och
nagra mén utsatts.

Tva av de kvinnliga respondenterna har blivit tagna pa rumpan av andra riksdagsledaméter, i
bada fallen av ildre miin (12, 32). En av miinnen har fatt en hand i skrevet av en dldre kvinna (15).
Vidare har ett par av kvinnorna dven blivit utsatta for oonskade inviter, i ett fall fran en annan ledamot
och i ett annat fall fran en journalist (13, 21). T bada fallen skapade detta en obekvdm och svarhanterlig
situation f6r kvinnorna. Det blev svart att avvisa inviterna pa lampligt sétt eftersom de behdvde ha en
fortsatt god relation med ménnen som utsatte dem for detta. Nagra av méannen har dven bevittnat hur
unga mén utsittas for sexuella inviter av dldre damer och édldre mén (18, 15). Det finns dven en
situation som en ledamot bevittnat da en kvinna fran kanslipersonalen utsattes for upprepade sexuella
trakasserier av en manlig ledamot (19). De fall av sexuella trakasserier som uppmérksammats i
intervjuerna ir relativt fa och sillan forekommande, dessutom har bade mén och kvinnor utsatts. Det
ar darfor svart att tala om ett konat monster &ven om héndelserna &r problematiska i sig.

De flesta av dessa fall passerade emellertid inte ombemarkt forbi. De som utsattes sade i nagra

fall ifran direkt nér hiandelsen intriffade, eller markerade pa annat sitt att handelsen inte var oke;j.
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Strategier for att hantera harskartekniker och krdnkande behandling

Flera av respondenterna berittar i intervjuerna om hur de hanterar hédrskartekniker nér de utsétts och
vilka utmaningar de tycker finns i att bem&ta dem pa ett lampligt sitt.

Som redan diskuterats ovan sdger manga av de kvinnliga ledaméterna ifran och markerar nar de
utsétts for harskatekniker eller annat oldampligt bemétande. Flera av kvinnorna berdttar om hur de sagt
ifran ndr de exempelvis forbigatts i talarordningen (22), blivit undanhéllen information (21), blivit
forbigangen i debatten (17), blivit objektifierad (21), hort raljerande kommentarer om kvinnor (29),
blivit utsatt for sexuell invit (13) eller blivit sexuellt ofredad (12).

Trots att manga kvinnor sdger ifran i situationer nér de utsitts, sa upplevs det inte som helt
okomplicerat att gora detta. Atskilliga kvinnor berittar om svarigheten att pa ett bra sitt hantera
situationer da de utsitts for olampligt beteende. Ett skil kan vara att det dr fraga om subtila hindelser
som 4r svara att sétta ord pa, ett annat ir att det &r l4tt att uppfattas som obekvam och jobbig om man

sdger ifran. Sa hir resonerar en kvinnlig respondent kring att det dr viktigt men svart att siga ifran:

”Jag tror att alla kvinnor, medvetet eller omedvetet har nagon form av 6verlevnadsstrategi for att
inte, eller 6verlevnad, men sahar, en strategi for att inte behova [sdga ifran], for det ar sa javla
jobbigt att behova saga till nagon sahar: ’ja men du anvande faktiskt en harskarteknik nu’ och alla
bara ’ah nu lamnar vi samtalsamnet, nu ska vi prata om nagonting annat’, dven om det ar det
viktigaste du kan markera i ett sadant sammanhang. Det blir lite som att unga kvinnor maste ta
ansvar for andra manniskors idiotiska beteenden ocksa och da hitta egna strategier for att undga
en sadan situation fast att det borde vara precis tvart om, att ndgon som faktiskt frekvent
uttrycker sadant ska faktiskt tanka pa det den gor.” (16)

I flera intervjuer aterkommer uppfattningen att det dr svart for en kvinna att séiga ifran och markera om
hon blir behandlad pa ett krinkande sitt. Flera kvinnliga respondenter beskriver sig sjdlva som
”brakiga”, ”’jobbiga” eller "besvirliga” nér de berittar om hur de i olika sammanhang har sagt ifrén da
de uppfattar att de behandlats pa ett felaktigt eller olampligt sétt (21, 13, 32). En manlig respondent
som sjélv utsattes for hdrskartekniker nir han kom in i riksdagen som ny och ung ledamot beréttar om
hur han tidigt bestdmde sig for att sétta en grians och sdga ifran och menar sjilv att ganska snabbt
slutade de krinkande kommentarerna. Han tror dock att det &dr betydligt svarare for en kvinna att géra

samma sak.

"Det ar saklart att jag med den erfarenhet man har som man, en vana att ta plats och satta
granser och krava sin ratt att da ar det lattare att sta emot den typen av harskartekniker eller
kommentarer. F6r mig var det nagonting nytt [att utsattas] men jag skulle kunna tanka mig att
manga av kvinnorna som kom in samtidigt utsattes fér samma behandling, de hade ett liv av
samma typ av kommenterar bakom sig. Da kanske man inte for femte gangen i det tionde
sammanhanget orkar ta den fighten” (15)

Vidare reflekterar han 6ver hur han sjélv fick en positiv reaktion pa sina markeringar men att en

kvinna som sdger ifran inte alltid far den typen av bekriftelse.
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”Dar jag kanske uppfattades att vara en person som hade integritet, en person som var

rakryggad, en person som inte tar skit. Hade en kvinna sagt samma sak som jag hade sagt hade

de troligtvis avfardats som nagon som var lite obstinat, kanslig, 6mma tar” (15)

Precis som det forsta citatet i det hir avsnittet beskriver uppger flera av de kvinnliga respondenterna
att de anvinder strategier for att undvika att utsittas for hdrskartekniker 6ver huvudtaget. Fordelen
med att anvinda sadana strategier dr bade att de gor att kvinnorna undgar att utsittas men ocksa att de
slipper markera och siga ifran. Baksidan #r forstas att de som utsétts dndrar sitt beteende fast det
egentligen dr de mén och kvinnor som utsétter andra for hirskartekniker som borde éndra sig.

En forsta strategi som manga kvinnliga ledaméter berittar att de anvinder sig av for att bemota
hirskartekniker dr att vara pdldsta och hanvisa till fakta. Tidigare i rapporten har det faktum att det
finns en konsskillnad i det hir hinseendet redan diskuterats. Det dr emellertid inte bara sa att kvinnliga
ledaméter ser ett storre behov av att vara paldsta och hénvisa till fakta for att bli tagna pa allvar, det
framgar dven att flera kvinnor ser detta som en uttalad strategi for att undga att bli osynliggjorda och
forlojligade. Exempelvis en respondent som utsatts for forsok till forminskande och osynliggorande
tycker sig kunna hantera detta genom att vara kunnig i sakfragorna (17). En annan respondent talar
uttryckligen om att hénvisa till fakta som en strategi for att undvika hérskartekniker (16) och en tredje
kvinna menar att kvinnliga ledamoéter bor undvika kinsloargument for att inte utséttas for forlojligande
suckar (22).

En andra strategi som lyfts fram av nagra respondenter &r att kvinnor kan undvika att anvéinda
typiskt feminina attribut for att de upplever att de pa sa vis blir tagna pa allvar och mindre utsatta for

harskartekniker.

”Tank om jag hade haft en pipig rost? Pa riktigt, fatta hur folk hade betett sig, det ar jattehemskt.
Jag tror att det finns jattemycket parametrar i det har att liksom, pipig rost, kdnslomassighet, allt
det dar som vi egentligen skulle behéva mycket utav har inne, det far liksom inte férekomma”
(16).

Saklart jag kan gora annorlunda, jag kan klippa av mig haret, farga det morkare, sminka mig mer
nedtonat, kla mig, ha lagre klackar och sa vidare, sadana saker. Det finns mycket jag kan goéra for
att undvika [att utsattas for krankande behandling]. Frdgan dr om jag ens borde behdva tdnka sa.
(32).
Avslutningsvis kan konstateras att flera kvinnliga respondenter har anammat ett forhallningssitt till
hérskartekniker som gar ut pa att inte ta at sig och inte lata sig hindras. De fyra respondenter som
uttryckligen beskriver det hir forhallningssittet har det gemensamt att de har framskjutna positioner

inom sina partier och att det har personliga erfarenheter av att utsittas for harskartekniker. I nagra av

fallen har de dven protesterat mot detta. Sa hir beskriver de sitt forhallningssitt:

”Jag ar en sadan person som klattrar pa det som finns sa jag kanske inte ser ifall det finns olika
forutsattningar for man och kvinnor. Jag tanker inte pa det” (21)

”Jag tar inte sddant [harskartekniker] sarskilt hart personligen, mest jobbigt & andra méanniskors
vagnar” (17)
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”Nej, jag ar inte en sddan person [som paverkas av hot och hat pa natet], jag tanker bort sddana
saker men det slar mig ofta efterat” (3)

”Jag tar mig det utrymmet som jag har” (8)

Forhallningssitt kan vara ett uttryck for en 6verlevnadsstrategi eller ett personlighetsdrag men oavsett
vilket sa hjélper det kvinnorna att ta sig fram trots att det finns konade hinder.

Sammanfattningsvis visar intervjuerna att hirskartekniker och annan krinkande behandling
forekommer regelbundet i riksdagen och att det finns ett konsmonster; kvinnliga ledamoéter drabbas
systematiskt och i hogre grad dn manliga dven om vissa av midnnen ocksa har utsatts. De situationer
som beskrivs dr visserligen inte alltid uttryck for medvetet agerande, men studien ger dnda tydliga
indikationer pa att det #nnu finns knade normer och praktiker i riksdagen som i vissa avseenden
missgynnar kvinnor. Hérskartekniker och krinkande behandling dr emellertid inte nagot som passerar
obemirkt, medvetenheten om att detta existerar och ir ett problem #r hog. Manga av de kvinnliga

ledaméterna protesterar och markerar da de utsitts.

Sociala medier

Ytterligare ett tema som har berdrts i den hir studien &r sociala medier eftersom de utgor en allt
viktigare del av riksdagsledaméternas vardag. I enkiiten som genomférdes 2016 visade det sig att unga
ledaméter relativt ofta utsattes for olika typer av kriankande behandling pa sociala medier. Sérskilt stor
var konsskillnaden nér det gidllde kommentarer kopplade till kon/sexualitet dir kvinnorna uppgav att
de utsattes betydligt oftare 4n médnnen. Unga kvinnor var den grupp som drabbades hardast av
kridnkningar.

Utifrén intervjuerna kan till att borja med konstateras att ndstan samtliga av de intervjuade
menar att sociala medier dr en viktig del i deras arbete. De flesta anvinder flera typer av medier varav
Facebook, Twitter och Instagram dr de vanligaste. Nagra anvinder dven Youtube och Snapchat. De
vanligaste skilen som anges till att ledaméterna anvinder sociala medier 4r att de vill na ut till
allménheten med fragor som de tycker dr viktiga och att de vill visa kollegor och allménheten vad de
jobbar med. Att sitta agendan, fa en direkt kanal till media och skapa en alternativ maktbas &r andra
skil som anges.

Nir det giller bemétandet pa sociala medier 4r det vildigt manga som regelbundet utsitts for
olika typer av krinkande kommentarer. Det &r exempelvis kommentarer som idiot” (15, 6, 37) “ni r
dumma i huvudet och vérldsfranvanda” (34) eller “’du sitter dér for att gynna dig sjalv” (35) men det dr
ocksa betydligt grovre kommentarer som olika typer av fortdckta “hoppas att du dor varianter” (18).
Bland kvinnorna ir det manga som har fatt vildigt grova kommentarer kopplade till kon och
sexualitet. Nagra exempel dr ”du ska véldtas och styckas” (14) eller “’din jdlva hora” (24). Méanga av
respondenterna framhéller att kvinnor drabbas hardare dn mén pa sociala medier och att det far grovre

kommentarer (28,4,5,3,29, 10, 15).
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De allra flesta av de som uttrycker grova krinkande kommentarer pa sociala medier 4r anonyma
privatpersoner men ledaméterna vittnar dven om att de ocksa far krinkande kommentarer fran
personer som uppger sitt namn (21, 3, 24). Ett antal av respondenterna, bade min och kvinnor, menar
att mén dr mer aggressiva pa sociala medier dn vad kvinnor 4r och att krdnkande kommentarer oftare
kommer fran mén (34, 13, 39, 4). Flera upplever att tonen 4r allra virst pa Twitter (20, 12, 13). Det dr
dven nagra respondenter som avstar eller i perioder har avstatt fran att anvinda Twitter helt och hallet
pa grund av detta (1, 10).

Nir det giller konsekvenser av osakliga och krinkande kommentarer sa upplever manga att den
harda tonen pa internet paverkar dem negativt. En respondent menar att ”Det jobbigaste med att vara
politisk aktiv &r allt hot och hat pé sociala medier” (29). Vildigt manga av respondenterna framhaller
att de paverkas framforallt sa tillvida att de noga 6vervéger hur de formulerar sig for att undvika
missforstand och osakliga kommentarer (33, 21, 34, 2, 20, 37, 29, 40). Manga kvinnliga respondenter
uppger ocksa att de undviker att lagga upp bilder av mer privat natur (5, 2, 14, 11, 24, 29, 25).

En orovickande utveckling &r att flera ledamoter uppger att troskeln blivit hogre for att uttala
sig i en viss typ av fragor eftersom dessa genererar harda kommentarer och krinkningar. De fragor
som manga ledaméter lyfter fram som siérskilt kontroversiella pa sociala medier dr: migration,
integration och jamstilldhet (23, 16, 4, 24, 14). En kvinnlig respondent beréttar att hon har blivit
begrinsad pa sociala medier till f61jd av de kommentarer hon har fatt. Hon undviker att engagera sig i
fragor som hon egentligen tycker dr viktiga, exempelvis flyktingfragor (8). Flera andra ledaméter har
paverkats pa ett liknande sitt sa tillvida att de blir himmade att engagera sig i vissa fragor for att de
vet att dessa generarar manga kommentarer som &r harda och krinkande (14, 8, 25, 23, 10, 4, 15, 12,

28, 27):

”Jag lagger inte upp lika mycket langre for jag orkar inte med diskussionerna, sa ar det” (4)
"Vlissa fragor som jag vet, det har ar en infekterad fraga, det kanske jag inte lagger upp” (12)

”Har jag markt att jag far mycket motstand i en viss fraga dar det gar 6ver styr eller s3, sa kan jag
valja bort det nasta gang” (28)

"troskeln ar hogre for vissa amnen” (15)
”antirasism och sexism gar inte att skriva om” (14)

Den hér formen av sjédlvcensur eller sjédlvselektion dr problematisk ur ett demokratiskt perspektiv.
Risken dr att det demokratiska samtalet begrinsas till ett visst innehall och att fortroendevalda
begrénsas i sitt uppdrag. Ur ett genusperspektiv dr det séarskilt bekymmersamt att kvinnliga ledamoter
utsitts hardare dn manliga pa nitet eftersom det riskerar att leda till att kvinnliga ledamoter avstar fran
att delta i debatten pa sociala medier och ddrmed far svarare att utdva sitt uppdrag och att paverka den
bredare politiska agendan. En kvinnlig respondent resonerar kring risken med sjdlvcensurering som

hon menar dr 6verhdngande for just kvinnliga politiker:
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”Jag vet ju manga andra av mina kollegor, framférallt kvinnor, de skriver inte om
migration/integration, de skriver inte om jamstalldhet, det ar val de tre dar det &r, det triggar
igang nagonting hos trollen ganska snabbt” (22)

Har bor ocksa noteras att det inte bara #r kvinnor som riskerar att tystas i debatten pa sociala medier.
Aven andra grupper si som personer som pa grund av namn eller utseende rasifieras drabbas hart
liksom personer som inte dr heterosexuella.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns stora problem nir det géller bemotandet pa
sociala medier. Krinkande kommentarer, hot och hat &r vanligt férekommande och dessa

kommentarer paverkar alla ledaméterna och i synnerhet kvinnorna negativt i deras ledamotsuppdrag.

Sammanfattning

Den hir studien har undersokt om alla riksdagsledaméter oavsett kon har samma méjligheter att
bedriva sitt uppdrag. Studiens syfte dr dven att kompettera och fordjupa de resultat som framkom i den
enkitstudie som genomfordes varen 2016 dér det bland annat framgick att kvinnliga ledaméter kéinde
hogre krav, storre oro att begd misstag och oftare utsattes for olika former av krinkande behandling.

Studien dr baserad pa 40 djupintervjuer med manliga och kvinnliga ledamoter spridda 6ver alla
politiska partier som genomférdes hosten 2016. Teoretiskt tar studien avstamp i teorier om hur
konstereotyper och konade normer far olika konsekvenser for min och kvinnor. Eftersom politiken
ldnge har varit en manlig domén tenderar de egenskaper vi brukar tillskriva politiker att i hog grad
sammanfalla med egenskaper vi brukar tillskriva mén. For kvinnor kan detta innebéra att de blir
diskriminerade pa olika sétt inom politiken eftersom de inte naturligt ’passar in” i mallen for hur en
politiker forvintas vara.

Inledningsvis konstateras att ledamoterna 6verlag dr ganska ndjda med arbetsklimatet och
debattklimatet i riskdagen, bade i utskotten, kammaren och i riksdagsgruppen. Flera betonar ocksa att
riksdagen i manga avseenden dr mycket jamstélld och att de problem som de ser med jamstélldhet i
riksdagen i hog grad har att gora med konade strukturer i det omgivande samhillet och alltsa varken &r
specifika for riksdagen eller vérre i riksdagen &n i §vriga samhillet. Till den positiva sidan hor ocksa
att majoriteten av bade ménnen och kvinnor tycker sig ha inflytande 6ver politiken. Det finns
emellertid &ven omraden med aterstaende jamstilldhetsproblem.

Det forsta omrade som rapporten analyser dr krav och forviantningar. Intervjuerna visar att det
dnnu finns konade forvintningar och forestillningar i riksdagen som leder till att kvinnor kinner ett
storre behov av att vara paldsta och hinvisa till fakta for att bli tagna pa allvar. Ytterligare en
konsekvens av konade forvintningar 4r att de manliga ledaméterna uppvisar ett hogre sjalvfortroende
och att de tar mer plats.

Det andra omrade som rapporten belyser dr bemotande. Studien visar att dven om arbetsklimatet
i stort dr gott, forekommer dven olika typer av hirskartekniker och annan krinkande behandling i

riksdagen och kvinnliga ledamoéter drabbas systematiskt i hogre grad d4n manliga. Samtliga kvinnor har
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utsatts for nagon hirskarteknik medan endast ett fatal av méannen har drabbats. De mest forekommande
hirskarteknikerna dr osynliggdrande och forlojligande, vilka en stor majoritet av kvinnorna har
upplevt. Ytterligare en hdrskarteknik som aterkommande drabbar kvinnor dr paforande av skuld och
skam och mer precist skuldbelidggande av kvinnliga ledaméter som daliga fordldrar. Studien pavisar
aven att det forekommer dubbel bestraffning och objektifiering i riksdagen samt att ett fatal mén och
kvinnor har utsatts for sexuella trakasserier. Harskartekniker och kriankande behandling dr forstas alltid
problematiskt men det bor dnda noteras att de ibland &r uttryck for medvetna strategier dir utévaren
syftar till att trycka ner den utsatta, och ibland konsekvenser av konade normer och forstillningar. I
studien framgar att kvinnor som utsétts for nagon form av kriankande behandling ofta protesterar och
marker att detta inte &r acceptabelt samt att manga har utarbetat strategier for att undga att utsittas.

Det tredje omrade som behandlas #r sociala medier. Studien visar att de kvinnliga ledaméterna
ar sérskilt hart utsatta for hot och hat och att de kommentarer de fér ofta dr kopplade till kén och
sexualitet. Intervjuerna visar ocksa det harda och osakliga debattklimatet pa sociala medier riskerar att
leda till att politiker sjdlvcensurerar sig. Flera av respondenterna uppger att de undviker vissa amnen
for att de inte orkar med alla pahopp, hot och hat som f6ljer. De amnen som genererar mest grova
kommentarer dr migration, integration och jamstilldhet. Ur demokratisk synvinkel dr det orovidckande
om politiker begrinsas i sin utdovning och det offentliga samtalet begrinsas till vissa amnen och

asikter.

Slutdiskussion

Den hir studien #r baserad pa unga ledaméternas upplevelser av riksdagen. Deras berittelser ér
emellertid ofta sa generella att det inte finns ndgon anledning att tro att de inte skulle vara giltiga for
riksdagen som helhet. Viktigt att notera dr att sérskilt kvinnornas beréttelser till stor del dr férenliga
och samstdimmiga och att de séllan star i konflikt med ménnens dven om de i viss man skildrar olika
perspektiv och erfarenheter.

Riksdagen #r pa manga sitt ett av virldens mest jamstillda parlament som under senare ar aktivt
har arbetat med att kontinuerligt forbittra jamstilldheten. I studien framgar att de flesta av
respondentera 6verlag dr ndjda med arbetsmiljon och att bade mén och kvinnor tycker att de oftast blir
tagna pa allvar och att de kan paverka politiken. Med detta sagt finns det emellertid ocksa en del
aterstaende problem som gor att kvinnliga och manliga ledamoéter i praktiken inte har samma
forutsittningar att bedriva sitt uppdrag. Detta mirks i att de kvinnliga ledamé&terna generellt kdnner
hogre krav pa att vara paldsta for att tas pa allvar, de har samre sjdlvfortroende och de utsitts oftare dn
mén for hirskartekniker och annan krinkande behandling. Vi har alltsa att géra med subtila,
informella aspekter av riksdagsarbetet som dr betydligt svarare att komma 4t d&n exempelvis formell
fordelning av maktpositioner.

En mojlig orsak till detta som pekas ut i forskningen och som den hir studien ger stéd for, ar att

det dnnu finns konade normer och forestillningar som préglar riksdagen likvél som det omgivande
20



samhillet. Det handlar om stereotypa forestillningar och normer om politikern som en man och
politiken som en manlig arena. Dessa forestéllningar och normer krockar med stereotypa
forestéillningar om hur en kvinna forvintas vara och kvinnor upplever dérfor att de far kimpa med att
tas pa allvar och accepteras som legitima inom politiken. Konade forstillningar och normer leder
ocksa till att kvinnliga ledamoéter tar mindre plats och har simre sjdlvfortroende. Férekomsten av
hérskartekniker dér kvinnor forl6jligas och osynliggors dr ytterligare en konsekvens. Pa det stora hela
kan konstateras att #ven om manga kvinnor tycker sig kunna hantera dessa hinder sa far de sannolikt
betala ett hogre pris for sitt politiska engagemang &n man.

Riksdagen &r emellertid inte en isolerad 6 utan i hdgsta grad en del av samhéllet. Som manga av
respondenterna sjdlva papekar &r flera av forestéllningar, normer och praktiker som finns i riksdagen
inte unika eller sérskiljande for just riksdagen utan en del av hela samhillet. Mot bakgrund av detta &r
manga av de problem som framtriader i den hér rapporten inte mojliga att 16sa genom enkla reformer
eller atgardsprogram i riksdagen. Trots detta &r det forstas nodvéndigt att fundera 6ver vad riksdagen
anda kan gora for att underlitta for kvinnliga ledaméter och for att skapa en mer inkluderande och

jamstilld arbetsmiljo.
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