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Handlingsprogram for jamstilldhet i riksdagen for
valperioden 2014-2018

Syfte

Riksdagens ledamdter ska oavsett kon ha samma reella forutsittningar att verka i
riksdagen. Syftet med handlingsprogrammet for jamstdlldhet for 20142018 &r
att belysa skillnader i forutséttningarna for manliga och kvinnliga
riksdagsledamoter att utdva sitt uppdrag och genomfora insatser for att utjimna
skillnader som finns. Arbetet syftar dven till att oka kunskapen och medvetandet
om konets betydelse for makt och inflytande. Genom att kontinuerligt
uppmérksamma fragor om jamstilldhet bidrar handlingsprogrammet till att na
malet om en jamstalld riksdag.

Bakgrund

Riksdagen beslutade i juni 2006' att ett kontinuerligt och planméssigt arbete for
jamstélldhet ska bedrivas i riksdagen och att ett handlingsprogram for
jamstélldhet ska faststéllas av riksdagsstyrelsen for varje valperiod. Syftet &r att
framja jimstdlldheten i riksdagen och detta framst i friga om de kvalitativa
aspekterna.

De insatser som gors inom ramen for riksdagens eget jamstélldhetsarbete bor i
forsta hand avse forhéllandena inom riksdagen. Handlingsprogrammen avser
alltsa inte jamstilldhetsaspekter inom olika enskilda politikomraden. Det handlar
om fragor som i jamstélldhetspolitiken hdnfors till delmalet om makt och
inflytande: ”En jaimn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha
samma rétt och mdjlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och att forma

villkoren for beslutsfattandet”.?

Riksdagsstyrelsen har faststillt handlingsprogram for jamstélldhet de tva senaste
valperioderna. Handlingsprogrammen har foljts upp och utvérderats.
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Inriktning och innehall

Handlingsprogrammet for den innevarande valperioden ska avse forhéllandena
inom riksdagen och tydligare 4n tidigare rikta in sig pé fragor som ror
forutséttningarna for kvinnliga och manliga ledamoter att utova sitt uppdrag.

Handlingsprogrammet for 2014-2018 ska inledas med en kartldggning av
jamstalldheten i riksdagen. Kartliggningen kommer ocksa att anvdndas som
nollmétning i uppfoljningen av handlingsprogrammet vid valperiodens slut.

Som underlag for det fortsatta arbetet ska rddande strukturer belysas med hjéilp av
statistik, t.ex. analys av talartider, ssmmanséttningen i presidier och hur
riksdagen representeras i olika sammanhang.

Kvalitativa aspekter av jamstélldheten i riksdagen stér dock i fokus for
handlingsprogrammet. Det kan handla om tilltal, forhallningssétt och bemétande,
bade kollegor emellan men ocksa i kontakter med véljare och media. Hur det
politiska ledarskapet péverkas av kon bor ocksa uppmirksammas.

Sociala medier &r ett betydande inslag i ledaméternas tillvaro idag och
handlingsprogrammet bor darfor sarskilt uppmérksamma hur detta paverkar
forutsdttningarna for kvinnliga och manliga ledamoter att utdva sitt uppdrag.

Arbetsmiljo och arbetsforhallanden handlar &ven om att & vardagen att gé ihop.
Hur riksdagens arbete dr organiserat med tanke pa voteringstider, hur
sammantriden planeras in och hur servicen ser ut vad géller barntillsyn m.m. &r
darfor av intresse.

Handlingsprogrammet bor dven omfatta utbildningsinsatser och aktiviteter for att
Oka ledaméters kunskaper om konets betydelse for makt och inflytande.

Arbetsformer

Arbetet ska bedrivas av en arbetsgrupp under ledning av tredje vice talmannen.
Representanter fran samtliga partier ska ingé i arbetsgruppen som ocksa ska ha
en jamn konsfordelning.

Arbetsgruppen ska ldgga fram forslag till atgidrder och aktiviteter for beslut av
styrelsen. Den ska fortlopande, minst en géng per termin, rapportera sitt arbete
till styrelsen.

Ett planmaéssigt och kontinuerligt arbete forutsétter att tjinstemannastod kan
tillhandahéllas. Det kan ocksé finnas behov av att anlita extern kompetens for
stod 1 arbetet. Riksdagsdirektdren bor darfor fa 1 uppdrag att besluta om
administrativt stod och en budget for arbetet.

Vid valperiodens slut ska styrelsen enligt riksdagsbeslutet fran 2006 utvirdera
och f6lja upp handlingsprogrammet.
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