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Bakgrund till uppdraget

Riksdagen beslutade i juni 2006 att riksdagsstyrelsen ska faststélla ett handlingsprogram for
jamstélldhet for varje valperiod samt folja upp och utvirdera jamstélldhetsarbetet. Som ett led
i detta arbete beslutade riksdagsstyrelsen den 16 december 2015 att genomfora en enkitstudie
pa forslag av riksdagens arbetsgrupp for jamstilldhet.

Syftet med enkéten var att undersoka om alla ledamoter har samma forutsittningar att bedriva
sitt uppdrag. Enkiten utformades for att fanga flera olika dimensioner av arbetet i riksdagen
samt de forviantningar och krav som stills pa riksdagsledamoter.

Enkiten har tagits fram i samarbete med Statsvetenskapliga institutionen vid Uppsala
universitet dédr forskaren Josefina Erikson har designat enkiten och tillsammans med
doktoranden Cecilia Josefsson analyserat och sammanstillt svaren. Enkéten genomfordes
under januari och februari 2016 och i den hér rapporten redovisas resultaten.

Metod och tillvigagdngssiitt

Enkiten delades ut pa partiernas gruppméten i slutet av januari och borjan av februari. De
allra flesta ledamoterna svarade pa enkiten redan under métet. En paminnelse skickades och
ett fatal svar kom in i efterhand. Svarsfrekvensen pa enkéten ar hog (82,2 %) och den fordelar
sig relativt jamnt mellan konen (80,8 % kvinnor 83,4 % min). Nir det giller partitillhorighet
finns vissa skillnader men de &r inte sa stora att de bor paverka resultaten naimnvirt.
Svarsfrekvensen spénner fran 77,9 % i det parti ddr minst antal ledaméoter besvarat enkéten till
96,0 % i det parti dir flest svarat. Sammantaget borgar den hoga svarsfrekvensen och den
jamna fordelningen for att urvalet dr representativt for riksdagens ledaméter och att
enkitsvaren darmed ger en rittvisande bild av riksdagsarbetet.

Svaren pa enkiten har kodats av en forskningsassistent och sedan analyserats i
statistikprogrammet Stata. Alla fragesvar har analyserats med linjér eller logistisk
regressionsanalys dér vi undersokt i hur stor utstrickning kon och andra bakgrundsvariabler
(sasom riksdagserfarenhet, alder, partitillhorighet, och utbildning) enskilt och i samspel kan
forklara svaren pa fragorna. I den hir rapporten visas i forsta hand de rent deskriptiva
resultaten, det vill sdga hur mén och kvinnor i genomsnitt har svarat pa de olika fragorna.

Da uppdraget i forsta hand utgatt fran méns och kvinnors forutséttningar att bedriva sitt
uppdrag fokuserar vi i den hér rapporten pa kon snarare @n andra undersokta
bakgrundsvariabler. I de fall da kon interagerar med andra bakgrundsvariabler redovisas det,
t.ex. da konsskillnader mellan unga ledaméter skiljer sig fran konsskillnader mellan dldre
ledamdéter.

Bakgrundsinformation- har ledaméterna samma
utgangspunkter?

En forsta fraga att undersoka innan vi gar in pa resultaten av de olika fragorna dr huruvida
mén och kvinnor i riksdagen har samma utgangspunkter att bedriva sitt uppdrag. Om
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exempelvis midnnen i genomsitt har hogre utbildning, har suttit ldngre tid i riksdagen och har
fler inflytelserika positioner &r det kanske inte sa konstigt om de ocksa svarar annorlunda dn
kvinnorna pa enkitfragorna. De forsta analyser vi har gjort handlar darfor om att deskriptivt
sammanstilla bakgrundsinformation om ledaméterna sa som utbildningsniva, alder, antal
hemmavarande barn, antal ar i riksdagen, utskottsposition samt andra nyckelposter m.m.

Utbildningsniva

Av diagrammet nedan framgar att de flesta riksdagsledaméterna dr hogutbildade och att
kvinnor har nagot hogre utbildningsniva dn mén. Av kvinnorna ir det 88,1 % som har nagon
form av eftergymnasial utbildning och bland ménnen &r det 81,3 %.

Figur 1. Fraga 1: Vilket alternativ beskriver bdist Din utbildningsbakgrund (dven pagdende
utbildningar)?
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Not: 1 = Grundskola eller motsvarande, 2 = Gymnasium eller motsvarande, 3 = Eftergymnasial utbildning, ej
hogskola, 4 = Eftergymnasial utbildning, hogskola eller universitet, 5 = Forskarutbildning. Antal svar: 287.

Alder

Nir det giller alder finns mycket sma skillnader mellan mén och kvinnor. Medeléaldern for
bada grupperna dr 47 ar. Kvinnliga ledaméter &r i genomsnitt 47,6 ar och mén 46,8 ar.



Antal hemmavarande barn

Avseende hemmavarande barn ir skillnaden ocksa relativt liten mellan kvinnor och mén.
Bland minnen ir det dock nagot fler som har sma barn én bland kvinnorna: 42 % av mannen
och 35 % av kvinnorna i riksdagen har barn under 7 ar.

Figur 2. Andel ledaméter med barn, med barn under 7 ar och med barn under 18 ar.
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Not: Antal svar: 259.
Antal ar i riksdagen

Vi har ocksa undersokt hur manga ar som kvinnor respektive mén har suttit i riksdagen. Av
diagrammet framgar att kvinnorna i genomsnitt har suttit nagot langre dn ménnen, 6,2 ar
jamfort med 5,6 ar.

Figur 3. Fraga 3: Hur manga dr har Du sammanlagt suttit i riksdagen?
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Nyckelpositioner

Vidare har vi undersokt om kvinnor och min i riksdagen skiljer sig at vad giller
nyckelpositioner i riksdagen och partierna. Hér har vi inkluderat foljande poster: talmén,
ordforande/vice ordforande i utskott, gruppledare/vice gruppledare i riksdagen samt
partiledare. Sammanstillningen visar att grupperna inte skiljer sig at speciellt mycket. Av
ménnen &r det nagot fler som har nyckelpositioner, 16,1% jamfort med 15,4 % bland
kvinnorna.

Figur 4. Andel ledaméter pa nyckelpositioner (talmin, ordférande/vice ordforande i utskott,
gruppledare/vice gruppledare i riksdagen, partiledare)
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Not: Killa POPS, uppgifter for alla 349 ledamdéter.
Gruppen unga riksdagsledamater

En grupp som vi valt att lyfta fram i den hér rapporten dr unga ledaméter (35 ar och yngre)
eftersom det i manga av vara analyser framkommit storre konsskillnader mellan unga mén
och kvinnor i jamforelse med édldre mén och kvinnor. Hir foljer darfor lite mer ingaende
information om den gruppen. Totalt dr det 20 % (70 st.) av ledaméterna som &r 35 ar eller
yngre. Av dessa har 24 unga kvinnor (80,0%) och 31 unga mén (77,5%) svarat pa enkiten.
Bland dessa har de unga kvinnorna nagot hogre utbildning. Unga kvinnor har ocksa liangre
erfarenhet av att sitta i riksdagen. Kvinnor har i genomsnitt suttit 2,3 ar i riksdagen jamfort
med unga min som i genomsnitt suttit 1,7 &r. Av de som svarat pa enkdten &r det 70 % av de
unga kvinnorna som dr nykomlingar (d.v. s. som sitter sin forsta period) och 80 % av de unga
ménnen. Vidare har de unga ménnen 1 genomsnitt fler barn 4n de unga kvinnorna (28,6% av
kvinnorna och 34,5 % av ménnen har barn). Nir det giller utskottsplatser dr det 63,3% av
kvinnorna och 72,5 % av médnnen som ir ordinarie i ett utskott, men 13,3 % av de unga
kvinnorna innehar nagon slags nyckelposition (talmén, ordforande/vice ordférande i
riksdagen, gruppledare/vice gruppledare i riksdagen, partiledare) i jimforelse med endast 2,5
% av de unga minnen.



Utskottsposition och utskottstillhorighet

Vi har dven undersokt vilka utskott som ledamoterna helst vill sitta i och hér framtriader
tydliga skillnader mellan mén och kvinnor som i viss man overensstimmer med de
konsmonster som har visats i andra sammanhang (t.ex.Wingnerud 1998). Vi har sammanstillt
ledaméternas onskade utskott i olika topplistor (tabell 1 nedan). Hér framgar att kvinnorna
rankar Socialutskottet hogst medan minnen rankar Niringsutskottet hogst. Aven kvinnorna
rankar NU relativt hogt (plats 4) medan ménnen rankar SoU betydligt ldgre (plats 13).
Finansutskottet och Forsvarsutskottet framtrader som typiska for gruppen mén (plats 3 och 5)
medan dessa rankas lagt av kvinnorna (plats 10 och 13). Om vi jamfor kvinnors och méns
prioriteringar med en gemensam topplista ser vi att médnnens tva favoritutskott toppar listan,
medan kvinnornas favoritutskott hamnar forst pa plats 5. Sammantaget visar fragan att det i
viss man fortfarande finns typiska “manliga utskott” och typiska “kvinnliga utskott”. Det
finns emellertid dven en samsyn om flera av utskotten som aterkommer pa bada konens listor.

Figur 5. Fraga 6: Ange de tre utskott som Du helst vill sitta i (Du far dven ndmna utskott som
Du redan sitter i).
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Tabell 1. Topplistor for 6nskade utskott.

Kvinnor (%) Min (%) Alla (%)

1. SoU (35,6) 1. NU (32,0) 1. NU (29,8)
2. AU (32,0) 2.UU (30,7) 2.UU (27,2)
3.UbU (31,2) 3. FiU (24,0) 3. AU (26,8)
4.NU (27,0) 4. AU (22,7) 4. UbU (26,1)
5.UU (23,0) 5. FoU (22,7) 5.SoU (22,1)
6. SfU (18,6) 6. UbU (22,0) 6. FiU (19,1)
7.JuU (16,4) 7.MjU (21,3) 7. MjU (18,0)
8. KrU (16,4) 8. TU (20,0) 8. JuU (17,7)
9. MjU (13,9) 9. JuU (18,7) 9. FoU (16,9)
10. FiU (13,1) 10. CU (14,0) 10. TU (16,2)

11.CU (11,5)
12. TU (11,5)
13. F5U (9,9)
14. SKU (8,2)
15. KU (7.4)

16. EUN (6,6)

Not: Procent kvinnor/méin/alla ledaméter inom parentes. Rodmarkerat utskott visar statistiskt signifikant
kvinnoprioriterat utskott, blamarkerade utskott visar statistiskt signifikant mansprioriterat utskott.

11. KrU (11,3)
12. SfU (11,3)
13. SoU (11,3)
14. KU (10,7)
15. SkU (10,7)

16. EUN (4,7)

11. SfU (14,7)
12. KrU (13,6)
13. CU (12,9)
14. SkU (9,6)
15. KU (9,2)

16. EUN (5,5)



Administrativt stod

Vi har dven undersokt om ledamdoterna har samma administrativa stod. Detta redovisas hér
eftersom ocksa detta kan paverka ledamoternas forutsittningar att utova sitt yrke pa lika
villkor. Pa fragan om ledaméterna far hjdlp av politisk sekreterare eller motsvarande med ett
antal olika uppgifter framgar att det inte finns nagon ivgonfallande konsskillnad. Daremot ser
vi att det finns stora skillnader mellan partierna i hur mycket hjélp ledamoterna far med olika
saker. Detta redovisas emellertid inte i rapporten.

Figur 6. Fraga 16: Far Du hjilp med foljande saker av politisk sekreterare eller
motsvarande?

—
o]

O o~ ko s L Oy -] 80 \D
|

a. b. C. d. e. f. Totalt

mKvinnor EMin w Alla ledamoter

Not: a. Skriva tal, b. Lésa in aktuella drenden, c. Skriva motioner, d. Omvirldsbevakning, e. Skriva
debattartiklar, f. Tréffa olika intresseorginsationer, Totalt: a-f sammanslaget. Antal svar: 248.

Pa fragan om ledaméterna anser att de far tillrickligt med administrativt stod har de flesta
svarat drygt 4 pa den tiogradiga skalan. Detta kan tolkas som att de far mindre hjélp &n vad de
skulle 6nska. Det finns ingen pataglig konskillnad i detta avseende.



Figur 7. Fraga 17: Anser Du att Du far tillrickligt med administrativt stod?
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Not: Antal svar: 286.
Sammanfattande kommentar om bakgrundsvariablerna

Som framgar av sammanstéllningen ovan sa skiljer sig manliga och kvinnliga
riksdagsledamoter inte ndmnviért at i de bakgrundsvariabler som vi har undersokt. Pa det stora
hela kan vi utifran den hédr sammanstillnigen dra slutsaten att gruppen mén och gruppen
kvinnor tycks ha ungefdar samma grundforutséttningar att utdva sitt uppdrag. Detta betyder att
eventuella skillnader vi hittar i svaren pa de olika enkétfragorna mellan gruppen kvinnor och
man, inte kan forklaras med skillnader i bakgrundsvariablerna utan alltsa dr en effekt som kan
kopplas till konstillhorighet. De sma skillnader som vi funnit mellan grupperna, exempelvis
att kvinnorna &dr nagot mer hogutbildade 4n ménnen och att de har nagot férre barn bor inte
viga till kvinnornas nackdel, snarare tvirtom vilket vi bor ta med oss i tolkningen av
resultaten. Vi har dven kontrollerat for bakgrundsvariablernas paverkan rent statistiskt genom
regressionsanalys. Nir det géller kvinnors och méns olika prioritering av utskotten kan det
forstas vara ett tecken pa att ledamoterna prioriterar olika aspekter av politiken mer generellt
men det bor inte paverka deras svar i den hir enkéten i Gvrigt.

Forvantningar och Kkrav pa politiker

Tidigare forskning har visat att kvinnor och min i politiken har olika férvéintningar pa sig
sjdlva och pa andra beroende pa kon. Generellt stélls ofta hogre krav pa kvinnor, bade fran
dem sjdlva och fran omgivningen (Franceschet och Piscopo 2008; Anzia och Berry 2011;
Bergqvist, Bjarnegard, och Zetterberg kommande). Vi har darfor stillt flera fragor i enkéten
som syftar till att fanga ledaméternas syn pa sig sjdlva och de krav som stills pa dem, samt
fragor om hur de ser pa ledamotsrollen mer generellt.

Nir det giéller synen pa vilka delar av riksdagsarbetet som ledamoéterna tycker ar viktigast,
finns det inga storre skillnader mellan mén och kvinnor och inte heller nir det giller hur
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ledamoterna virderar sin egen kompetens i forhallande till andra ledaméter. Virt att notera dr
dock att samtliga ledamoterna generellt sett tycks virdera sin egen kompetens som nagot
hogre dn sina kollegors, bade i utskottet och i riksdagsgruppen. Medelvirdet ligger pa 6,7 i
bade utskott och riksdagsgrupp.

Figur 8. Fraga 8: Hur viktiga dr foljande delar av riksdagsarbetet for Dig personligen? 0-10
(inte alls viktigt — mycket viktigt)
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Not: a. Tala pa partigruppsméten, b. Vara vil inlést pa det imne som ska upp for diskussion i
utskottet/partigruppen, c. Horas i kammardebatter, d. Synas i olika typer av media, e. Stélla upp for mitt parti, f.
Ha ett lokalpolitiskt engagemang, g. Triffa olika intresseorganisationer, h. Ha en dialog med viljarna. Antal
svar: 273-276.

Tabell 2. Fraga 8: Hur viktiga dr foljande delar av riksdagsarbetet for Dig personligen? 0-10
(inte alls viktigt — mycket viktigt)

Kvinnor Min Alla
a. Tala pa partigruppsméten 5,14 541 5,30
c. Horas 1 kammardebatter 6,61 6,20 6,38
d. Synas i olika typer av media 7,02 7,14 7,09
e. Stélla upp for mitt parti 8,98 8,75 8,85
f. Ha ett lokalpolitiskt engagemang 7,70 7,37 7,52
g. Triffa olika intresseorganisationer 7,98 7,50 7,71
h. Ha en dialog med véljarna 9,33 8,84 9,05
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Figur 9. Fraga 9: Hur skulle Du beskriva Din politiska kompetens i forhallande till andra
ledamoter? 0-10 (betydligt ligre — betydligt hogre)
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Not: Antal svar: 280-283.

Vi har dven stillt fraigan om ledaméterna anser att de har iamnesmissig specialkomptens i det
utskott dir de sitter. Har finns ingen storre skillnad mellan mén och kvinnor.

Figur 10. Fraga 5: Om Du utgar fran din primdira utskottsposition, anser Du att Du har
amnesmdissig specialkompetens i det utskottet av nagot av foljande skdl? (vilj det alternativ
som stammer bdst in)
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Not: Antal svar 271-276.
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Nir det giller kraven som stills pa en ledamot finns en mirkbar konsskillnad pa nistan ett
skalsteg som é&r vird att uppmirksamma. Bland kvinnorna hamnar medelvirdet pa 5,7, ett
virde som ligger ndrmare for hoga an for laga krav. Bland ménnen ddaremot ligger
medelvirdet strax under mitten pa 4,9, vilket dr ett uttryck for att kraven enligt gruppen min
snarare drar at att vara laga dn for hoga. Tittar vi dessutom pa gruppen unga kvinnor (35 ar
och yngre) och jamfor dem med unga mén sa blir skillnaden dnnu tydligare. Unga kvinnor dr
de som upplever att det stills hogst krav av alla grupper vi undersokt och unga min dr de som
upplever minst krav. Skillnaderna mellan kvinnor och mén, unga kvinnor och unga min och
dldre kvinnor och dldre min idr alla statistiskt signifikanta.

Figur 11. Fraga 12: Hur upplever Du kraven som stdlls pa Dig som riksdagsledamot? 0-10
(for ldga — for hoga)
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Not: Antal svar: 284.
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Kopplat till vilka forvantningar och krav som ledaméterna har pa sig sjélva dr fragan om de
kanner sig oroliga att bega misstag som ledamot. Kvinnor som grupp har svarat 5,1 i
genomsnitt, det vill sdga strax over “mittenvérdet” 5, medan mén som grupp svarat 4,4 1
genomsnitt, alltsa under mittenvirdet. Konsskillnaden &r statistiskt signifikant nér vi
kontrollerar for andra bakgrundsfaktorer. Unga kvinnor utmérker sig dven hédr som den grupp
som #r mest orolig att bega misstag. Nar vi jamfor gruppen unga kvinnor med unga mén blir
skillnaden dnnu storre: 1,5 skalsteg. Unga kvinnor svarar i genomsnitt 7 pa en tiogradig skala
vilket bor betraktas som uttryck for en ganska stark oro, sirskilt i jimforelse med andra

grupper.

Figur 12. Fraga 26: Kdnner Du Dig orolig att bega misstag som riksdagsledamot? 0-10 (i
mycket ldg grad — i mycket hog grad)
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Not: antal svar: 286.
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Nir det géller mojligheten att forena arbetet som riksdagsledamot med familj sa méirker unga
ledaméter av bada konen ut sig genom att tycka att det dr betydligt svarare dn Gvriga
ledamoter. Detta kan delvis forklaras med att en storre andel av dessa personer har sma barn.
Enkitsvaren visar ocksa att personer med barn, sdrskilt de som har barn under 7 ar men dven
personer med barn under 18 ar, upplever att det dr svarare att kominera arbetet med familjen
an ovriga. Resultatet dr inte forvanande men kan dnda ses om problematiskt eftersom denna
grupp dr underrepresenterad i politiken generellt, endast 20 % av ledaméterna &r under 35 ar.
Virt att notera dr ocksa att trots att unga kvinnor i genomsnitt har firre barn dn unga mén
(unga kvinnor har i genomsnitt 0,43 barn, unga min 0,52 barn) upplever unga kvinnor det
som svarare att kombinera riksdagsarbetet med familjeliv.

Figur 13. Fraga 14: Upplever Du att det dr svart att forena arbetet som riksdagsledamot med
familj?

10

9

7 6.41
5.93

4,97

0 T T T
Unga Kvinnor Aldre kvinnor ~ Unga mén Aldre mén  Alla ledamoter

Not: Antal svar: 285. 33 respondenter har svarat ej relevant”, och redovisas inte i diagrammet.

Ett skl till att det dr svart att kombinera riksdagsarbetet med familj kan vara att manga moten
och aktiviteter forldggs kvillstid. Enkéten visar att bade min och kvinnor dr 6verrens om att
detta hiander ganska ofta (7,4). Detta dr forstas framforallt problematiskt for de ledaméter som
bor i Stockholm eller pa pendlingsavstand och har familj, for ledamoter som veckopendlar ér
moten kvillstid inte problematiskt pa samma sitt.
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Figur 14. Fraga 15: Hur ofta héiinder det att viktiga moten/aktiviteter som dr kopplade till
riksdagsarbetet forliggs kvdllstid eller helger? 0-10 (Sdllan-ofta)
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Not: antal svar: 285.

Vi har dven stillt fragan om ledaméterna har Gvervigt att 1amna sitt uppdrag. Hér finns ingen
pataglig skillnad mellan konen och de flesta ledaméter har ldmnat svar som visar att de sillan
Overviger att lamna sitt uppdrag, genomsnittet for alla ledaméter ligger pa 3,16 pa en skala
mellan aldrig (0) och mycket ofta (10).

Figur 15. Fraga 27: Har Du dvervdgt att lidmna Ditt uppdrag som riksdagsledamot? 0-10
(aldrig — mycket ofta)
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Not: antal svar 285.

Nagra fragor beror ledamoéternas syn pa ledamotsrollen mer generellt. Fragorna 10 och 11
syftar till att fanga vilka kvaliteter som ledamoterna anser vara viktiga for en riksdagsledamot
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respektive for att bli inflytelserik i partiet. Fragorna mojliggor dven en jamforelse mellan
dessa bada aspekter.

Till att borja med kan sdgas att ledamoterna virdesitter manga av de kvaliteter som omniamns
i fragan som viktiga for en ledamot. Det dr ingen, méjligen med undantag for akademisk
utbildning, som faller bort som oviktig. Hir framtrider emellertid vissa intressanta skillnader
mellan konen. Bland ménnen vérderas att vara Arbetssam som den viktigaste kvaliteten, 65,2
% har angett detta som en viktig kvalitet, medan det bland kvinnorna &r 50,8 % som angett
detta alternativ. Bland kvinnorna &r det istéllet Lyhordhet mot viljarna som dr den kvalitet
som flest anser vara viktig, 53,2 % i jaimforelse med 44,1 % bland méannen. Ocksa nér det
giller kvaliteten social kompetens finns en pataglig konsskillnad. Bland kvinnorna &r det 47,6
% som angett denna kvalitet och bland méinnen endast 39,1 %.

Figur 16. Fraga 10: Vilka av foljande kvaliteter anser Du vara viktigast for en
riksdagsledamot? (Viilj de tre viktigaste)

mKvinnor ®mMin wAllaledaméter

100

Procent kvinnor/mén/alla ledaméter

Not: antal svar: 287.

Tabell 3. Fraga 10: Vilka av foljande kvaliteter anser Du vara viktigast for en
riksdagsledamot? (Viilj de tre viktigaste)

Kvinnor (%) Min (%) Alla ledamoter (%)
1 Arbetssam 50,8 65,2 58,9
2 Partilojal 33,3 32,9 33,1
3 Lokalpolitiskt engagerad 19,1 14,3 16,4
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4 Synlig i media 24,6 29,8 27,5

5 Synlig i partiet 15,1 16,2 15,7
6 Lyhord mot viljarna 53,2 44,1 48,1
7 Socialt kompetent 47,6 39,1 42,9
8 Akademisk utbildning 3,2 3,1 3,1

9 Sakpolitiskt kompetent 46,0 46,6 46,3
10 Breda nétverk 24,6 21,7 23,0

Om vi gar vidare i analysen och jamfor dessa svar med ledamoternas uppfattning om vilka
kvaliteter de anser vara mest betydelsefulla for att bli inflytelserik, sa framtrader nagra
intressanta resultat. Det dr ndmligen inte samma kvaliteter som anses vara betydelsefulla for
att bli inflytelserik i partiet som ledaméterna uppgivit som viktiga kvaliteter generellt. Bland
de kvaliteter som lyfts fram som betydelsefulla for att bli inflytelserik anser bade mén och
kvinnor att Partilojalitet dr viktigt, bland ménnen dr det den egenskap flest tycker dr viktig
(52,8 %), bland kvinnorna ir det alternativ som fatt nast mest svar (51,2 %). Vidare finns en
betydande konsskillnad i hur Synlighet i partiet virderas. Bland kvinnorna &r det hela 59,2 %
som lyfter fram det som viktigt for att bli inflytelserik, bland minnen 46,0 %. Nér det géller
just Synlighet i partiet dr det ocksa virt att notera att fa av samtliga ledaméter anser att detta
ar en av de viktigaste kvaliteterna for en ledamot (15,7 %) medan manga alltsa anser att den
ar viktig for att bli inflytelserik, i synnerhet kvinnor.
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Figur 17. Fraga 11: Vilka av foljande kvaliteter anser Du vara mest betydelsefulla for att bli
inflytelserik i Ditt parti? (Vdlj de tre viktigaste)

mKvinnor mMin wAllaledaméter
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Not: antal svar: 286.

Tabell 4. Fraga 11: Vilka av foljande kvaliteter anser Du vara mest betydelsefulla for att bli
inflytelserik i Ditt parti? (Vdlj de tre viktigaste)

Kvinnor (%) Min (%) Alla ledamoter (%)

1 Arbetssam 29,6 354 32,9
2 Partilojal 51,2 52,8 52,1
3 Lokalpolitiskt engagerad 14,0 4,6 7,0

4 Synlig i media 31,2 31,1 31,2
5 Synlig i partiet 59,2 46,0 51,6
6 Lyhord mot véljarna 5,6 5,6 5,6

7 Socialt kompetent 34,0 39,1 35,3
8 Akademisk utbildning 0,0 2,5 1,4

9 Sakpolitiskt kompetent 424 48,6 45,8
10 Breda nitverk 48,0 34,2 37,2

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att tidigare forskning delvis bekriftas i den hér studien.
Generellt sett uppfattar kvinnorna i riksdagen att det stills hogre krav pa dem 4n vad ménnen
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gor. Samma monster gar igen nar det giller oro for att bega misstag i sitt uppdrag dér
kvinnorna dr mer oroliga dn ménnen. Orovickande dr att unga kvinnor mérker ut sig som en
grupp som kénner sirskilt hoga krav och stor oro. Sirskilt i jamforelse med de unga ménnen
ar skillnaden anmirkningsviard. Nir det giller synen pa ledamotsrollen mer generellt finns
vissa skillnader men dessa dr svartolkade. Virt att notera dr dock att kvinnorna lyfter fram
synlighet i partiet som betydelsefullt for att bli inflytelserik i mycket hogre grad an minnen.
Med tanke pa resultaten i fraga om vilka som talar mest i partigruppen som vi kommer till
nedan, kan detta ses som problematiskt.

Makt och inflytande

Det finna en médngd studier som visar att i takt med att kvinnorepresentationen har dkat i
beslutsfattande forsamlingar har dven innehallet i politiken foréndrats i olika avseenden (T.ex.
Thomas 1991; Besley och Case 2003; Chattopradhyay och Duflo 2004; Wingnerud 2009).
Dessa studier indikerar att kvinnor i parlament ocksa har reell makt och inflytande att paverka
utfallet av politiken, i alla fall i vissa sakfragor. I nyligen publicerad forskning fran den
svenska riksdagen visar Lena Wingnerud att jamstélldheten i den svenska riksdagen i manga
avseenden har forbittrats over tid men att det ocksa finns kvarstaende konsskillnader
exempelvis nir det giller vilka fragor ledamoter prioriterar (Wangnerud 2015). Hanna Béack
med kollegor visar att kvinnorna i riksdagen generellt sitt talar mindre i kammaren 4n sina
manliga kollegor, vilket hinger ihop med att kvinnor i ldgre utstrickning dn mén talar i s.k.
harda policyfragor (Béck, Debus, och Miiller 2014). Hur man definierar makt och inflytande
skiljer sig at mellan olika studier. I den hir enkitstudien har vi inriktat oss pa fragor som
handlar om ledaméternas egna upplevelser av att kunna paverka, bade genom att paverka den
politiska agendan, och genom att komma till tals 1 olika sammanhang.
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Nir det giller mojligheten att kunna paverka partigruppens stillningstaganden visar resultaten
att kvinnor och min upplever att de i lika hog grad kan paverka. Monstret dr detsamma nér
det géller mojligheten att paverka agendan i det egna partiet: manliga och kvinnliga ledaméter
upplever att de kan paverka i ungefir lika hog grad. Virt att notera dr att unga kvinnor inte
utmarker sig i dessa tva fragor. Unga mén och kvinnor foljer i stort sett samma monster.

Figur 18. Fraga 18: Hur bedomer Du Dina majligheter att paverka din partigrupps
stillningstaganden inom olika sakfragor? 0-10 (mycket daliga — mycket goda)
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EKvinnor ®Min = Alla ledamoter

Not: antal svar: 285.

Figur 19. Fraga 19: Hur bedomer Du Dina mdjligheter att paverka agendan i ditt parti? 0-10
(mycket daliga — mycket goda)
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Not: antal svar: 287.

21



Vi har ocksa stillt fraigan om ledaméterna yttrar sig under olika moten. Hér visar resultaten pa
ett snarlikt monster. Savil gruppen man som kvinnor har svarat lite 6ver 5 i genomsnitt nir
det giller riksdagsgruppen, vilket kan tolkas som att manga yttrar sig ibland. I utskotten dr
snittet hogre och bade min och kvinnor har svarat drygt 7 i genomsnitt, vilket alltsa innebar
att de flesta yttrar sig oftare i utskottet dn i riksdagsgruppen. Nagot som kanske inte &r sa
forvanande givet storleken pa vissa riksdagsgrupper. Inte heller hir ser vi nagon storre
skillnad nér vi bryter ut gruppen unga kvinnor och unga méin. Dessa ledamoter yttrar sig i
liknande utstrickning som ovriga ledamoter.

Figur 20. Fraga 20: Ungefiir hur ofta yttrar Du Dig under olika moten? 0-10 (aldrig — alltid)
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I enkiten stilldes dven fragor om hur ledamoterna uppfattar debattutrymmet mellan
ledamoterna mer generellt i riksdagsgruppen och i utskottet och hér framtrader vissa monster
kopplade till kon. For det forsta dr bade man och kvinnor verrens om att ordet inte dr jamnt
fordelat, varken i utskottet eller 1 riksdagsgruppen men sérskilt i riksdagsgruppen tycks ordet
vara ojamnt fordelat. Det ska dock betonas att det finns en ganska stor variation i hur
ledamoter fran olika partier har svarat pa den hir fragan.

Figur 21. Fraga 21: Hur skulle Du beskriva debattklimatet mellan ledamdterna? 0-10 (ndagra
dominerar helt — ordet dr jdamnt fordelat)
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Not: antal svar: 286.

Svaren pa fraga 21 blir emellertid sdrskilt problematiska i ljuset av fraga 22 dar vi fragat om
ledamoéterna upplever att médn och kvinnor talar ungefar lika mycket i riksdagsgruppen. Bland
kvinnorna menar en majoritet (52,8%) att det dvervigande dr min som talar i partigruppen
men bland ménnen dr det bara en knapp tredjedel (29,6 %) som uppfattar att mdn dominerar
debatten i partigruppen. Istillet dr det en klar majoritet av midnnen som menar att mén och
kvinnor talar ungefir lika mycket (60,4 %). Kvinnor och min uppfattar alltsa samma situation
pa olika sitt. Virt att notera dr att det dven hér finns relativt stor variation i hur ledaméter fran
olika partier har svarat pa fragan. Om vi ser fraga 21 och 22 tillsammans sa kan man gora
tolkningen att ordet dr ojamnt fordelat och att det dr gruppen mén som tar mest talutrymme.
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Figur 22. Fraga 22: Upplever Du att méin och kvinnor talar ungefar lika mycket i
riksdagsgruppen?
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Not: antal svar: 285.

Nir det giller situationen i utskottet visar ddremot svaren att bade kvinnor och mén anser att
ordet dr mer jamnt fordelat dn i riksdagsgruppen och att det dr jamnt fordelat mellan konen.
Hir finns alltsa inga tecken pa en ojimn konsbalans och ingen skillnad i hur kvinnor och mén
upplever situationen. Mot bakgrund av detta finns ytterligare anledning att ta svaren om
riksdagsgruppen pa allvar eftersom det uppenbarligen inte gar att tolka kvinnornas svar som
systematiskt skilda fran miannens. Tidigare studier ger beldgg for att kvinnor och mén tenderar
att ta olika mycket talutrymme och att de upplever talsituationen pa olika sitt (Karpowitz and
Mendelberg 2014). Virt att ha i atanke da talutrymmet i utskottet och riksdagsgruppen
jamfors dr forstas ocksa att spelreglerna for respektive forum ser ganska olika ut.

Figur 23. Fraga 23: Upplever Du att mén och kvinnor talar ungefir lika mycket i utskottet?
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Not: antal svar: 283.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att kvinnor och min i riksdagen upplever att de kan
paverka den politiska agendan i ungefir lika hog grad och de har dven uppgett att de yttrar sig
ungefir lika ofta. Detta indikerar att riksdagen &r relativt jamstélld néar det kommer till
inflytande och makt, i alla fall sa som vi har undersokt det i den hér enkiten. Det finns
emellertid anledning till viss vaksamhet nér det géller mojligheten att komma till tals 1
riksdagsgrupperna dér resultaten antyder att ordet dr ojamnt fordelat och att mén talar mer 4n
kvinnor. Viktigt att podngtera dr att gruppen unga inte utmérker sig héar. Unga kvinnor och
mén svarar i stort sett liknande som 6vriga ledamoéter pa fragor som rér makt och inflytande
och den stora skillnaden vi tidigare sett mellan unga kvinnor och unga mén aterfinns inte hér.

Bemotande

En viktig forutsittning for att kunna bedriva arbetet som riksdagspolitiker handlar om hur
ledamoterna blir bemotta av sina kollegor. For att riksdagen ska kunna betraktas som en
jamstélld arbetsplats dr det avgorande att ledaméterna bemoter varandra med respekt och pa
lika villkor. En del av detta handlar om att komma at de informella normer som finns
inbdddade 1 riksdagen liksom 1 alla sfarer av samhillet, dir normer kopplade till kon ofta ar
sarskilt patagliga. Tidigare forskningsstudier pa detta omrade dr fataliga. Riksdagens egna
rapporter har emellertid tidigare uppmirksammat det som ett problem att ledamoter utsétts for
krinkande sdrbehandling. I den intervjustudie som gjordes 2005 (2005/06:URF2) kunde en
stor del av respondenterna ge exempel pa krinkande sdrbehandling och i en
frageundersokning gjord av Dagens Nyheter samma ar uppgav 6ver 60 % av de kvinnliga
ledamoéterna att de blivit utsatta for simre behandling i riskdagen dérfor att de var kvinnor. 1
den uppfoljande studien som gjordes 2010 (2011/12:URF1) framtrddde en mer positiv syn av
bemdotandet i1 riksdagen dven om vissa problem kvarstod och ledamoterna fortfarande kunde
ge exempel pa krinkande behandling och hirskartekniker. Rapporten 2010 drog dock
slutsatsen att riksdagens interna jamstélldhetsarbete hade gett resultat. I den hir enkéten har vi
for forsta gangen kunnat stilla fraigor om bemotande till alla riksdagsledamoter vilket ger ett
bittre underlag att bedoma bemdotande och forekomsten av krinkande sdrbehandling.

For att komma at fragor om hirskartekniker och krankande sarbehandling har vi i enkiten gett
ett antal exempel pa hiandelser som ér att betrakta som uttryck sadana foreteelser. For det
forsta bor noteras att den ideala situationen forstas vore att alla ledamoter svarar ”aldrig” pa
dessa fragor, d.v.s. 0. Ur det perspektivet dr genomsnittet pa mellan 2-4 for hogt, men det dr
samtidigt en indikator om att dessa foreteelser inte forekommer sérskilt ofta eftersom snittet
hamnat ndarmare aldrig (0) an mycket ofta (10). Med detta sagt framtridder anda en bild som dr
problematisk ur jaimstédlldhetssynpunkt. Pa tva av fragorna finns det en statistisk sikerstilld
effekt: kvinnor blir oftare &n mén avbrutna och att deras utseende och kldder kommenteras i
hogre grad dn minnens. Skillnaden &r nistan ett skalsteg. Gruppen unga kvinnor &r aterigen
en grupp som upplever att de drabbas hardare &dn andra. Anmirkningsvirt &r att gruppen unga
min dr de som uppger att de utsitts mest sédllan for foreteelserna. Skillnaderna mellan unga
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mén och unga kvinnor dr néstan tva skalsteg for alla foreteelser och statistiskt signifikant i alla
fall.

Figur 24. Fraga 28: Hur ofta har Du varit med om foljande hindelser i riksdagen? 0-10
(aldrig — mycket ofta)

10
9
8
7
6
5
4 -
3
5 -
1-
0 -
a. b. c. d. Totalt
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Not: a. Du blir avbruten under ett mote; b. Dina klidder eller ditt utseende kommenteras; c. Nagon annan far dran
for Din idé eller arbetsinsats; d. Val och prioriteringar i ditt privatliv ifragasitts; Totalt. a.—d. sammanslaget.
Antal svar: 284-286.

Tabell 5. Fraga 28: Hur ofta har Du varit med om foljande héiindelser i riksdagen? 0-10
(aldrig — mycket ofta)

Unga Aldre Unga miin Aldre min Alla
Kvinnor kvinnor ledaméter
a. Pu blir avbruten under ett 421 3.92 2.52 3.09 3.42
mote
b. Dina kldder eller ditt 424 3.09 242 2.55 2.87
utseende kommenteras
c. Nagon annan fér dran for
Din idé€ eller arbetsinsats 417 4,08 2,81 3,76 3,80
d. Val och prioriteringar i
ditt privatliv ifragasitts 3,21 212 L7 1.95 2,09
a.—d. sammanslaget 3,96 3,35 2,38 2,81 3,05
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Vi har dven stillt fragor om ledaméterna har varit med om att andra ledamoter uttalar
sexistiska skimt. Aven denna friga pavisar ssmma monster. Kvinnorna har varit med om
detta i hogre grad 4n mén och unga kvinnor mérker ut sig som den grupp som oftast hor
sexistiska skamt. I genomsnitt har alla ledaméter svarat ca 2 pa en skala fran O till10 vilket
bor tolkas som att det faktiskt forekommer 1 riksdagen att sexistiska skdamt uttalas @ven om det
inte hidnder sirskilt ofta. Att unga kvinnor i genomsnitt svarat 3,5 kan tolkas som att detta &r
nagot som dr ganska vanligt forekommande i deras vardag som riksdagsledamot. Virt att
notera &r att dessa fragor som ror krinkande siarbehandling i viss man speglar hur medvetna
ledaméterna dr, alltsa hur de uppfattar vad som sker runt dem. Medvetenheten borde dock
teoretiskt vara lika stor bland unga kvinnor som bland unga min sa denna invéndning kan inte
forklara hela den stora skillnaden vi ser mellan dessa grupper.

Figur 25. Fraga 29: Har Du varit med om att andra ledaméter uttalar sexistiska skamt? 0-10
(aldrig — mycket ofta)
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Eftersom sociala medier dr en allt viktigare del av ledaméternas vardag har vi dven stéllt
fragor om bemétandet pa sociala medier. Hir 4r det alltsa inte kollegornas beméotande utan
bemotande fran det omgivande samhillet som vi undersoker. Hir finns det ingen betydande
konsskillnad om man ser till alla mén och kvinnor som svarat pa enkiten. Unga mén och
kvinnor utsitts dock betydligt oftare for krinkande kommentarer och hot pa nitet, troligtvis
for att de dr mer aktiva pa sociala medier i jamforelse med édldre ledaméter. Vart att notera &r
ocksa att unga kvinnor i betydligt hogre grad dn 6vriga grupper utsitts for kriankande
kommentarer, hot, kommentarer kopplade till kon och sexualitet och kommentarer kopplade
till etnicitet.
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Figur 26. Fraga 30: Har Du varit med om foljande pa sociala medier? 0-10 (aldrig — mycket
ofta)
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Not: a. Du far krinkande kommentarer; b. Du far direkta hot; c¢. Du far kommentarer som ir kopplade till
kon/sexualitet; d. Du far kommentarer som ir kopplade till etnicitet. Antal svar: 285.

Tabell 6. Fraga 30: Har Du varit med om foljande pa sociala medier? 0-10 (aldrig — mycket
ofta)

Unga Aldre Unga min  Aldre min ~ Alla
kvinnor kvinnor ledamoter
a. Du fdr krinkande 6,96 4,40 5,23 4,45 4,73
kommentarer
b. Du far direkta hot 3,83 2,16 3,06 2,60 2,60
c. Du far kommentarer som ir
kopplade till kon/sexualitet 3:42 2,98 L3 118 217
d. Du far kommentarer som ir 2.46 1,09 123 131 132

kopplade till etnicitet

Vi har dven fragat om ledamoterna far uppskattande kommentarer for sitt arbete. Har
framtrader en blandad bild och det finns ingen signifikant konsskillnad. Mest uppskattning far
ledamoterna fran viljare och medlemmar, minst fran utskottspresidiet och partiledningen.
Bade bland mén och bland kvinnor dr det vanligaste svarsalternativet att de far lika mycket
uppskattning bade fran mén och fran kvinnor. Virt att notera &r att det nést vanligaste
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svarsalternativet bland bade mén och kvinnor #r att de far mest uppskattning av kvinnliga
ledamoter.

Figur 27. Fraga 24: Hur ofta far Du uppskattande kommentarer for ditt arbete fran olika
grupper? 0-10 (Mycket sdllan — mycket ofta)

EKvinnor ®mMin ™ Alla ledamoter

Not: antal svar: 273-286.

Figur 28. Fraga 25: Far Du mest uppskattning fran manliga ledamaoter, kvinnliga ledaméter
eller mdn och kvinnor i lika stor utstrdckning?
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Not: antal svar: 281.
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Sammanfattningsvis visar enkéten att det fortfarande forekommer kriankande sarbehandling
och hirskartekniker i riksdagen @ven om det inte sker sérskilt ofta. Hir framtrader dven en
tydlig konsskillnad. Kvinnorna utsitts i hogre grad dn ménnen for flera av de foreteelser som
vi undersokt. Sarskilt utsatt dr gruppen unga kvinnor som drabbas betydligt oftare dn andra
grupper. Nir det giller sociala medier dr unga kvinnor aterigen den grupp som oftast utsitts
for olika typer av kriankningar.

Natverk/Kkontakter

I tidigare forskning har informella kontakter och nitverk lyfts fram som en viktig del av
politiken (Niklasson 2005; Bjarnegard och Kenny 2015). Exempelvis har forskning visat att
manliga nétverk &r sérskilt inflytelserika och att de i vissa sammanhang fungerar hindrande
for kvinnor (Bjarnegard 2013). Av riksdagens tidigare jamstdlldhetsrapporter framgar att
informella nitverk dr en faktor som av ledaméterna pekas ut som betydelsefull for att fa makt
och inflytande ocksa i den svenska riksdagen (2011/12:URF1). I syfte att fanga dessa
informella aspekter av riksdagsarbetet har vi i enkéten stillt fragor om hur mycket kontakt
ledaméter har med olika personer pa maktpositioner (partiledare, gruppledare i riksdagen etc.)
samt vilka personer ledamoterna anser vara inflytelserika och vilka personer de samarbetar
mest med. Svarsfrekvensen pa de sistnimnda fragorna som av manga upplevs som kinsliga,
dar samre 4n i resten av enkiten (fraga 35: 163 svar, fraga 36: 143 svar, fraga 37: 131 svar och
fraga 38: 117 svar). Av det skilet har vi inte kunnat gora nagon renodlad nétverksanalys, utan
har enbart analyserat hur manga personer manliga och kvinnliga respondenter nimnt samt
antalet och andelen nimnda kvinnor och mén.

Nir det géller fragan om hur mycket kontakt ledaméterna har med personer pa olika
maktpositioner inom partiet sa finns ingen konsskillnad. Pa fragan dér ledaméterna uppgavs
ndmna de personer i partiet som de anser dr mest tongivande framgar dock att nistan 60 % av
de som ndmns som tongivande dr min, vilket bor betraktas som en mérkbar konsskillnad. Nér
det géller vilka personer inom partiet som ledamoterna har fortroende for uppger kvinnor i
genomsnitt 56 % kvinnor medan manliga ledamoéter 1 genomsnitt uppgivit 39 % kvinnor.

Vi har dven gjort analyser av hur samarbetsmonstren i riksdagen ser ut pa basis av de personer
som ledamoterna angett att de samarbetar med. Hir visar analyserna att det finns vissa
skillnader mellan mén och kvinnor dven om de inte &r sa stora. Det finns dock en tendens att
kvinnor samarbetar med kvinnor och min med mén i hogre utstrickning. Dessa
konsskillnader dr storre nir det giller samarbetspartners i andra partier. Hiar nimner kvinnor i
genomsnitt 59 % kvinnor och mén 57 % man.
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Figur 29. Genomsnittlig andel nimnda kvinnor av kvinnliga respektive manliga ledamoter
(fraga 35 tongivande, fraga 37 fortroende, fraga 36 samarbetspartners i partiet, fraga 38
samarbetspartners annat parti).

m Kvinnor ®Min

100

Procent kvinnor/mén/alla ledaméter

Tongivande Fortroende Samarbetspartners i Samarbetspartners annat
partiet parti

Not: Tongivande: Nimn de personer som Du anser vara mest tongivande inom ditt parti nér det giller att paverka
agendan och innehallet i politiken (163 svar); Fortroende: Namn de ledaméter som Du har mest fortroende for
inom ditt eget parti (131 svar); Samarbetspartners i partiet: Namn de ledamoter som Du samarbetar mest med
inom ditt eget parti (143 svar); Samarbetspartners annat parti: Namn de ledaméter som Du samarbetar mest
med inom andra partier (117 svar).

Vi har dven fragat vilka formella nitverk/klubbar som ledaméterna ingar. Sammantaget har
ledamdterna svarat i genomsnitt 2 olika nétverk/klubbar och hir finns ingen storre skillnad
mellan mén och kvinnor.

Sammanfattningsvis har ledamdterna oavsett kon ungefir lika mycket kontakt med
nyckelpersoner inom partierna, de ingar i lika manga nitverk/klubbar och samarbetar i
ungefir lika hog grad. Det finns dock vissa konsskillnader exempelvis nir det géller vilka
personer som ledamdterna anser vara tongivande inom partiet. Hir har noterbart fler mén @n
kvinnor niamnts, sérskilt av médnnen. Det finns dven en tendens till att kvinnor samarbetar med
kvinnor och mén med min, dven om det dven férekommer mycket samarbete mellan konen.

Fritextsvar

Nagra ledamoter har valt att lamna fritextsvar (37st). Dessa dr av ganska varierande karaktir
och beror mycket skilda amnen. Ett aterkommande tema &r dock att flera ledamoter 6nskar en
oversyn av hur ledamotsstodet fordelas sa att fordelningen blir réttvisare. Flera menar att
stodet bor fordelas mer direkt till ledamdterna istillet for till partierna. Det framfors ocksa
forslag pa att riksdagen bor se 6ver hur bidragen till foreningar och nitverk fordelas ur ett
jamstélldhetsperspektiv.
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Sammanfattning

For det forsta kan konstateras att svarsfrekvensen dr hog och relativt jimnt fordelad 6ver kon
och parti. Svaren kan darfor forvintas ge en representativ bild av riksdagen. Vidare framgar
av vara analyser av riksdagsledaméternas bakgrundsvariabler att kvinnliga och manliga
ledamoter inte skiljer sig ndamnvirt at ndr det géller grundforutséttningar sa som utbildning,
alder och position i riksdagen. Inte heller nér det géller det administrativa stodet finns nagra
betydande konsskillnader. Virt att notera dr dock att kvinnor har nagot hogre utbildning och
nagot firre barn dn vad ménnen har. Detta bor tas i beaktande i tolkningen av resultaten. En
fraga dér en tydlig konsskillnad framtrader giller vilka utskott som ledaméterna prioriterar.
Enkiten visar att det fortfarande finns vissa utskott som kan betraktas som typiskt “kvinnliga
utskott” respektive typiskt “manliga utskott™.

Nir det giéller forviantningar och krav pa politiker tycks kvinnor och mén ha liknande
uppfattning om hur viktiga olika delar av riksdagsarbetet dr. Det finns dock en mérkbar
konsskillnad i att kvinnor upplever att det stills hogre krav pa dem dn vad minnen gor.
Kvinnorna &r ocksa mer oroliga @n min att bega misstag i sitt uppdrag. Unga kvinnor (35 ar
och yngre) utmirker sig som en grupp som upplever kraven som sérskilt hdga och som oroar
sig mer dn andra grupper. Gruppen unga upplever dven oftare @n andra att det dr svart att
forena arbetet som riksdagsledamot med familj. Detta giller bade unga mén och kvinnor men
ocksa hir utmirker sig gruppen unga kvinnor. Trots att de unga kvinnorna har firre barn én
gruppen unga méin, upplever denna grupp det som svarare att forena arbetet med familjen. Av
samtliga ledamoters svar framgar dven att det ganska ofta hinder att viktiga méten och
aktiviteter forldggs kvillstid.

Betridffande makt och inflytande visar svaren att kvinnor och mén i1 ungefér lika hog grad
upplever att de kan paverka politiken samt uppger att de yttrar sig ungefir lika ofta. Hir finns
heller inga skillnader mellan unga kvinnor och 6vriga grupper. Avseende debattutrymmet mer
generellt framgar emellertid att ledamoéterna inte tycker att ordet dr jamnt fordelat i
riksdagsgrupperna. Enkiten visar ocksa att kvinnor upplever att mian dominerar samtalet i
riksdagsgrupperna medan mén menar att ordet dr jamnt fordelat mellan konen.

De fragor vi stillt som handlar om bemétande visar att olika typer av hirskartekniker och
annan kriankande behandling forekommer i riksdagen dven om det inte hdnder sérskilt ofta.
Det finns dock en pataglig konskillnad i svaren: kvinnor uppger att de blir avbrutna under
moten oftare dn min samt att deras kldder och utseende kommenteras 1 hogre grad. Kvinnor
har dven varit med om att ledamoter uttalar sexistiska skdmt oftare 4n min. Samma monster
finns i deras upplevelser fran sociala medier dir kvinnor uppger att de betydligt oftare 4n mén
utsatts for kommentarer kopplade till kon eller sexualitet. Aterigen ir unga kvinnor den grupp
som utmdrker sig. De drabbas i betydligt hogre grad @n andra grupper.

Nir det giller fragor om nétverk och kontakter framtriader vissa konsmonster. For det forsta &r
andelen min néstan 60 % av de som angetts som tongivande inom partierna. Vidare har bade
mén och kvinnor angett fler personer av det egna konet nér det géller vilka de har mest
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fortroende for och vilka de samarbetar mest med. Det finns dock inga konsskillnader i hur
mycket kontakt ledaméterna har med betydelsefulla personer inom partiet.

Slutdiskussion

Resultaten av den hér enkitstudien visar sammantaget att riksdagen tycks vara en ganska
jamstilld arbetsplats i manga avseenden. Ledamdterna uppfattar uppdraget och sina
mojligheter att delta som i stort sitt jamstéllda. Det finns samtidigt nagra aspekter ddr det
finns anledning att arbeta vidare for att ytterligare forbittra jimstilldheten, sérskilt vad géller
de krav som stills pa ledaméter och i fragor om bemétande. Forekomsten av hérskartekniker
och krinkande behandling dr nagot som alltid maste tas pa allvar och dér nolltolerans bor
rada. Siarskilt problematiskt dr det forstas att unga kvinnor (35 ar och yngre) upplever sig vara
mer utsatta for dessa foreteelser 1 jamforelse med andra grupper.

I flera avseenden utmirker sig just gruppen unga kvinnor som sérskilt utsatt vilket ger
anledning till nagra ytterligare kommentarer. Unga kvinnor dr den grupp som kéanner storst
krav, mest oro och oftast upplever sig bli utsatt for krinkande behandling bade av kollegor
och pa sociala medier medan gruppen unga min i flera fragor sticker ut at andra hallet genom
att vara den grupp som kénner minst krav och mest sillan utsitts for kriinkande behandling.
Varfor unga kvinnor utmérker sig dr nagot som vi forsokt undersoka lite mer ingaende och vi
kan for det forsta konstatera att det inte har att gora med en generationseffekt eftersom de
unga ménnen inte utsitts. Vi har dven undersokt om resultaten for gruppen unga kvinnor kan
bero pa att den hir gruppen ar ny i riksdagen och alltsa saknar den tyngd som erfarenhet kan
ge, men enligt vara analyser kan inte heller det forklara skillnaden. Inte heller har den hér
gruppen fler barn dn gruppen unga mén, tvirt om har unga mén nagot fler barn. Sammantaget
visar vara analyser att det dr kvinnornas kon och alder i kombination som tycks vara de
avgorande faktorerna hir. Virt att uppmérksamma i sammanhanget &r att gruppen unga
kvinnor tycker sig kunna paverka politiken i samma utstrickning som andra grupper. Nar det
kommer till att paverka agendan och yttra sig i olika sammanhang finns inga skillnader
mellan olika grupper. Givet de andra resultaten kan detta tyckas markligt. En mojlig
forklaring dr att de unga kvinnorna betalar ett hogre pris @n andra grupper for att kunna
paverka och yttra sig. Liksom de flesta riksdagspolitiker dr de unga kvinnorna hogpresterande
och kompetenta personer som inte later sig hindras i sitt uppdrag. Samtidigt kénner de hoga
krav och &r sirskilt mana om att inte bega misstag. Mojligen dr det ocksa sa att kvinnor som
begar misstag i politiken straffas hardare dn mén. Att kvinnorna dessutom utsitts i hogre grad
an andra for krinkande behandling inverkar forstas ocksa negativt pa deras upplevelser av
arbetssituationen. Enkitens resultat bekriftar den nedslaende bild som visats i andra studier av
arbetsmiljo, ddr unga kvinnor visat sig vara en utsatt grupp (SCBs arbetsmiljoundersdkning
2014). Mot bakgrund av att detta dr en grupp som dr underrepresenterade i riksdagen, bara 20
% dr 35 ar och yngre, dr detta mycket problematiskt. Hir kan bade riktade atgdrdsprogram
och fordjupade studier vara motiverade i riksdagens fortsatta jimstélldhetsarbete.

Slutligen en kommentar kring enkéten som undersokningsform. Styrkan med en enkitstudie
ar att den ger en bra 6verblick och indikator pa hur ldget ser ut. Med en sa hog svarsfrekvens
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som drygt 80 procent far vi en god och representativ bild av hur ledaméterna uppfattar
riksdagen. Enkiters svaghet dr emellertid att de dr begrinsade av sitt format, det gar inte att
stdlla hur manga fragor som helst och inte vilka fragor som helst. Detta gor att flera fragor
lamnas obesvarade dér det kan finnas anleding till vidare undersokningar. Exempelvis varfor
kvinnor upplever att det stélls hogre krav pa dem dn vad min gor och vad det dr som gor att
sdarskilt unga kvinnor kinner sig sa oroliga att bega misstag. Ytterligare en sak att beakta i en
enkitstudie dr hur respondenternas forvéntningar pa enkéten paverkar deras svar. I den hér
specifika studien visste ledaméterna att jamstidlldheten i riksdagen skulle undersokas och detta
kan, medvetet eller omedvetet, ha paverkat deras svar. Studiens resultat bor tolkas med detta i
atanke.
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